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I. WPROWADZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w Sopocie realizowat w 2006r. zadania

statutowe wynikajace z nastgpujacych aktéw prawnych m.in:

- Ustawy o pomocy spotecznej,

-Ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

- Ustawy o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

- Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
- Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy

- Uchwat Rady Miasta Sopotu.

Pomoc skierowana byta do sopockich rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej. Udzielano jej po wnikliwej analizie kazdego zgtoszonego przypadku,
na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego.
MOPS wykonywat zadania wlasne gminy, zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa oraz
zadania powiatowe w zakresie pomocy spotecznej. Pomoc udzielana byta w formie
pienieznej, w naturze lub ustugach. Swiadczenia miaty charakter staly, okresowy lub
jednorazowy. Osobom niezaradnym zyciowo, niepetnosprawnym, Osrodek bezposrednio
oplacal Swiadczenia np. gaz, energi¢ elektryczng i opal, wydawane byty gorace positki. Praca
socjalna z podopiecznym nastawiona byta na jego usamodzielnienie Zyciowe oraz integracj¢
ze Srodowiskiem. Wtaczano aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu: kontrakty socjalne,
prace spotecznie — uzyteczne, Klub Pracy, projekt ,,Asystent rodziny”. Praca kontraktem oraz
mozliwos¢ kierowania klientéow do prac spotecznie - uzytecznych przyczynita si¢ do
zwigkszenia efektywnosci pracy z klientem, bardziej racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi oraz ograniczenia wydatkow na zasitki. W 2006 r. usamodzielnito si¢ 29 rodzin.

Osobom wymagajacym wsparcia w codziennych czynno$ciach przyznawano ustugi
opiekuncze w domu lub w o$rodkach opiekunczych. Udzielano pomocy dzieciom
pozbawionym opieki rodzicielskiej oraz osobom bgdacym w kryzysie.

Podejmowane dzialania zgodne byly m.in. z:
1. Strategia Integracji i Polityki Spolecznej na lata 2005 — 2014 przyjetej Uchwala Nr

XXI11/408/05 Rady Miasta Sopotu z 11 lutego 2005r.

2. Planem Strategicznym Wspierania Os6b Niepetnosprawnych w Sopocie na lata 2005 —

2014 przyjetego Uchwata Nr XXV/453/2005 Rady Miasta Sopotu z dnia 15 kwietnia

2005r.



3. Programem Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzina przyjetego Uchwala Nr

XXXV/601/06 Rady Miasta Sopotu z 17 marca 2006r.

Programem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji sopockiego rynku pracy na lata
2007 — 2013 przyjetego Uchwata Nr XXXIX/653/2006 Rady Miasta Sopotu z dnia 29
wrzesnia 2006 roku.

Strategia dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie na lata 2002 —
2010.

Przez caly rok prowadzono akcje informacyjna dla mieszkancéw Sopotu dot. dziatalnosci

merytorycznej Osrodka: wulotki, strona internetowa, komunikaty prasowe, dziatania

migdzysesyjne.

Prawo do Swiadczen pomocy spoltecznej przystugiwalo:

1.

osobie samotnej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 477 z1. (od 1.10.2006r.), zwanej
dalej ,.kryterium dochodowym™

osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobg nie przekracza kwoty 351 zk.(od
1.10.2006r.), zwanej dalej ,.kryterium dochodowym”

osobie samotnej, ktérej dochdd nie przekracza 150% kryterium dochodowego (tj.
715.50 z}) oraz osobie w rodzinie, w ktérej dochdd nie przekracza 130% kryterium
dochodowego, (tj. 456,30 zt) w przypadku przyznawaniu pomocy na zakup lekéw
oraz dogrzanie mieszkan na podstawie Uchwaty Rady Miasta Sopotu podwyzszajacej

kryterium dochodowe kwalifikujace do Swiadczen pomocy spoteczne;j.

I1I. FINANSOWANIE POMOCY SPOLECZNE]

. 9,5 % srodkéw budzetu miasta przeznaczano na zadania realizowane przez MOPS.

6,5 % s$rodkéw budzetu miasta przeznaczano na zadania realizowane przez MOPS
na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej w dziale 852 - realizowane przez MOPS
1 placéwki opiekunczo — wychowawcze (bez $wiadczen rodzinnych, rehabilitacji
spolecznej, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz S$wiadczenia dla 0s6b
nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego).

MOPS realizowat zadania pomocy spotecznej ze Srodkéw wiasnych miasta Sopotu
oraz dotacji z Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego.

Udziat $rodkéw samorzadowych w wydatkach ogélem na pomoc spoleczna

realizowanych przez MOPS i placowki opiekunczo — wychowawcze wyniost 80 %.



Zrédla finansowania zadan na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej

Tabela Nr 1
Lp. Wyszczegélnienie Kwota w zl. Struktura w %

1 2 3 4
1. Srodki wtasne miasta Sopotu 8.059.172 80,0
2. Dotacje celowe na zadania zlecone 1.328.700 13,3
3 Dotacje do zadan wlasnych 602.452 5,9
4 Dotacje na projekty 78.000 0,8
Razem 10.068.324 100,0

5.9% 0,8%
13,3% i e

Zrédta finansowania zadan na podstawie
Ustawy o pomocy spotecznej

@ Srodki whasne miasta
Sopotu

B Dotacje celowe na
zadania zlecone

0O Dotacje do zadan
wlasnych

O Dotacje na projekty

Realizacja zadan przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sopocie (na podstawie Ustawy o pomocy
spotecznej i innych ustaw)

Tabela Nr 2
Wykonanie
Lp. Rozdziat Wyszczegélnienie Zrédlo finansowania budzetu 2006
1 2 3 4 5
1. 85203 Osrodki wsparcia $rodki wlasne miasta z dotacja celowa do 920.671
zadania zleconego
2. 85202 Domy pomocy spotecznej Srodki wilasne miasta z dotacja celowa do 308.593
zadania wlasnego
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
3. 85213 optacane za niektére osoby pobierajace | dotacja celowa do zadania zleconego 88.917
niektére §wiadczenia z pomocy spotecznej
Zasilki i pomoc w naturze oraz sktadki na | $rodki wlasne miasta z dotacja celowa 2.137.462
4. 85214 ubezpieczenie spoteczne do zadania zleconego
5. 85219 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej $rodki wtasne miasta z dotacja celowa do 2.467.783
zadania wtasnego
6. 85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi | $rodki wlasne miasta z dotacja celowa do 1.234.806
opiekuncze zadania zleconego
7. 85278 Usuwanie skutkéw klgsk Zywiotowych dotacja celowa na zadanie zlecone 2.000
8. 85295 Pozostata dziatalno$¢ dotacja celowa do  zadania wiasnego 128.500
i $rodki wlasne
9. 85201 Placéwki opiekunczo — wychowawcze $rodki wlasne miasta 1.497.255
10. 85204 Rodziny zastgpcze $rodki wlasne miasta 1.058.564
Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
11. 85220 mieszkania chronione i o$rodki interwencji | $rodki wlasne miasta 145.773
kryzysowej
12. 85295 Projekty ze srodkéw Ministerstwa Polityki | dotacja celowa 78.000
Spotecznej
Razem WYDATKI (z Ustawy o pomocy spolecznej) 10.068.324
Sktfadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
1. 85156 $wiadczenia dla oséb nie objetych | dotacja celowa na zadanie zlecone 8.214
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego
2. 85195 Pozostata dziatalno$¢ dotacja celowa 576
Swiadczenia rodzinne oraz skladki na | dotacja celowa na zadania zlecone oraz
3. 85212 ubezpieczenie emerytalne i rentowe $rodki wlasne 4.696.048
4. 85233 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli $rodki wlasne miasta 1.388
OGOLEM : 14.774.550




III. ORGANIZACJA

a). W skiad struktury organizacyjnej MOPS w Sopocie wchodza:

1. Dzial Pracy Socjalnej, w sklad ktérego wchodza trzy Zespoty Pracy Socjalnej oraz
samodzielne specjalistyczne stanowiska pracy socjalnej: ds. os6b z zaburzeniami
psychicznymi i 0s6b bezdomnych.

2. Dziat Swiadczen, w sktad ktérego wchodza:

a). Zesp6t Swiadczen Rodzinnych i Zaliczek Alimentacyjnych
b). Zesp6t Ustug
¢). Zesp6t Swiadczen Pomocy Spoteczne;.

3. Dzial Administracyjno — Techniczny.

>

Dzial Pomocy Rodzinie, w sktad ktérego wchodzi Punkt Interwencji Kryzysowej oraz
mieszkanie chronione.

Dzial Finansowo - Ksiggowy.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej.

Dzienny Osrodek Adaptacyjny.

© 2o W

Samodzielne stanowiska: m.in. ds. pracowniczych, ds. kontroli i sprawozdawczosci,
ds. strategii, ds. rehabilitacji spolecznej oraz radca prawny.

W sktad systemu pomocy spotecznej wchodzi Dom Dziecka ,,Na Wzgdrzu” jako jednostka
organizacyjna miasta oraz organizacje pozarzadowe, ktérym w wyniku konkursu powierzono

realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

b) Zatrudnienie - W MOPS ogétem zatrudnionych bylo 95 oséb na 83,375 etatu (stan na
31.12.2006r.), w tym: w osrodkach wsparcia: 27 oséb na 22,75 etatach; Sredniorocznie:
92 osoby na 79,9 etatu.

Pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ponad potowa zatrudnionych

0s6b legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym.

¢) Udzial pracownikéow MOPS w Sopocie w szkoleniach i konferencjach — w 2006r.
pracownicy MOPS wzigli udziat w:

- ,Superwizji konsultacyjnej” — bezplatnym rocznym szkoleniu dofinansowanym ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanym przez Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne w Sopocie — 31 os6b



- ponad polowa zatrudnionych os6b wzigta udzial w 11 spotkaniach Pomorskiego

Forum Pomocy Spolecznej. Tematyka szkolen obejmowata m.in.: ustawg
0 postgpowaniu egzekucyjnym wobec dluznikéw alimentacyjnych, zaliczke
alimentacyjna oraz nowelizacj¢ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, konstruowanie
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych w praktyce - w odniesieniu do pomocy
spotecznej, ustawg o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, zmiany w ustawie o promocji zatrudniania i instrumentach rynku pracy -
w $wietle wspotpracy z pomoca spoteczna, decyzje administracyjne dotyczace ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczki

alimentacyjnej oraz nowelizacjg ustawy o $wiadczeniach alimentacyjnych.

- 27 szkoleniach merytorycznych dotyczacych:

Tabela Nr 3
Lp. Temat: Liczba oséb
1 2 3
1. | Ustawa o pomocy spotecznej 1
2. | Procedury wewnetrznej kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw 3
publicznych
3. Reforma systemu pomocy dziecku i rodzinie 1
4. | Intendent — obowiazki i odpowiedzialno$¢ 1
5. | Praktyczne aspekty wydawania decyzji administracyjnych 1
6. Postepowanie w sprawie przyznania $wiadczen rodzinnych oraz zaliczki 1
alimentacyjnej

7. | Elektroniczny obieg dokumentéw 1
8. | Rachunkowo$¢ budzetowa 1
9. Konstruowanie indywidualnych programéw terapii zajgciowej 1
10. | Nowelizacja Prawa Zamdwien Publicznych 1
11. | Dochodzenie nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych 1
12. | Superwizja klientéw pomocy spolecznej 3
13. | Ogdlnopolska konferencja pracownikéw socjalnych 1
14. | Norweskie Mechanizmy Finansowe 1
15. | Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1
16. | Praca z trudnym dzieckiem 2
17. | Rozliczanie projektéw 1
18. | Zasady prowadzenia gospodarki kasowej 1
19. | Test Roschacha 1
20. | Zapobieganie patologiom spotecznym 12
21. | Rachunkowo$¢ budzetowa 1
22. | Pomoc spoteczna zobowigzaniem samorzadu 1
23. | Szczegbtowe zasady rachunkowosci budzetowe;j 2
24. | KPA w $wiadczeniach rodzinnych 2
25. | Platnik 3
26. | Zasady ewidencji i rozliczania sSrodkéw pomocowych z funduszy UE 1
27. | Badz blizej siebie i innych 15
28. | W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spolecznej 4




IV. KLIENCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W 2006 roku z réznych form pomocy w ramach zadan gminnych i powiatowych skorzystato:

1. 1.325 rodzin (bez $§wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych), tj. 7% ogétu

gospodarstw domowych w Sopocie.

2. 1.619 osobom przyznano $wiadczenia w ramach zadan wlasnych i1 zleconych bez

wzgledu na ich rodzaj, forme, liczb¢ oraz zrédio finansowania, tj. 4% ogétu

mieszkancéw Sopotu.

3. 1.488 rodzinom przyznano S$wiadczenia rodzinne, tj. 8% ogoélu gospodarstw

domowych w Sopocie.

4. 182 rodzinom przyznano zaliczkg¢ alimentacyjna, tj. 1% ogélu gospodarstw

domowych. Wszczgto 7 postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

UWAGA:

Liczba podanych rodzin (pkt.1, 2, 3, 4) nie jest suma ogétu rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spoteczne;j.

Liczba osob i rodzin korzystajqcych ze swiadczen pomocy spotecznej (gminnych
i powiatowych) ze wzgledu na podziat zadan (na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej).

Tabela Nr 4
LICZBA OSOB,
. KTORYM LICZBA LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE FRZYZNANO RODZIN 0SOB
DECYZJA OGOLEM W
SWIADCZENIE RODZINACH
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i
1.| zadaf wlasnych /bez wzgledu na ich rodzaj, forme, 1.619 1.325 2.491
liczbg oraz zrédto finansowania/ *
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez 288 390
2. . . L 291
wzgledu na ich rodzaj, formg i liczbe
Swiadczenia przyznawane w ramach zadan wlasnych 1.270 2.408
3. ; - - 1.561
bez wzgledu na ich rodzaj, formg i liczbe
4.| Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - ogélem X 738 1.406
w tym: 156 310

‘| wylacznie w postaci pracy socjalnej

* wiersz 1 nie jest suma wiersza 2, wiersza 3 i wiersza 4.




Przestanki do udzielania pomocy w ramach zadan wtasnych i zleconych gminie w zakresie

pomocy spotecznej

DLUGOTRWAEA CHOROBA LUB CIEZKA CHOROBA

Tabela Nr 5
] LICZBA LICZBA OSOB
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE] * RODZIN W RODZINACH
OGOLEM
B 1. 666 1.356
UBOSTWO
2. 0 0
SIEROCTWO
o 3. 128 141
BEZDOMNOSC
, 4, 11 49
POTRZEBNY OCHRONY MACIERZYNSTWA
-w tym: WIELODZIETNOSC 5. 5 28
6. 304 752
BEZROBOCIE
o 7. 767 1217
NIEPEENOSPRAWNOSC
8. 790 1.259
9.

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCH. I PROWADZENIU GOSP.

DOMOWEGO -OGOLEM

344

995

w tym: RODZINY NIEPELNE

10.

256

701

RODZINY WIELODZIETNE

11.

80

359

PRZEMOC W RODZINIE

12.

12

41

ALKOHOLIZM

13.

80

152

NARKOMANIA

14.

17

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKEADU

KARNEGO

15.

14

19

SYTUACJA KRYZYSOWA

16.

13

* jedna rodzina moze wystapi¢ w kilku rodzajach dysfunkcji

Dominujacymi przyczynami udzielania pomocy byly:

1. dlugotrwata lub cigzka choroba,
niepetnosprawnos¢,

2
3. ubdstwo,
4

bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego

5. bezrobocie.

Spadta liczba os6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczeh pomocy spotecznej z uwagi na

wiaczanie form aktywizujacych osoby bezrobotne.

Pomoc udzielana byta w wigkszosci na podstawie decyzji administracyjnych (oprécz: pracy

socjalnej, poradnictwa, udzialu w grupach wsparcia, sesjach terapeutycznych, spotkaniach

integracyjnych) .




W 2006r. wydano:

-7.080 decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spotecznej (gmina i powiat),

-2.158 decyzji w zwiazku z realizacja ustawy o Swiadczeniach rodzinnych 1 przyznawaniu
zaliczek alimentacyjnych.

Ogoétem wydano 9.239 decyzji.

Odwotano si¢ w 16 przypadkach, z tego:

-rozpatrzono 10 decyzji, z ktérych 7 utrzymano w mocy.

- do ponownego rozpatrzenia — 3

- 6 decyzji oczekuje na rozpatrzenie.

V. SYSTEM WSPARCIA OSOB STARSZYCH

I NIEPELNOSPRAWNYCH

1. DOZYWIANIE OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH —

Miasto Sopot od 1990 r. traktuje dozywianie jako zadanie priorytetowe i jako jedyne
w Tréjmiescie stosuje podwyzszone kryterium dochodowe. Pozwolilo to na zachowanie
prawa do positkéw dotychczasowej grupie oséb, ktére zostalyby wykluczone z przyznania im
pomocy w formie dozywiania przy zastosowaniu nowych kryteri6w ustawy o pomocy
spoleczne;j.

W drodze przetargu od wrzes$nia 2005 r. wyloniono ,,Bar Station” przy ul. Dworcowej, ktory
realizowal gorace positki. Koszt positku wynidst: 4,78 zt. W ciagu roku z positkéw w barze

skorzystato 85 0séb dorostych.

2. ZASILEK STALY - jest $wiadczeniem pieni¢gznym, wyptacanym comiesigcznie.
Przystuguje:
1. pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;
2. pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na
osobg w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.
Z zasitkow statych skorzystalo 276 os6b. Nastapil wzrost liczby oséb objetych ta forma
pomocy w stosunku do 2005 r. 0 2,2%.

10



Zasitki state sa zadaniem zleconym do wykonania, finansowanym ze $rodkéw administracji

rzadowe;.

3. OSRODKI WSPARCIA - zadaniami jednostek jest zapewnienie pomocy osobom
niepelnosprawnym i starszym w organizacji zycia bez konieczno$ci umieszczania ich
w stacjonarnych placowkach pomocy spotecznej, utrzymanie sprawnosci fizycznej
1 psychicznej poprzez zajgcia w ramach terapii zajgciowej: muzykoterapig, prowadzenie zajgc
kulturalno — o§wiatowych, kontakty towarzyskie oraz dzialania integrujace ze srodowiskiem.
Osrodkami wsparcia w Sopocie w mysl ustawy o pomocy spotecznej sa: Dzienny Dom

Pomocy Spotecznej i Dzienny Osrodek Adaptacyjny przy ul. Kolejowej 14.

a) DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNE]J (DDPS)
DDPS spetnia role¢ opiekuncza, profilaktyczna i kulturalng dla oséb starszych
i niepelnosprawnych. Pensjonariusze uczestniczyli w zajgciach:

- muzykoterapii — terapia poprzez muzyke

terapii zajeciowej — malowanie, papieroplastyka, szycie, haft, wykonywanie prac

gipsowych, itp.

gimnastyce usprawniajacej — Cwiczenia dostosowane do okreslonych mozliwosci

pensjonariuszy, zajgcia ruchowe, plenerowe, czynny wypoczynek, itp.

uroczystosciach okoliczno$ciowych — grill, zabawy taneczne;

integrujacych pensjonariuszy ze S$rodowiskiem — organizowanie popotudniowych
czwartkowych wieczorkéw tanecznych dla wszystkich starszych mieszkancéw Sopotu.
Ponadto, pensjonariusze korzystali z positkow. Klienci DDPS ptaca tylko za ustuge
zywieniowa, odptatno$¢ uzalezniona jest od dochodéw; 25 oséb bylo zwolnionych
z odptatnosci, stanowi to 16 % ogétu pensjonariuszy.

1. Z r6znych form terapii korzystato Sredniomiesigcznie 15 0s6b.

2.7 dozywiania skorzystato w ciagu catego roku 156 oséb, z czego:

-z catodziennego wyzywienia lub obiadéw — 70 oséb,

- 56 osobom positki donoszono obiady do domu w ramach m.in. ustug opiekunczych

- 30 osoby z Dziennego Osrodka Adaptacyjnego.
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b) DZIENNY OSRODEK ADAPTACYJNY (DOA)

DOA zapewnia osobom niepelnosprawnym intelektualnie mozliwo$¢ rozwoju sprawnosci
1 umiejgtnosci psychofizycznej poprzez realizowanie programu zajgé terapeutycznych
i rehabilitacyjnych z zakresu:

- uspotecznienia,

- usamodzielnienia,

- przygotowania do pracy,

- organizacji czasu wolnego,

- rozwijania ekspresji artystycznej

- doskonalenia sprawnosci intelektualnej,

- usprawniania fizycznego, rehabilitacji i sportu.

Celem zaje¢ jest zapewnienie adaptacji os6b niepelnosprawnych intelektualnie do zycia
spolecznego. Pracownie i zajgcia prowadzone sa poprzez naukg i podtrzymywanie nabytych
juz umiejetnosci, rozwijanie samodzielnosci  zyciowej, wyzwalanie aktywnos$ci
1 kreatywnosci.

W placéwce dbano o utrzymanie sprawnos$ci fizycznej oraz psychicznej poprzez
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i sportowych (m.in: basen, rehabilitacja, choreoterpia,
muzykoterapia). W ramach terapii zajeciowej odbywaly si¢ zajgcia plastyczne, stolarstwo,
redagowano gazetkg oraz prowadzono warsztaty teatralne.

Kontynuowano prowadzenie zaje¢ w pracowni §wiec z wosku pszczelego. Pracownia
jest namiastka prawdziwego zaktadu pracy i miejscem przygotowania kandydatéw do
zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.

Kontynuowany byt projekt usamodzielnienia zyciowego os6b niepetnosprawnych
intelektualnie w ramach ,,mieszkania treningowego”. Projekt zaktada, ze po wcze$niejszym
treningu samodzielnosci cze¢s¢ oséb niepetnosprawnych begdzie mogta funkcjonowaé we
wlasnych mieszkaniach lub w mieszkaniach chronionych, przy minimalnym, dostosowanym
do indywidualnych potrzeb wsparciu w ramach pomocy srodowiskowej. W 44 treningach
uczestniczyto 13 os6b. W okresie od wrze$nia do grudnia 2006r odbywaty si¢ wytacznie
treningi miesieczne wraz z weekendami (piatek, sobota, niedziela i dni §wiateczne). Dzigki
treningom w weekendy podopieczni mieli mozliwo$¢ korzystania z zajeé terapeutycznych,
tzw. uspolecznianie polegajace na wyjsciach do teatru, kina, muzeum, wystaw, kawiarni
1 poruszania si¢ srodkami lokomocji (np. SKM).

Z ustug DOA skorzystatlo w ciagu roku 37 os6b. DOA brat udziat warsztatach plastycznych

w ramach projektu ,,Sopot Ulica Sztuki”.
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W DOA prowadzone byly zajecia Klubu Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi.
Zajecia odbywaty sig 2 razy w tygodniu: w poniedzialki i sSrody w godzinach popotudniowych
— od 16.00 do 20.00. Prowadzona byla psychoterapia indywidualna, grupowa, terapia
zajgciowa oraz praca socjalna. W ciagu catego roku z oferty Klubu skorzystaly 23 osoby

z zaburzeniami psychicznymi.

4. USLUGI OPIEKUNCZE

MOPS w Sopocie $wiadczyt ustugi opiekuncze osobom, ktére z powodu wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnos$ci wymagaja pomocy osoby drugiej oraz tym, ktérym rodzina
nie moze zapewni¢ takiej pomocy.

1) Z ustug opiekunczych w domu klienta skorzystalty 324 osoby ($rednio w miesiacu
230 os6b). W stosunku do roku poprzedniego nastapit wzrost liczby oséb
korzystajacych z ustug w domu o 9,4 %. Srednia liczba godzin u podopiecznego
w domu wyniosta dziennie 2 godziny.

Odptatnos¢ podopiecznych za ustugi uzalezniona byla od wysokosci ich dochodéw,
stanowila Srednio 29 % wydatkéw. Cena jednej godziny ustugi — 6,65 zl., $rednia
odptatnos¢ klienta za godzing ok. 2 zi.

W 2006 r. zaczelty wystgpowac problemy zwigzane z odptywem doswiadczonej kadry
swiadczacej ustugi opiekuncze.

Ustugi $wiadczyl Polski Komitet Pomocy Spotecznej, ktéry zostal wyltoniony
w drodze konkursu ogtoszonego przez Prezydenta Miasta Sopotu.

2) W ramach czasowej opieki calodobowej w formie specjalistycznej uslugi
opiekunczej swiadczyly Osrodki Opiekuncze :

a). Fundacja Misja Chrzescijanska ,,Oaza” w Koscierzynie — 17 miejsc

b). Integracyjny Dom Opieki ,,za Sosnami” w Gdansku — Brzeznie — 4 miejsca.

Z pobytu calodobowego w osrodkach opiekunczych w ciagu roku skorzystato 37 oséb;

sredniomiesigcznie przebywato — 18 oséb.

Osoby korzystajace z ustug opiekunczych w osrodkach calodobowych ponosity cze¢sciowa

odptatno§¢ w zaleznosci od wysokosci posiadanego dochodu (tj. 70%). Srednia

odptatnos¢ za ustugi w osrodkach opiekunczych wyniosta 35,5% wydatkow na ten cel.

Calodobowe ustugi opiekuncze stanowia od wielu lat, element uzupelniajacy system

opieki stacjonarnej réwniez w sytuacjach naglych, kryzysowych zwigzanych

z konieczno$cia zapewnienia ciagtej opieki.
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3) Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi jako
zadanie zlecone gminie $wiadczone byly przez Polski Czerwony Krzyz. W ciagu
roku skorzystato 16 oséb; sredniomiesigcznie — 14 0s6b.

Odptatnos¢ podopiecznych za uslugi uzalezniona byta od wysokosci dochodéw.
Srednia odptatno$¢ za ustugi wynosita 7,6% wydatkéw.

Zadanie to zlecone jest przez administracj¢ rzadowa.

5. KIEROWANIE DO DOMOW POMOCY SPOLECZNE]
Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej
nie mozna zapewni¢ niezbg¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo
do pobytu w domu pomocy spotecznej. Pobyt w domu pomocy spotecznej winien by¢
ostatecznoscia, po wyczerpaniu wszystkich form pomocy srodowiskowe;.
Koszty pobytu w domu pomocy spotecznej pokrywa sam zainteresowany w wys.70%
swojego dochodu. Pozostala kwote do wysokosci kosztéw utrzymania w placoéwce
doptaca rodzina i gmina, z ktérej pochodzi osoba umieszczona w domu pomocy
spolecznej i byta kierowana do placéwki po 1 maja 2004r. .
MOPS realizowat porozumienie z Domem Pomocy Spotecznej ,,Caritas” w Gdansku na
10 miejsc 1 dofinansowywatl pobyt ze Ssrodkéw gminnych. W 2006 r. w DPS ,,Caritas”
przebywato ogétem: 14 os6b. Koszt utrzymania dps Caritas na 31.12 2006.- 2.153,82 zt.
Ze $rodkéw gminnych dofinansowywany byl w 2006r. pobyt 16 0s6b w réznego typu
domach pomocy spotecznej, szczegdlnie dla oséb chorych psychicznie. Srednia doptata
gminy do jednego miejsca jest uzalezniona od sredniego miesigcznego kosztu utrzymania
w dps oraz od dochodu osoby umieszczonej i alimentacji na jej rzecz i waha sig
w granicach 1.400 -1.500z1. miesigcznie.
Pobyt pozostatych oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej finansowany byt
z dotacji rzadowej za posrednictwem powiatdw, na terenie ktérych usytuowane sa
placowki.
W ciagu roku w domach pomocy spotecznej r6znego typu przebywaty 73 osoby; na dzien
31.12.2006r. - 62 osoby (w tym: w domach dla os6b w podesztym wieku i przewlekle
somatycznie chorych — 36 osoby), a na umieszczenie oczekiwato 105 oséb, w tym:

79 0s6b na miejsce do domu pomocy spotecznej w Sopocie.
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6.REHABILITACJA SPOLECZNA

MOPS realizowat zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane ze sSrodk6w PFRON

z przeznaczeniem na dofinansowanie dla:

- 112 0s6b uczestniczacych w turnusach rehabilitacyjnych w wys. 61.363 zt, w tym:

= 81 osobom dorostym niepelnosprawnym w wys. 45.185 zt
= 3] dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej w wys. 16.178 zi.

- 53 osobom na likwidacj¢ barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ oraz
technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych w wys.
222.7763 zt, w tym:

= 30 osobom dorostym niepetnosprawnym w wys. 128.741 zt
= 23 dzieciom i1 mtodziezy niepelnosprawnej w wys. 94.022 zt;
w tym:
9 osobom na likwidacje¢ barier architektonicznych w wys. 87.993 zl.

- 121 osobom zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw
w wys. 122.323 zt w tym:

= 98 osobom dorostym niepetnosprawnym w wys. 64.906 zt

= 23 dzieciom 1 mtodziezy niepelnosprawnej wys. 57.417 zi.

VI. WSPARCIE RODZIN O NAJNIZSZYCH DOCHODACH

MOPS w Sopocie udzielit pomocy (zasitki i pomoc w naturze):
= 1.510 osobom z 1.229 rodzin ogétem, w tym: 1.452 osobom z 1.174 rodzin
w ramach zadan wilasnych.
Srednio statystycznie w ciagu roku jedna rodzina korzystajaca z pomocy w formie zasitkéw
1 pomocy w naturze otrzymata 1.739 zt ,w tym: ze $rodkéw miasta przypadio na rodzing

943 71 rocznie.
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Struktura wydatkéw na zasitki i pomoc w naturze w 2006r. 8 Schronienie

(zadania gminne) B Zakup opatu

O Zasitki okresowe

0O Zakup lekow

B Zasitek celowy na energig el.,gaz,

wydatki mieszkaniowe
O Zakup zywnosci

W Positki dla dzieci

0O Zasitek celowy na oplacenie
przedszkola
B Positki dla dorostych

@ Ubranie, odziez, obuwie

O Zasitki celowe inne

O Wypoczynek letni dzieci

B Sprawienie pogrzebu

W Zdarzenie losowe

1. ZASILEK CELOWY - w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej moégt by¢
przyznany zasitek celowy, w szczegdlnosci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.

a) Pomoc w zakupie lekow:

-z tej formy pomocy skorzystaty tacznie 352 osoby, stanowi to wzrost 0 27 % w stosunku do
roku 2005

- wydatki na leki wzrosty 0 17,6 % 1 wyniosty 82.428 zi.

- wzrosta §rednia wysokos$¢ zasitku na leki i wynosita 110 zt. Wzrost wydatkéw podyktowany
byl przede wszystkim wzrostem cen lekéw oraz wzrostem liczby os6b korzystajacych z tej
formy pomocy.

- nastapit réwniez wzrost czgstotliwosci ubiegania si¢ o ten rodzaj §wiadczenia. Z pomocy na
zakup lekéw na podstawie Uchwaly Rady Miasta podnoszacej kryterium dochodowe
uprawniajace do tej pomocy, skorzystato 85 rodzin, stanowito to wzrost o 14,8%. Koszt
w ciagu roku (na podstawie Uchwaty Rady Miasta) wynidst: 25.383 zt.

-z zasitkow specjalnych na zakup lekow skorzystato 19 os6b na kwotg 4.678 zt. Stanowilo to

5,3% ogdbtu liczby 0séb korzystajacych z tego rodzaju pomocy.
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b) Pomoc w pokryciu wydatkéw mieszkaniowych:

-z pomocy na pokrycie kosztow ogrzewania (zakup opatu, gaz, energi¢ elektryczna)
skorzystato 357 os6b na taczng kwotg 191.951 zt, w tym: 90 oséb zakwalifikowanych byto
na podstawie Uchwaty Rady Miasta Sopotu podnoszacej kryterium dochodowe. Z zasitkow
celowych na dogrzanie mieszkania przyznanych na warunkach specjalnych skorzystato 37
os6b. Stanowito to 10,3% ogdtu liczby 0séb korzystajacych z pomocy na zakup opatu.

-liczba 0s6b ogétem korzystajacych z pomocy na dogrzanie mieszkan, zwigkszyta sig 0 5,5%.
Analizujac liczbe oséb ubiegajacych si¢ o ten rodzaj pomocy i wydatki ponoszone przez
MOPS, nalezy stwierdzi¢, iz koszty ogrzania mieszkan znacznie obciazaja budzety domowe
klientéw pomocy spoteczne;j.

-z pomocy w formie zasitku celowego na wydatki mieszkaniowe (optacenie energii
elektrycznej, gazu) skorzystato 257 os6b na kwotg 61.703 zi.

- celowe specjalne na optacenie energii elektrycznej, gazu skorzystato 51 oséb — 15.769 zt.

¢) Pomoc na zakup zywnoSci:

-z tej formy pomocy skorzystalo 456 os6b. Na wzrost liczby o0séb korzystajacych z tej
formy pomocy miata wptyw realizacja programu dozywiania.

- Cze$¢ zasitkow realizowana byta w naturze, na podstawie umowy z PSS ,Spotem”.

Klienci MOPS pobieraja produkty w sklepie PSS ,,Spotem” przy ul. Haffnera.

d) Pomoc na sprawienie pogrzebu:

- jest to Swiadczenie niepienig¢zne

- w 2006r. pokryto koszty 8 pogrzebéw osobom, ktére nie posiadaty Sswiadczen emerytalno
— rentowych oraz os6b zobowiazanych do pokrycia kosztéw pogrzebow.

Zadanie to realizuje na zlecenie MOPS—u Zaktad Komunalny w Sopocie Zarzad Drég

1 Zieleni; sredni koszt pochéwku: 1.595 zt.

2. ZASILEK OKRESOWY:

Zasitek okresowy jest zadaniem wtasnym gminy (z dotacja) o charakterze obowigzkowym.
Zasilek okresowy przystuguje w szczegolnosci:

- ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,

- niepelnosprawnosc,

- bezrobocie,
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- mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spolecznego:
1. osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej (tj. od 477 zt),
2. rodzinie, ktérej dochdéd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny (np.
2-osobowej rodziny od 702 zt.) .
W 2006 r. z zasitkéw okresowych skorzystaty 64 osoby. Srednia wysokosé zasitku wyniosta

320 zt.

Zawieranie kontraktéw socjalnych oraz kierowanie klientdw do prac spotecznie uzytecznych
przyczynit si¢ do spadku liczby os6b korzystajacych z tej formy pomocy.
Srednio statystycznie jedna rodzina korzystajaca z pomocy w formie zasitkéw i pomocy

w naturze otrzymata 1.739 zt ,w tym: ze §rodkéw miasta przypadto na rodzing 943 zt rocznie.

3. SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA - dziatalno$é zawodowa majaca na celu

pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania

w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw

sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy

sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zaleznosci od indywidualnej

sytuacji oraz posiadanego potencjalu osobistego. Wazne jest systemowe i catoSciowe

podejscie do osoby/ rodziny, w zaleznos$ci od probleméw wystegpujacych w rodzinie.

Gléwne formy pracy socjalnej:

-rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientow,

- opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

- wspomaganie i prowadzenie poszczegdlnych przypadkéw i grup w celu usamodzielnienia
zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatan

- wnioskowanie o udzielanie §wiadczen pomocy spotecznej

- organizowanie wszechstronnego wsparcia z udziatem réznych podmiotéw wspotpracujacych
z MOPS-em w Sopocie (Sad, Policja, szkoty, ZUS, Poradnia Pedagogiczno -
Psychologiczna, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ pomoca spoleczna, itp.)

-ocena podejmowanych dziatan i ich weryfikacja,

-prowadzenie dzialan majacych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich
instytucji, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, itp.

W 2006 r. praca socjalna obj¢to 599 rodzin.
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4. KONTRAKT SOCJALNY - jest elementem pracy socjalnej. Kontrakt jest pisemna
umow3a zawarta z osoba ubiegajaca si¢ o pomoc. Okres§la uprawnienia i zobowigzania stron
umowy migdzy o$rodkiem pomocy spotecznej, a jego klientem, w ramach wspdlnie
podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwycig¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby
lub rodziny. Kontrakt zawierany jest w kazdej sytuacji, w ktérej przyznanie $wiadczen
pomocy spotecznej uzaleznione jest od wykazania si¢ aktywnos$cia osoby lub rodziny
ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

Kontrakt przyczynia si¢ do odzyskania zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku, prawidtowego pelnienia rdl spotecznych, a tym samym do spadku liczby oséb
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. W przypadku odmowy zawarcia kontraktu,
niedotrzymania jego postanowien, nieuzasadnionej odmowy podjgcia pracy, itp., osrodek
pomocy spotecznej moze odmoéwi¢ pomocy finansowej lub ja wstrzymac. Praca kontraktem
socjalnym tylko wtedy przynosi wymierne efekty, gdy wszystkie elementy kontraktu sa
prawidtowo realizowane. W trakcie jego trwania, pracownik socjalny utrzymuje staly kontakt
z rodzing. Wymaga to poswigcenia duzo czasu, wiele uwagi i nadzorowania jego realizacji.
Przy tak duzej liczbie klientéw przypadajacej na jednego pracownika socjalnego jest to
zadanie bardzo trudne do zrealizowania. W 2006 r. podpisano 129 kontraktéw socjalnych z 87
rodzinami - klientami pomocy spotecznej, w 2005r. podpisano 79 kontraktow z 68 rodzinami.
Praca kontraktem oraz mozliwos¢ skierowania klientow do prac spotecznie - uzytecznych
przyczynita si¢ do zwigkszenia efektywnosci pracy z klientem, bardziej racjonalnego
gospodarowania srodkami finansowymi oraz ograniczenia wydatkéw na zasitki. W 2006 r.
usamodzielnito si¢ 29 rodzin (tj. 33% o0s6b prowadzonych w pracy socjalnej na podstawie

kontraktéw).

5.,,ASYSTENT RODZINY”

Projekt realizowany przez MOPS od maja 2006r. Srodki na zatrudnienie 5—ciu asystentek
rodziny pochodzity z budzetu miasta w ramach projektu ,,Bezrobocie — nie dla mnie”. Opieka
asystentow objetych byto 17 rodzin.

Warunkiem udzialu rodzin w projekcie bylo wyrazenie zgody na uczestnictwo i podpisanie
kontraktu socjalnego. Adresatem projektu byly rodziny majace trudnosci opiekunczo —
wychowawcze, bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w ktérych wystgpowaty
réznego rodzaju dysfunkcje oraz zagrozenie koniecznos$cia objgcia dzieci opieka zastgpcza.

W ramach projektu z rodzinami prowadzone byty m.in.:
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- trening budzetowy — wyuczenie lub poprawa umiej¢tnosci gospodarowania srodkami
finansowymi , nauka planowania wydatkow,
- trening prowadzenia gospodarstwa domowego — wyuczenie nawykow sprzatania
mieszkania, dbania o higieng osobista i otoczenia,
- trening zZywnosciowy — nauka przygotowywania racjonalnych positkéw, wspdlnego
spozywania positkow,
- trening kompetencji wychowawczych polegajacy na umieje¢tnosci sprawowania
prawidtowej opieki nad dzie¢mi.
Rezultaty osiagnigte to: tagodzenie skutkéw wychowania w rodzinach dysfunkcyjnych,
przekazywanie prawidlowych wzorcéw dzieciom, poprawa planowania wydatkéw rodziny,
likwidacja lub zmniejszenie zadtuzen za mieszkanie, energi¢ elektryczna, gaz, uruchomienie
dodatkéw mieszkaniowych, podjgcie réznego rodzaju prac przez bezrobotnych cztonkéw
rodziny, a takze zmiana postawy klienta z postawy roszczeniowej na gotowa do wspéipracy.
Projekt zapobiega ograniczaniu wladzy rodzicielskiej i umieszczaniu dzieci w opiece
zastepczej. Zostal wysoko oceniony przez tut. Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny
i Nieletnich. Dzi¢ki dzialaniom asystentek rodziny i pracownikéw socjalnych — 18 dzieci

pozostalo w Srodowisku rodzinnym.

6. SYSTEM WSPARCIA OSOB BEZDOMNYCH
-W 2006r. z ré6znych form pomocy skorzystato 128 oséb bezdomnych. W stosunku do 2005r.
zanotowano spadek liczby 0s6b bezdomnych korzystajacych z pomocy MOPS o 7,8 %.
- Liczba os6b korzystajacych z pobytu w schronisku wyniosta 83 osoby 1 zmalata o 23 %.
- Skierowania do schroniska wydawane byly przede wszystkim bylym mieszkancom Sopotu.
-Wydatki ogétem zwiazane z pokryciem pobytu w schroniskach zmalaly o 18,2% (tj. o
69.059 z1).
-W okresie jesienno — zimowym wszyscy bezdomni wyrazajacy zgod¢ na umieszczenie
w schronisku, otrzymuja skierowanie 1 miejsce w schronisku.
- Miesigczny koszt pobytu jednej osoby bezdomnej w schronisku wynidst ok. 600 zt.
- Schronienie zapewniane bylo przez nastgpujace podmioty:
= Towarzystwo im. Sw. Brata Alberta w Gdansku (Przegalina, Nowy Port)
= Gdanska Fundacje Kultury Chrzescijanskiej im. Sw. Brata Alberta w Gdansku —
Oruni (do tego schroniska kierowane byly przede wszystkim osoby

niepetnosprawne)
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= Stowarzyszenie Dobroczynnosci Pomorskiego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gdansku

= Towarzystwo Wspierania Potrzebujacych ,,Przystan” w Gdansku

=  Schronisko dla Bezdomnych Kobiet ,,Prometeusz” w Gdansku.

-Wzorem lat ubieglych, kontynuowane byly lustracje i kontrole dokonywane przez
pracownika socjalnego oraz straznikéw miejskich, punktéw pobytu os6b bezdomnych:
pustostandw, piwnic, klatek schodowych, dziatek, itp. W okresie zimowym odbywa si¢ to
dwa razy w tygodniu (w poniedziatki patroluja teren Sopotu streetworkerzy, w czwartki
pracownik socjalny wspdlnie ze Straza Miejska). Cz¢$¢ z 0oséb przebywajacych w miejscach
niemieszkalnych nie wyraza zgody na umieszczenie w schronisku. Wszystkie te osoby
otrzymuja informacj¢ o placéwkach, jednoczesnie pracownik socjalny i1 streetworkerzy
pobieraja oswiadczenia, jesli nie wyrazaja zgody na pobyt w schronisku.

- Pracownicy tut. Osrodka czynnie uczestnicza w pracach Pomorskiego Forum Wychodzenia
z Bezdomnosci. W ramach Forum opracowano m.in. ,Informator dla stuzby zdrowia
1 pomocy spotecznej”. Opracowanie to zawiera szereg praktycznych informacji
o placéwkach pomocowych dla oséb bezdomnych w woj. pomorskim, procedury
postgpowania stuzb medycznych, zakres i standardy pomocy zdrowotne;.

-MOPS w Sopocie od pazdziernika 2005r. jest partnerem projektu w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal, Agenda Bezdomnosci — Standard Aktywnego Powrotu na Rynek
Pracy. W ramach tego projektu testowany jest model reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b bezdomnych. Gléwnym jego celem jest zwigkszenie szans oséb bezdomnych
1 zagrozonych bezdomno$cia na przywrdcenie samodzielnosci spotecznej, w tym
przygotowanie oséb bezdomnych do powrotu na rynek pracy. Projekt zawiera caly system
powiazanych ze soba dziatan przetamujacych biernos¢ zawodowa i1 spoteczna oséb
bezdomnych. Bezdomni z Sopotu czynnie uczestnicza w zajeciach Centrum Reintegracji
Spoteczno — Zawodowej. Podkresli¢ nalezy fakt, ze 6-ciu (tj. 20,7%) beneficjentow na 29, to
byli mieszkancy Sopotu. Pierwsza osoba, z ktéra podpisano indywidualny program
wychodzenia z bezdomno$ci (byly mieszkaniec Sopotu), pozytywnie zakonczyta proces

reintegracji. Od stycznia 2007r. pracuje juz na umoweg — zlecenie.

7. PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE
Prace spotecznie uzyteczne sa nowa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzone
nowelizacja Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie

w listopadzie 2005r.
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Od 31.01.2006 roku bezrobotni, bez prawa do zasitku (zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni) mieszkancy Sopotu, klienci pomocy spotecznej uczestniczyli
w pracach spotecznie uzytecznych. Pracowali na 39 stanowiskach pracy w nastgpujacych
jednostkach budzetowych miasta:

1. Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie
Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji
Muzeum Sopotu
SP Z0ZZ ,,Uzdrowisko Sopot”
Zespole Szkot Specjalnych Nr 5 w Sopocie
Domu Dziecka ,,Na Wzgbrzu”

Zakladzie Oczyszczania Miasta — do 31.03.2006r.

A R o B

8. Zaktadzie Komunalnym w Sopocie Zarzadzie Drég i Zieleni.
Osoby te wykonywaly przede wszystkim prace gospodarczo — porzadkowe (zewngtrzne
1 wewnetrzne). W przypadku Zespotu Szkét Specjalnych byta to tez pomoc w opiece nad
dzie¢mi niepetlnosprawnymi.
Zgodnie z cyt. Ustawa, osoby te moga przepracowa¢ maksymalnie 10 godz. tygodniowo.
Zrédta finansowania: 40% - Urzad Miasta Sopotu, a 60% Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.
Swiadczenia otrzymane z tytutu wykonywanych prac spotecznie — uzytecznych nie
pozbawiaja tych os6b prawa do swiadczen pomocy spoteczne;.
W 2006r. pracownicy socjalni skierowali do prac spotecznie uzytecznych 128 os6b, z czego:
- 69 0s6b, tj. 53,9% ogoétu skierowanych zrezygnowato w wykonywania tych prac, a tym
samym ze $wiadczen pomocy spotecznej (utrata pomocy na co najmniej na 3 miesiace)
- 51 oséb, tj. 39,8% ogdétu skierowanych faktycznie podjeto prace spotecznie — uzyteczne
- 28 0s6b, tj. 21,8% ogdtu kierowanych podjeto zatrudnienie na ,,wolnym rynku”
- 3 osoby, tj. 2,3% nabylo uprawnienia do statych §wiadczen pomocy spotecznej.
Z osobami bezrobotnymi kierowanymi do wykonywania prac spolecznie-uzytecznych
pracownicy socjalni zawierali kontrakty socjalne. W przypadku nie wywiazania si¢ przez
klienta z podjetych zobowiazan i utraty statusu osoby bezrobotnej §wiadczenia z MOPS byty
wstrzymywane lub zmniejszane przynajmniej przez okres 3-ch miesigcy. Zalezalo to przede
wszystkim od struktury rodziny, stanu zdrowia itp. Wigkszo$¢ oséb, ktére nie podjely prac
spotecznie — uzytecznych (zerwaly warunki kontraktu) z réznych przyczyn (brak
stawiennictwa w PUP, brak chegci do pracy, praca nielegalna) nie zgtaszalo si¢ ponownie z

wnioskiem o pomoc i tym samym, nie bylo konieczno$ci wydawania decyzji odmownych.
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8. KLUB PRACY PRZY MOPS W SOPOCIE

W 2006r. zorganizowano pig¢ edycji szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy. Z oferty mogli skorzysta¢ bezrobotni mieszkancy Sopotu, ktérzy kierowani byli na
szkolenie przez pracownikéw socjalnych tut. Osrodka oraz Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.
Uczestnictwo w zajgciach odbywato si¢ w oparciu o kontrakt socjalny zawierany pomiedzy
pracownikiem socjalnym a podopiecznym, ktéry zobowiazywal si¢ do systematycznego
uczestnictwa w zajeciach, przestrzegania regulaminu i terminowego wywigzywania si¢
z podjetych zadan. Zajecia Klubu Pracy odbywatly si¢ w systemie pigciu trzytygodniowych
szkolen. Obejmowaty nauke pisania zycioryséw, listbw motywacyjnych, autoprezentacji,
rozmowy z pracodawca oraz wiele innych umiejgtnosci. Program Klubu Pracy wymuszat
aktywnos¢, pokonanie wilasnej apatii, biernosci, pozwalat na odkrycie wtasnych mozliwosci
i umiejetnosci. Odmowa udziatu w zajeciach stanowita podstawe odmowy §wiadczen pomocy
spolecznej. Wsréd klientdow pomocy spotecznej nie bylo duzego zainteresowania zaj¢ciami
w Klubie Pracy.
Zaje¢cia Klubu Pracy ukonczyto ogétem 45 os6b w tym: 41 skierowanych przez PUP w Gdyni
(nie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej) oraz 4 osoby korzystajace z pomocy
MOPS (3 osoby usamodzielnity si¢, natomiast jedna z uwagi na stan zdrowia korzysta nadal
ze $wiadczen socjalnych).

Ponadto w budynku MOPS zainstalowano INFO-kiosk z ofertami pracy.

VII. SYSTEM POMOCY DZIECKU I RODZINIE
1. POSILKI DLA DZIECI:

Dozywianiem byly objgte dzieci ze szkét podstawowych 1 gimnazjalnych. Za posrednictwem
MOPS-u zywionych bylo 279 dzieci z rodzin spetniajacych m.in. podwyzszone kryterium
dochodowe okreslone w Uchwale Rady Miasta, a zgloszonych do pomocy przez rodzicéw
i pedagogéw szkolnych. W zwiazku z nizem demograficznym liczba zywionych dzieci spadta
w stosunku do roku 2005 o 10,3 %, w stosunku do 2004r. o 21.9%. Koszt obiadu wynidst:
3,20 z1.

2. WYPOCZYNEK ZIMOWY I LETNIL
- W okresie ferii zimowych pracownicy socjalni zorganizowali zajgcia dla 16 dzieci
z rodzin objgtych pomoca MOPS. Zajecia prowadzone byly przez tydzien
w godzinach od 9.00 do 15.00.
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MOPS w Sopocie sfinansowat 42 dzieciom z rodzin najubozszych pobyt na koloniach.
Liczba dzieci korzystajacych z wypoczynku letniego w stosunku do 2005r. utrzymana

byta na podobnym poziomie.

3. POMOC SWIATECZNA

W styczniu 2006r. pracownicy socjalni zorganizowali zabawg¢ choinkowa dla 211
dzieci. Zabawg prowadzilo trzech pracownikéw socjalnych oraz grupa harcerzy. Na
zakonczenie dzieci otrzymaty paczki $wiateczne.

W okresie $wiat wielkanocnych zorganizowana byla pomoc w postaci paczek
zywnos$ciowych dla 13 rodzin wielodzietnych oraz 56 0s6b, korzystajacych z obiadéw
w barze.

W grudniu odbyta si¢ zabawa choinkowa organizowana przez pracownikéw socjalnych
dla 62 dzieci z rodzin najubozszych w wieku od 3 do 10 lat. Na zakonczenie, kazde
dziecko otrzymato paczke $wiateczna. Zabawg prowadzito 6 pracownikéw socjalnych
oraz wolontariusze.

W grudniu 5 rodzin wielodzietnych (15 dzieci) wytypowanych przez pracownikéw
socjalnych, otrzymato paczki $wiateczne przygotowane przez uczniow Szkoty
Autonomicznej w Sopocie.

Po raz jedenasty grupa wolontariuszy w ramach akcji ,,Zostan Swietym Mikotajem”
odwiedzita 142 dzieci z najubozszych rodzin z paczkami $wiatecznymi. Paczki
otrzymalto takze 95 oséb starszych i samotnych.

W dniu 23 grudnia odbyla si¢ Wigilia organizowana przez Dziat Pracy Socjalnej dla
0s6b korzystajacych z pomocy obiadowej w barze oraz os6b bezdomnych
mieszkajacych na dziatkach. W Wigilii wzigto udzial 50 oséb oraz 3 pracownikéw
socjalnych oraz wolontariusze. Dla kazdej osoby zaproszonej na kolacj¢ przewidziano
paczke Swiateczna.

W dniu 24 grudnia w ,,Caritasie” przy Alei Niepodleglosci 778 przy wspétpracy
z Urzedem Miasta Sopotu i MOPS w Sopocie odbylo si¢ spotkanie optatkowe dla ok.
300 oséb samotnych.

4. SWIADCZENIA RODZINNE I ZALICZKI ALIMENTACYJNE

Na podstawie Ustawy o swiadczeniach rodzinnych MOPS wyptacat:

- zasitki rodzinne z dodatkami

- $wiadczenia opiekuncze: zasitki i Swiadczenia pielegnacyjne.
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Ze $wiadczen rodzinnych skorzystato 1.488 rodzin. Nastapil wzrost liczby rodzin o 7,4%
w stosunku do 2005r.

Na podstawie Ustawy o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej wyplacono zaliczki alimentacyjne 182 rodzinom. Powodem spadku liczby
rodzin o 11,2% jest zmiana przepisOw oraz utrata uprawnien (wzrost skutecznosci egzekucji
komorniczej). Liczba wyptaconych zasitkéw rodzinnych jest na tym samym poziomie, co
w roku 2005. Wzrosta jednak kwota przeznaczona na to §wiadczenie o 13% z uwagi na
wzrost wysokosci zasitkéw rodzinnych.. Podwojeniu ulegta liczba wyptaconych zasitkow
pielggnacyjnych od nowego okresu zasitkowego (wrzesien 2005r.-sierpien 2006r.). Wszystkie
zasitki pielegnacyjne realizowane sa przez Dziat Swiadczen MOPS. W 2006r. realizowano
nowe $wiadczenie — jednorazowa zapomoge¢ z tytutu urodzenia dziecka, tzw. ,.becikowe”.

Wyptacono ja 289 osobom w wys. 1.000 z1.

S. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Poradnictwo specjalistyczne swiadczone jest osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu

na posiadany dochdéd.

a). PORADNICTWO PEDAGOGICZNE
Ogotem udzielono 688 porad dla 175 oséb, w tym:
= 300 porad dla 64 0séb z rodzin zastgpczych,
= 127 porad dla 29 o0séb z rodzin naturalnych,
= 184 porady dla 46 os6b (praca z dzie¢mi i mlodzieza zagrozona umieszczeniem
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych. Oddziatywania zmierzaty do osiagania
pozytywnych zmian postaw w wyniku dziatan profilaktycznych. Realizowano w tym
zakresie projekt dot. dzieci i mlodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo
zapewnienie wsparcia dzieciom niedostosowanym spolecznie w formie zajec
ogdblnorozwojowych. Wspierano réwniez dzieci i mtodziez w procesie readaptacyjnym
- osoby opuszczajace osrodki i zaktady poprawcze).

= 77 porad dla 36 innych oséb.

b) PORADNICTWO PRAWNE
Ogoétem udzielono 159 porad prawnych 114 osobom - klientom kierowanym przez

pracownikéw socjalnych.
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Porady dotyczyly m.in.:

prawa lokalowego, rodzinnego, pracy, ubezpieczen spolecznych, spraw rentowych

1 alimentacyjnych, ustalania ojcostwa.

Udzielono 266 porady 173 klientom korzystajacym z pomocy Punktu Interwencji
Kryzysowej (w wigkszosci z powodu przemocy w rodzinie).

Porady dotyczyly m.in.:

prawa karnego (zawiadomienie o przestgpstwie, wnioski dowodowe, srodki odwotawcze),
prawa cywilnego, rodzinnego (wnioski o ograniczenie, pozbawienie wtadzy rodzicielskiej,
o podziat majatku, zniesienie wspdlnoty ustawowej), prawa lokalowego (eksmisji),
postgpowania egzekucyjnego (wnioski o umorzenie zadluzenia, zazalenia na komornika) itd.

OGOLEM: udzielono 425 porad prawnych 287 osobom.

¢) PRACA SOCJALNA Z RODZINAMI NATURALNYMI I WYCHOWANKAMI
SYSTEMU OPIEKI ZASTEPCZE]
Praca socjalna prowadzona byla z 24 rodzinami naturalnymi i dotyczyta:

- posredniczenia w kontaktach rodzicéw naturalnych z dzie¢mi przebywajacymi

w rodzinach zastgpczych,

- szkolenia rodzicéw naturalnych,

- porad specjalistycznych,

- kierowania do innych specjalistéw — prawnik, psycholog,

- wspolpracy z pracownikami socjalnymi,

- wspolpracy z kuratorami rodzinnymi
Praca socjalna z wychowankami systemu opieki zastgpczej miala na celu zyciowe
usamodzielnienie i integracje mtodziezy opuszczajacej placéwki i rodziny zast¢pcze ze
srodowiskiem. Dzialania mialy na celu wzmocnienie zdolnosci podopiecznych do
samodzielnego funkcjonowania. Praca socjalng objgto 47 oséb, w tym: 35 wychowankéw
z rodzin zastgpczych i 12 wychowankéw z placéwek opiekunczo — wychowawczych.
Mieszkanie chronione usytuowane przy Al. Niepodlegtosci 817b/5 sktada si¢ z 2 pokoi,
kuchni i tazienki. Jest waznym elementem w przygotowaniu wychowankéw do
samodzielnego zycia. W 2006 r. przebywaly w nim 2 osoby, ktére po opuszczeniu Domu
Dziecka ,,Na Wzgdrzu” oczekuja na przyznanie lokalu mieszkalnego.

Pozyskano z zasobéw miasta 2 mieszkania dla wychowanek z rodzin zastgpczych.
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6. POMOC RODZINIE ZNAJDUJACE] SIE W KRYZYSIE

Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK) przy Al. Niepodleglosci 759a czynny jest od godz.
7.30 do 18.30.

Zakres 1 metody podejmowanych dziatan:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne na miejscu i w $rodowisku zamieszkania
0s6b wymagajacych wsparcia,

indywidualne sesje terapeutyczno — wspierajace, wykorzystujace: terapi¢ Gestalt,
krétkoterminowa, arte — terapig, bajki, techniki relaksacyjne, elementy psychoterapii
psychodynamicznej, elementy neurolingwistycznego programowania, terapig
rodzinna,

spotkania grupy psychoedukacyjnej dla kobiet doswiadczajacych przemocy
w rodzinie,

spotkania grupy wsparcia dla kobiet do§wiadczajacych przemocy w rodzinie,
interwencje zwiazane z uruchomieniem pomocy instytucjonalnej i innych stuzb,
interwencje w Srodowisku zamieszkania zwiazane z przekazaniem przez Policjg
informacji o wypelnianiu Niebieskiej Karty (program Przemoc domowa — szybka
reakcja — $cista wspétpraca Policji i PIK w Sopocie),

telefoniczne udzielanie wsparcia,

motywowanie osOb uzaleznionych do podjgcia leczenia, negocjacje w sprawie
przyjecia do osrodkéw readaptacyjnych,

kierowanie na konsultacje do prawnika i inne,

kierowanie 0s6b potrzebujacych do Interwencyjnego Miejsca Noclegowego przy

mieszkaniu chronionym przy Al. Niepodlegtosci 817B.

Z pomocy PIK skorzystaty ogétem 202 osoby, w tym 69 osob doswiadczajacych przemocy

75 0s6b skorzystato z terapii — 1185 spotkan,

112 os6b skorzystato z porady lub konsultacji * — 386 spotkan,

odbyto si¢ 10 ses;ji terapii rodzinnej **,

21 spotkan grupy wsparcia dla kobiet do$wiadczajacych przemocy. Liczba oséb
w grupie — 5,

8 spotkan grupy psychoedukacyjnej dla kobiet doswiadczajacych przemocy. Liczba
0sOb w grupie — 8,

odbyto si¢ 14 spotkan grupy rozwojowej dla dzieci z rodzin, w ktérych miata miejsce
przemoc - 6 0s6b,

6 0s6b skorzystalo ze schronienia w Interwencyjnym Miejscu Noclegowym,
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= 38 interwencji w S$rodowisku zamieszkania, w tym 7 w zwiazku z programem
»Przemoc domowa — szybka reakcja — $cista wspotpraca Policji i Punktu Interwencji
Kryzysowej w Sopocie”.

" Porada, konsultacja — krétkoterminowe dziatanie zmierzajace do udzielenia pomocy osobie w trudnej sytuacji (np. przemoc, uzaleznienie,
choroba psychiczna) poprzez wsparcie i poradnictwo psychologiczne oraz skierowanie do innych instytucji oraz utatwienie kontaktu z nimi.
" Sesja terapeutyczna — dzialanie dtugoterminowe, majace na celu wprowadzenie trwatych zmian w osobowosci osoby potrzebujacej pomocy,
a tym samym w jej sposobie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami (problemy w zwiazkach, nerwice, depresje, zaburzenia jedzenia,
zaburzenia osobowosci i inne) — jedno lub dwa spotkania godzinne w tygodniu do momentu uzyskania satysfakcjonujacych klienta

rezultatéw. Kazde godzinne spotkanie jest 1 sesja.

VIIL. SYSTEM POMOCY DZIECKU POZBAWIONEMU CALKOWICIE
LUB CZESCIOWO OPIEKI RODZICIELSKIE]

1. Dzialania MOPS w zakresie kompleksowego wsparcia rodzin zastepczych
ustanowionych przez Sad:
= dokonywanie oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych,
= ustalanie wysokosci 1 udzielanie pomocy pienigznej,
* informowanie Sadu Rodzinnego o nieprawidtowosciach wystgpujacych
w rodzinach zastgpczych, o wustaniu zasadnosci funkcjonowania rodzin
zastepczych,
= opiniowanie kandydatéw na rodziny zastgpcze dla potrzeb Sadu,
= organizowanie opieki dzieciom w sytuacji interwencyjnej (umieszczanie
w pogotowiu rodzinnym lub placéwce opiekunczo — wychowawczej),
= organizowanie zastgpczego rodzicielstwa dla dzieci pozbawionych czegsciowej lub
catkowitej opieki,
= udzielanie rodzinom zastgpczym informacji o prawach 1 obowiazkach,
= udzielanie poradnictwa pedagogicznego rodzinom majacym trudnosci
w sprawowaniu opieki nad powierzonymi dzie¢mi.
2. Organizowanie zastepczego rodzicielstwa dla dzieci pozbawionych czeSciowej lub
catkowitej opieki:
a. Stata wspoétpraca i wsparcie rodzin zastepczych zawodowych, m.in.:
- zorganizowanie pracy wolontariusza w rodzinie zastgpczej zawodowej

wielodzietnej w celu wyréwnania deficytéw szkolnych.
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b. Powotywanie Komisji ds. odptatno$ci rodzicéw naturalnych za pobyt ich dzieci
w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz obciazania
1 zwalniania z odptatnosci.

- Wydano: 35 decyzje catkowicie zwalniajace z optat 33 rodzicéw naturalnych, dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz 2 decyzje czg$ciowo zwalniajace
z oplat 1 rodzica - na kwotg 140 zI miesigcznie.

- Wydano: 16 decyzje catkowicie zwalniajace z optat 14 rodzicow naturalnych dzieci
umieszczonych w placéwce opiekunczo - wychowawczej

c. Organizowanie kontaktow dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych z rodzinami
naturalnymi.

d. Prowadzenie grupy edukacyjnej dla rodzicéw naturalnych (1x w tygodniu).

e. Szkolenie nowoutworzonych rodzin zastgpczych (4 spotkania, 9 0séb).

f. Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin zastepczych (1x w tygodniu, 7 0séb).

g. Prowadzenie grupy edukacyjnej dla rodzicow naturalnych dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych lub placowkach opiekunczo - wychowawczych (1x
w tygodniu, 5 oséb).

h. Praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw naturalnych w celu powrotu
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub placowce opiekunczo -
wychowawczej do rodziny biologicznej.

i. Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie kandydatow na rodziny
zastgpcze:

= promocja rodzicielstwa zastgpczego poprzez akcje¢ informacyjno — medialng
(plakaty rozpowszechnione na terenie Trdjmiasta, ulotki, informatory, udziat
w audycji radiowej, artykuly prasowe itp.),

= zorganizowanie festynu na ul. Monte Cassino przy parafii Sw. Jerzego z okazji
swigta Rodzicielstwa Zastgpczego,

g. Stata wspétpraca z Osrodkami Adopcyjnymi, Sadem Rodzinnym, PCPR-ami, szkotami,
parafiami itp.

h. Udziat pracownikéw w szkoleniach z zakresu profilaktyki uzaleznien, przemocy, udziat
w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. rodzin wieloproblemowych i dzieci

niedostosowanych.
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Statystyka:
W 2006r. ogétem funkcjonowato 75 rodzin zastepczych dla 98 dzieci, w tym:

- 53 rodziny spokrewnione /62 dzieci
- 15 rodzin niespokrewnionych /17 dzieci
- 7 rodzin zawodowych /19 dzieci (2 rodziny wielodzietne, 2 pogotowia rodzinne,
3 rodziny specjalistyczne - w tym 1 dla dzieci niedostosowanych spolecznie)
Rodziny zastepcze w Sopocie - ogétem 59 rodzin/72 dzieci, w tym:
- 43 rodziny spokrewnione/48 dzieci
- 14 rodzin niespokrewnionych /15 dzieci
- 2 rodziny zawodowe /9 dzieci
Wsréd 4 rodzin sopockich przebywa 4 dzieci z innych powiatow (porozumienia)
Rodziny zastepcze poza Sopotem ogdétem 16 rodzin / 26 dzieci, w tym:
- 10 rodzin spokrewnionych /14 dzieci
- 1 rodzina niespokrewniona /2 dzieci
- 5 rodzin zawodowych /10 dzieci
Ustanowiono 13 nowych rodzin zastepczych dla 18 dzieci, w tym:
- 11 rodzin spokrewnionych /15 dzieci
- 1 rodzina niespokrewniona /1 dziecko
- 1 rodzina zawodowa specjalistyczna /2 dzieci
Rozwiazano 3 rodziny zastgpcze postanowieniem Sadu Rodzinnego dla 3 dzieci (2 przeszio
do innych rodzin zastgpczych, 1 powrdcito do rodziny naturalne;j).

W rodzinach zastgpczych przebywato o 16 dzieci wigcej niz w roku 2005.

3. Placowki opiekunczo — wychowawcze

Dom Dziecka ,,Na Wzgérzu” jest placéwka socjalizacyjno — interwencyjna. Jako placowka
wielofunkcyjna zapewnia swoim wychowankom calodobowa opieke oraz wychowanie,
poszerza swoje zadania o dzialania interwencyjne, terapeutyczne oraz prowadzi
indywidualne plany usamodzielnienia w ramach Grupy usamodzielniajacych si¢
wychowankéw. Ponadto pracuje z rodzina dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych. W wyniku standaryzacji od pétrocza zmniejszono liczbg miejsc
do 30 socjalizacyjno - inerwencyjnych.

- Sredniomiesigczna liczba wychowankéw: 29, w tym: 13 z Sopotu

- Koszt utrzymania 1 miejsca: 3.054 zi.
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- Liczba dzieci, ktére opuscity Dom Dziecka: 17, z tego: 8 dzieci usamodzielnilo sig,
3 powrdécito do domu rodzinnego, 4 zostaly umieszczone w rodzinach zastgpczych.

2 umieszczono w innych placoéwkach.

Wykorzystanie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych

Tabela Nr 5
Liczba wychowankéw stan na
Wyszczegolnienie Liczba miejsc 31.12.06 r.
Dom Dziecka ,,Na Wzgorzu” 30 28
- miejsca socjalizacyjne 20 19
- filia Grupy Usamodzielniajacych sig 8 8
Wychowankow
- miejsca interwencyjne 2 1
Ognisko Wychowawcze —Stowarzyszenie 30 30
»Sopocki Dom” - opieka dzienna
Fundacja ,,Rodzina Nadziei”-miejsca
interwencyjne 2 0

W zakresie pomocy dzieciom umieszczonym w placowkach opiekunczo — wychowawczych

Dzial Pomocy Rodzinie podejmowano nastgpujace dziatania:

= uczestnictwo w Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji dzieci umieszczonych w placéwce
opiekunczo — wychowawczej,

= analiza zasadno$ci pobytu dzieci w placéwce,

= kierowanie dzieci do rodzin zast¢pczych, adopcyjnych i innych placéwek opiekunczo —
wychowawczych,

= wspétpraca z instytucjami (sad rodzinny, kuratorzy, pedagodzy szkolni) w celu
uregulowania sytuacji dziecka,

= usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze
wg opracowanych planéw,

= wspoétpraca z mtodzieza z grupy usamodzielnienia,

= kontrole dotyczace prawidtowosci funkcjonowania placéwki - standardy opieki
1 wychowania

= ustalanie odptatnosci rodzicow naturalnych za pobyt dzieci przebywajacych w placoéwkach

opiekunczo — wychowawczych.
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1.

IX. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ MOPS W SOPOCIE

Projekt Agenda Bezdomnosci — Standard Aktywnego Powrotu na Rynek Pracy
w ramach inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL. W ramach tego projektu prowadzone sa
dziatania reintegracji spolecznej i zawodowej oséb bezdomnych. Gitéwnym jego
celem jest zwigkszenie szans osOb bezdomnych 1 zagrozonych bezdomnos$cia na
przywrdcenie samodzielnosci spotecznej, w tym przygotowanie oséb bezdomnych do
powrotu na rynek pracy. Projekt zawiera caly system powiazanych ze soba dziatan
przetamujacych bierno§¢ zawodowa 1 spoleczna os6b bezdomnych. Bezdomni
z Sopotu czynnie uczestnicza w zajgciach Centrum Reintegracji Spoleczno —
Zawodowej w Gdansku.

Od 2003r. przez Dziat Pracy Socjalnej realizowany jest projekt ,,Przedszkolak”,
ktérego gtéwnym celem jest wczesna interwencja w zapobieganiu pogiebianiu sig
dysfunkcji rodzin oraz wyréwnanie startu szkolnego dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych. Gtéwne dziatanie polega na optaceniu pobytu dziecka w przedszkolu,
spisaniu kontraktu z rodzing w celu zobowigzania rodzin do podjgcia dziatan
zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji, m.in.poprzez poszukiwanie, podjecie
pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych na kursach, podjgcie leczenia odwykowego
przez rodzicow, czy wyrobienie nawykéw do codziennego sprzatania
i przygotowywania positkéw przez matke. Dzieci maja szans¢ na prawidlowy,
stosowny do wieku rozw6j psychoruchowy. W ramach projektu w roku 2006
projektem objeto 38 dzieci z 34 rodzin.

Od 8 V do konca roku realizowany byt projekt ,,Asystent rodziny”. Do jego realizacji
zostalo zatrudnionych 5 oséb, ktére pracowaty w $rodowisku. Projektem objgto
17 rodzin wytypowanych przez pracownikéw socjalnych. Z wszystkimi rodzinami
zostaly podpisane kontrakty socjalne. Gtéwnym celem projektu bylo wyréwnanie
umiejetnosci spotecznych niezbednych do prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Od 1.X do konca roku Dzial Pracy Socjalnej realizowal projekt ,,Porozumieniu —
naprzeciw”, na ktéry otrzymat dotacje z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Gtéwny cel byto zwigkszenie kompetencji (wiedzy i umiejg¢tnosci) wychowawczych
rodzicéw oraz wzmocnienie ich dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i przestepczoscia. W ramach projektu
zostala utworzona grupa: rodzicéw majacych podobne problemy wychowawcze

z dzie¢mi, dzieci oraz grupa wsparcia dla ojcéw. Zainicjowano systemowa prace
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z cala rodzina oraz zorganizowano jednodniowa konferencj¢ pt. ,,Projekt w stuzbie
profilaktyki, czyli jak efektywnie wzmacnia¢ rodzing”. Powstaty scenariusze do pracy
w poszczegdlnych grupach, jako przyktad dobrych praktyk.

5. Od pazdziernika do grudnia 2006r. realizowano projekt ,,WSPIERAMY,
WZMACNIAMY, ROZWIJAMY - MtODZI KONSTRUKTYWNIE WOLNI”
kierowany giéwnie do mtodych ludzi oraz os6b z ich najblizszego otoczenia. Trudna
sytuacja mlodziezy czgsto wiaze si¢ z  czgsto wynika z niewystarczajacych
kompetencji wychowawczych rodzicow, opiekunéw, nauczycieli. Projekt
rozszerzajacy zakres dzialan Punktu Interwencji Kryzysowej sktadat si¢ z szeregu
propozycji profilaktycznych, edukacyjnych a takze interwencyjnych. Zdiagnozowano
problemy w wielu srodowiskach. W ramach projektu pracownicy socjalni wspdlnie
z psychologiem wizytowali srodowiska w godzinach popotudniowo-wieczornych.

6. Projekt ,,Zapewnienie wsparcia dzieciom niedostosowanym spotecznie w formie
zajec¢ ogolnorozwojowych”. Celem zrealizowanego projektu byta pomoc miodym
ludziom w radzeniu sobie z problemami zycia codziennego poprzez uczestnictwo
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, zwiedzanie okolic Tréjmiasta, wyjscia do kina
i muzedw. Zajecia prowadzone byly przez psychologa i pedagoga DPR. Dzieci, do
ktorych skierowany byt projekt pochodzity z rodzin z problemem przemocy oraz
uzaleznienia (dozor kuratora). Projekt realizowany byt od 1 marca do 31 czerwca
2006r. Skierowany byt do grupy 4 chtopcow w wieku 12-141at.

7. Kontynuacja projektu ,,Przemoc domowa- szybka reakcja”. Scista wspétpraca KMP
1 Punktu Interwencji Kryzysowej w Sopocie.

8. Kontynuacja projektow realizowanych przez DDPS:

- ,,Poczujmy si¢ mtodziej” - przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu os6b
starszych i niepetnosprawnych.
»3 w I” - inspirowanie osOb starszych i1 niepelnosprawnych do zachowania
tworczej aktywnosci oraz zachowania sprawnosci fizycznej, intelektualnej oraz
zajecia relaksacyjne, muzykoterapia.

- ,,Pomocna dton” — tworzenie grup samopomocowych polegajacych na wzajemne;j
pomocy i wsparciu seniorow w trudnych sytuacjach.

- ,,Carpe Diem” - promocja zdrowego stylu starzenia sig, rozbudzanie aktywnosci,

zainteresowan i pracy tworczej.
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X. ISTOTNE WYDARZENIA Z DZIALALNOSCI MOPS W SOPOCIE

1.

W  styczniu uruchomiono prace spotecznie — uzyteczne dla bezrobotnych
mieszkancéw Sopotu, klientow MOPS.

W 2006r. zorganizowano pig¢ edycji szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy w ramach Klub Pracy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sopocie.
W dniu 10 marca odbyty si¢ I Sopockie Targi Pracy. Organizatorem Targéw byt
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Urzad Miasta Sopotu oraz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sopocie. Pracodawcy oferowali ok. 60 miejsc pracy na
stanowiskach porzadkowych oraz w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzina. Targi
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, odwiedzito je ponad 300 oséb.

W kwietniu odbyta si¢ konferencja dotyczaca prezentacji projektu Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal Agenda Bezdomnosci — Standard Aktywnego Powrotu na Rynek
Pracy. Konferencja zostata zorganizowana przez MOPS w Sopocie oraz Pomorskie
Forum Pomocy Spoteczne;.

W Szkole Podstawowej Nr 8 w Sopocie, odbyt si¢ II Integracyjny Turniej Tenisa
Stotowego o puchar Prezydenta Miasta Sopotu rozgrywany w ramach Pomorskiej Ligi
Tenisa Stolowego Os6b Niepelnosprawnych. Organizatorem imprezy jest
Stowarzyszenie na Drodze Ekspresji oraz Dzienny Osrodek Adaptacyjny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.

W maju odbyta si¢ uroczystos¢ z okazji V-lecia funkcjonowania ,Mieszkania
treningowego”. Podczas uroczystosci nastapilo podsumowanie dotychczasowej
dziatalnosci, jak réwniez zainicjowano wspdlne spotkania specjalistow zajmujacych
si¢ mieszkalnictwem 0s6b niepetnosprawnych.

W maju rozpoczeta si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie realizacja
projektu ,,Asystent rodziny”. Projekt ten adresowany byt do rodzin bezradnych
w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, w ktérych wystepuje zagrozenie koniecznoscia objecia dziecka opieka
zastegpcza.

W Operze Les$nej odbylt si¢ wieczér muzyczny MUZZA 6 - muzyczna konfrontacja
1 préba polaczenia wrazliwosci 1 artystycznej wyobrazni muzycznych twércow
niepelnosprawnych z artystami zdrowymi. Organizatorami Wieczoru byli:
Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji oraz Dzienny Osrodek Adaptacyjny Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.
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9.

10.

W maju odbyt si¢ III Wielki Sopocki Festyn z okazji ogdélnopolskich obchodéw
Swigta Rodzicielstwa Zastgpczego. Festyn odbyt si¢ pod patronatem Prezydenta
Miasta Sopotu przed Kosciolem Sw. Jerzego przy ul. Bohateréw Monte Cassino.
MOPS promowal warto$ci rodzinne pod hastem ,,Podaruj dziecku serce — zostan
rodzing zastepczq” oraz ,,Zrobmy cos dla siebie i dla naszych spotecznosci”.

W Dworku Sierakowskich odbyt Alternatywny Wieczor Poetycki Na Drodze
Ekspresji 7. Wieczory Poetyckie Na Drodze Ekspresji maja charakter integracyjny.
To konfrontacja poetycka i proba potaczenia wyobrazni twércéw niepetnosprawnych z
artystami pelnosprawnymi. Idea wieczoréw pozostaje niezmienna od lat:

® promocja twérczosci poetyckiej 0sob niepetnosprawnych,

¢ umozliwienie wyjscia osob niepelnosprawnych z izolacji spoleczne;.

Organizatorami byli: Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji oraz Dzienny Os$rodek

Adaptacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie. W imprezie

uczestniczyto ok. 120 oséb.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Z dniem 1 lipca br. rozpoczatl okres przyjmowania wnioskdw o ustalenie prawa do
swiadczen rodzinnych i opiekunczych na okres zasitkowy 2006/2007, ktéry rozpoczat
si¢ z dniem 1 wrze$nia br.

W sierpniu zorganizowano ,,Kiermasz uzywanych podrgcznikéw szkolnych”.
Uczestnictwo pracownikéw MOPS w Sopockim Integracyjnym Festynie Organizacji
Pozarzadowych na sopockim molo.

We wrze$niu uruchomiono dla oséb korzystajacych ze wsparcia z Osrodka Pomocy
Spolecznej pomoc na zakup podrgcznikéw do jezykéw obcych. Pomoc na zakup
podrecznikéw do jezykdéw obcych polegata na refundacji poniesionych kosztow.

W pracowni znanej sopockiej rzezbiarki Izabelli Berwetz - Smolany odbyly sig
warsztaty plastyczne w ramach projektu "Sopot, ulica Sztuki”, w ktérych wzigto
udziat 10 niepetnosprawnych oséb z Dziennego Osrodka Adaptacyjnego w Sopocie.
Powstate prace wystawiane byty w punktach ustugowo-handlowych.

W Dziennym Domu Pomocy Spotecznej odbyt si¢ we wrze$niu kolejny festyn
integracyjny. Na plenerowa imprez¢ zaproszone zostalty Domy Pomocy Spolecznej z
Tréjmiasta oraz wszyscy chetni Seniorzy z Sopotu.

W pazdzierniku w Urzedzie Miasta Sopotu odbyta si¢ konferencja ,,Seniorzy XXI
wieku — stare problemy, nowe moZzliwosci”. Organizatorami byt Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sopocie oraz Urzad Miasta Sopotu. Priorytetowymi celami

konferencji byto ukazanie spoteczno - zawodowej, opiekunczej i edukacyjnej
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18.

19.

20.

21.

22.

aktywnos$ci os6b starszych. Podczas konferencji przedstawiona zostata koncepcja
nowopostajacego domu seniora dla oséb w podesztlym wieku 1 przewlekle
somatycznie chorych. Honorowy patronat nad konferencja objat Prezydent Miasta
Sopotu Jacek Karnowski.

W pazdzierniku w Urzedzie Miasta Sopotu odbyta si¢ konferencja ,,Seksualno$¢
Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng”. Konferencja adresowana byla do
rodzicow o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, opiekunéw, instruktoréw
osrodkéw wsparcia pracujacymi z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie oraz
innych os6b zainteresowanych ta tematyka z terenu Trdjmiasta. Organizatorem byto
Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Sopocie, Urzedem Miasta Sopotu oraz Stowarzyszeniem Osob
Niepetnosprawnych Intelektualnie T¢czowy Dom.

W pazdzierniku podpisany zostal kontrakt z Biurem Integracji Zawodowej Osdéb
Niepetnosprawnych Intelektualnie ,,BIZON” w Gdansku. W ramach kontraktu
wybrani podopieczni Dziennego Osrodka Adaptacyjnego uczestnicza w treningu pracy
w otwartym $rodowisku spotecznym.

W Dziennym Domu Pomocy Spotecznej odbyt si¢ BAL ANDRZEJKOWY DLA
SENIOROW SOPOTU. Bal organizowany byt przy wspétudziale Stowarzyszenia
Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Sopockiego Stowarzyszenia ,,Przystan”.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie oraz Pomorskie Forum Pomocy
Spolecznej zorganizowali w grudniu w Urzedzie Miasta Sopotu konferencj¢ pt.
»Projekt w stuzibie profilaktyki — czyli jak efektywnie wzmacniaé rodzine”.
Konferencja adresowana byta do osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw
pomocy rodzinie z Wojewddztwa Pomorskiego oraz gosci lokalnych. Konferencja
poswigcona byta prezentacji projektéw realizowanych od miesiaca pazdziernika do
grudnia br. przez rézne instytucje z terenu wojewddztwa pomorskiego. Wszystkie
projekty otrzymaty dotacj¢ z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej z zakresu opieki
nad dzieckiem i rodzina. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie
zaprezentowal dwa projekty: ,,Porozumieniu — naprzeciw”, oraz ,,Wspieramy,
wzmacniamy, rozwijamy — mtodzi konstruktywnie wolni”.

W grudniu odbyly si¢ praktyki w ramach szkolenia ,, Wolontariat 50+ w Dziennym
Osrodku Adaptacyjnym. Celem szkolenia byto propagowanie idei wolontariatu wsrdéd
mieszkancéw Sopotu, w wieku 50 lat i wigcej. Organizatorami byli: Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Sopocie oraz Towarzystwo Edukacyjne ,,Wiedza Powszechna”.
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23.

W szkoleniu wzigto udziat 13 oséb. Uczestniczki szkolenia, razem z podopiecznymi
Osrodka oraz Mieszkania Treningowego przygotowywaly ozdoby Swiateczne oraz
braly udzial w zajeciach. W ramach praktyk wolontariuszki pomagaty réwniez
pensjonariuszom Dziennego Domu Pomocy Spoleczne;.

Polski Komitet Pomocy Spolecznej Zarzad Miejski w Sopocie przy wspoétudziale
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie organizowal od stycznia do
grudnia akcj¢ wydawania zywnosci w ramach programu PEAD ,Dostarczanie
zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej 2006”. Z przydziatu zywnosci
(cukier, makaron, maka, ryz, ser topiony, ser z6lty, mleko, kasza jeczmienna)

skorzystato 370 rodzin. Srednio na rodzing przypadto 100 kg zywnosci.

XI. PODSUMOWANIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie oprécz dzialan opiekunczych, realizuje

programy przeciwdziatajace bezrobociu, aktywizujace klientow pomocy spotecznej (kontrakt

socjalny, ,asystent rodziny”, Klub Pracy, prace spotecznie — uzyteczne). Dzialania te

spowodowatly zwigkszenie efektywnosci pracy socjalnej. Spadta liczba rodzin korzystajacych

z pomocy spotecznej z tytulu bezrobocia (z 325 w 2005r. do 304 w 2006).Bezrobocie

znalazto si¢ dopiero na 5 miejscu wsrdd przyczyn udzielania Pomocy Spotecznej (w 2005r. na

4 miejscu) . W wyniku dziatan aktywizujacych osiagnigto:

1.
2.

spadek o 6,46% liczby rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z tytutu bezrobocia
usamodzielnienie si¢ (i nie korzystanie z pomocy spot, ) 29 rodzin (tj.33%), z ktérymi
zawarto kontrakty socjalne (87 rodzin prowadzonych kontraktem socjalnym)

40% sposréd 128 osob skierowanych na prace spotecznie — uzyteczne podjgto
aktywnos$¢ zawodowa §wiadczac prace w jednostkach miasta

z 6 osobami bezdomnymi z Sopotu podpisano indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci w ramach projektu Agenda Bezdomnos$ci (Equal). Jedna osoba z tej
grupy podjela stala pracg 1 nie jest juz klientem pomocy spoleczne;j

przeszkolono 45 o0s6b w Klubie Pracy, z tego 4 klientéw pomocy spotecznej, z tego

3 osoby usamodzielnity sig.
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XII. KIERUNKI DALSZYCH DZIALAN

. Uruchomienie lokalnego domu pomocy spoleczne;j.

. Uruchomienie §rodowiskowych form wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

w tym: domu samopomocy.

. Dalszy rozw@j rodzinnych form opieki zastgpcze;j.

. Aktywizacja klientéw pomocy spotecznej, w tym: bezrobotnych ( indywidualne

kontrakty socjalne, zajecia w Klubie Pracy, grupy wsparcia, prace spotecznie —
uzyteczne 1 inne dzialania aktywizacyjno — wspierajace np. asystowanie
z jednoczesnym stawianiem wymagan wobec osOb korzystajacych z pomocy

spolecznej)

. Inicjowanie dziatan w zakresie uruchomienia Punktu Wolontariatu w Sopocie.

Opracowywanie programéw lokalnych w zakresie realizacji Strategii Integracji

1 Polityki Spotecznej, szczegdlnie w zakresie pomocy spoleczne;j.

. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych w tym z Unii Europejskiej, w obszarze polityki

spolecznej, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru pomocy spotecznej

i przeciwdziatania bezrobociu, zgodnie z priorytetem spdjnosci spoteczne;j.

. Dalsza komputeryzacja stanowisk pracy w MOPS.

Standaryzacja pracy srodowiskowe;j.
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