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WPROWADZENIE
Proces aktualizacji dokumen8irategii Integracji i Polityki Spotecznaep lata 2005 —
2014 Gtrategia Integracjizostat uruchomiony przez Prezydenta Miasta Sopadipau 2009

roku utworzeniem Zespotu ds. Strategii Integracji.

Dotychczas obowizujacy dokumentStrategii Integracji i Polityki Spoteczneja lata 2005
2014 powstat w 2003 roku. Zatem szeletni okres wdrzania wymagat weryfikacji jej
zatazen i podjcia prac aktualizacyjnych.

Strategia Integracji i Polityki Spotecznej Sopota lata 2010 — 201%est bragowym
dokumentem planistycznym, ktory uwzdhiajpc diugofalowe zatlzenia strategii rozwoju
spoteczno — gospodarczego miasta, wskazuje prtovyeecele i kierunki dziataw obszarze

polityki spoteczne;.

Strategia Integracjiwykorzystugc nowoczesne instrumenty polityki spotecznej ma ukatw
podejmowanie wkxiwych decyzji przez samad w sferze spraw spotecznych, a Zak
powinna stanowi podstaw do tworzenia bardziej szczego6towych programow djgktow
dziatania rénych podmiotéw zaangawanych w popraw jakosci zycia wszystkich grup
mieszkacow we wszystkich obszaragkicia spotecznego.

Praca nad aktualizacjStrategii Integracjijest procesem, w ktorym wykorzystana
zostalametoda planowania partnerskiegoz udziatem przedstawicieli zdych instytucji
i podmiotow spotecznych oraz prywatnych aktywnigatigacych w obszarze polityki
spotecznej. Dlatego 1eZesp6t ds. Strategii Integracji sktadat i 24 oséb, przedstawicieli
réznych srodowisk, zaréwno pracownikéw samadbwych, jak i przedstawicieli instytuciji
publicznych i organizacji pozaadowych. Partnerstwo na etapie tworzenia zatdStrategii
Integracji zwieksza szanse na porozumienie i wspétdziatanmych podmiotéw na etapie
jej wdrazania i efektywniejsze rozwiywanie zidentyfikowanych w dokumencie probleméw

spotecznych.

Tabela 1 Lista Zespotu ds. Strategii Integracji

Lp. | Imi ¢ i nazwisko | Stanowisko
1 \ Zdzistawa Lugowska \ Za-ca Dyrektora Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej
2 \ Jézef Stomiski \ Naczelnik Wydziatu Bezpiecastwa i Zaradzania Kryzysowego
3 | Tadeusz Wsierski Kierownik Zespotu ds. Nieletnich i Patologomendy Miejskiej
Policji
4 | Lucjan Brudzyiski | Sopocka Rada Organizacji Pozgiawych, ZHP
5 | Iwona Plewako | Kierownik Referatu Zdrowia i Pom@&potecznej
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6 \ Anna Jarosz \ Dyrektor Miejskiegosf@dka Pomocy Spotecznej
7 | Marlena Waruszewska- Petnomocnik Prezydenta ds. Os6b Niepetnosprawnych i
Jewsienia Przeciwdziatania Bezrobociu

8 | Barbara Dudycz-Hajgiel Przewodniga Zaradu Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym

9 \ Matgorzata Pobtocka \ Petnomocnik Prezydenta ds.ddzigh

10 | Agnieszka Wrébel Kierownik Dziatu Strategii i Rozjwadviiejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej

11 \ Ryszard Witkowski Naczelnik Wydziatu Lokalowego

12 \ Krystyna Konczanin Prezes Zygku Emerytéw i Rencistow

13 | Piotr Plocki | Naczelnik Wydziatu @viaty

14 \ Iwona Ggalicka \ Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 5

15 | Hanna Orlicka | Dyrektor Miodzi®wego Domu Kultury

16 \ Katarzyna Jerzmanowska \ Prezes Stowarzyszenia ,fFdaieacja-Zdrowie”

17 | Aleksandra Giglewicz- Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Wachowiak

18 | Andrzej Kowalczys

19 | Iwona Réniak

\ Petnomocnik Prezydenta ds. Omgaji Pozargdowych
\ Wiceprezes Centrum Przegisorczaci
20 \ Agnieszka Wyrzykowska \ Przewodniga Sopockiej Rady Organizacji Pozatawych
21 | Maciej Rusek | Kierownik Referatu EFS i Przetigirczaici
22 | Maciej Kochanowski | Inspektor Referatu EFS i Przguisiczaici
23 | Danuta Tebinska | Petnomocnik Prezydenta ds. Spotecznych
24 \ Alicja Zajaczkowska \ Moderator procesu aktualizacji StratdgjigPost Consulting

Praca nad aktualizacjStrategii Integracji oparta byta ozasad zaangaowania
i uwzgledniania opinii mieszkacow Sopotu w identyfikowaniu probleméw i potrzeb
w obszarzezycia spotecznego. Dlategoztedwnoczeénie z pracami Zespotu ds. Strategii
Integracji prowadzono konsultacje spoteczne,ag®&jna celu zebranie opinii miesakaw
Sopotu o ewentualnych kierunkach dziala odniesieniu do zaien Strategii Integracji
Celem konsultacji spotecznych byto zidentyfikowarmieoblemow spotecznych istotnych
Z perspektywy mieszkadéw Sopotu — przedstawicielizdych grup spotecznych. Sopocianie
w trakcie wywiadoéw wskazywali, jakie dostrzegapuciazliwosci, ktore z nich s
najistotniejsze, czego ¢siobawiap, co chcieliby zmierdi w swoim midcie. Wszystkie
indywidualne opinie, przekonania i odczucia mieszkav pozyskane w trakcie rozmow
indywidualnych i grupowych, ktore asodzwierciedleniem ich prywatnych, osobistych
odczu, refleksji i subiektywnego postrzegania rzeczywdéist w odniesieniu do rych
aspektowzycia w Sopocie zostaly zaprezentowaneRaporcie z konsultacji spotecznych
w Sopocie”i postuzyty Zespotowi ds. Strategii Integracji do weryfiliazratozen.

Proces tworzenia dokumen8irategii Integracjiobejmowat okres od lipca do kca

grudnia 2009 roku. W tym czasie przeprowadzamanie 14 spotka Zespotu ds. Strategii
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Integracji moderowanych przez zestmznego eksperta. Prowadzono Zakintensywne

konsultacje telefoniczne i elektroniczne kolejnyersji treésci dokumentu.

Ostateczny projekt dokumengtrategii Integracji i Polityki Spotecznep lata 2010 — 2015

opracowany zostat przez zegtrznego eksperta modesupgo proces aktualizacji.

DokumentStrategii Integracjsktada s z trzech zasadniczychegzi.
Czesé¢ pierwsza ,Diagnoza” odnosi st do czterech istotnych dla Sopotu obszarow
problemowych w odniesieniu do polityki spoteczney:

Obszar 1: Bezpiecastwo

Obszar 2: Infrastruktura spoteczna

Obszar 3: Edukacja, kultura i rekreacja

Obszar 4: Aktywngé spoteczna.
Czes¢ druga ,Misja, cele i kierunki dziatan” wyznacza cele i kierunki dziata
w odniesieniu do sfery spotecznej miasta.
Czesé¢ trzecia ,Wdrazanie Strategii Integracji” okresla sposob zaedzania, wymienia
realizatoréw i podziat zadaukazuje harmonogram wdiamnia, sposob monitoringu i przyg
wskazniki realizacji, okréla procedug aktualizacji i ewaluacji oraz wskazuje potencjalne
zrodta finansowania.

Do przygotowania aktualizacjbtrategii Integracji wykorzystano w szczegolic
dane zastane z nagtijacych opracows i dokumentow:
* Sopocki Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienig@dji&sci Spotecznej 2007-2013
wersja z 2008,
» Sprawozdanie z realizacji Planu Strategicznego tdi8spotu za lata 2006 — 2007,
* Sprawozdanie roczne z realizacji Strategii Intejgrdolityki Spotecznej Sopotu za 2008,
e Sprawozdania z dziataldéo Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Sopocie za 2008,
* Sprawozdanie roczne z dziatatooKomisji Bezpieczastwa i Poradku,
* Inne programy i sprawozdania Ydu Miasta Sopotu,
» Dane statystyczne z Gtdwnego ke Statystycznego w Gaisku,
* Dane statystyczne z Powiatowego &tz Pracy w Gdyni,
* Regionalne Centrum Wolontariatu w Gd&u ,Potencjat wolontarystyczny mieszakéw
w Tréjmiescie”, Gdask 2009,

« PBS DBA Sp z o.0. ,Analiza regionalnych rynkow prasojewddztwa pomorskiego

Raport z badania mieszi@w i firm”, Sopot 2007.

STRONA 5



a STRATEGIA INTEGRACJI IPOLITYKI SPOLECZNEJSOPOTU Sl ’ [ f
=

DIAGNOZA

Diagnoza dla Obszaru 1: Bezpieczestwo

W 2008 roku stwierdzono ponad 2 tys. przestw na terenie Sopotu, z czego 47,9%
to przestpstwa wykryte. Dla poréwnanidiczba przesgpstw na 1 tys. mieszkacéw
w 2007r. w Sopocie wynosiéb,35 w Zakopanem 60,29, a wxycku 37,87.

W poréwnaniu do 2007 roku naptt wzrost liczby popetnianych przegtstw, jednak
wskaznik ich wykrywalngci ksztaltuje s§ na zblkzonym poziomie. Wykrywaln@
przesgpstw 55% (2006), 51% (2007), 47,9% (2008).

Wsréd liczby przesgpstw popetnianych na terenie Sopotu (mierzonychbdiovszcztych
postpowar karnych) dominuj kradziee (gtownie z wlamaniem) oraz przgsstwa

drogowe.

Liczba przesfpstw w Sopocie popetnianych przez nieletnich to paa@sg¢pstw w 2006 roku
i 44 przesgpstwa w 2007 roku. Szacuje esiiz wsrdd zatrzymanych nieletnich,
ok. 1/3 stanowili mieszkery Sopotu. Od 2004 roku regularnie spada liczbavemwanych

nadzorow kuratorskich w sprawach karnych dodggzh nieletnich z 82 do 57 w 2008 roku.

Przemoc domowa jest szczegélnym rodzajem dysfunddginy i stanowi wyjtkowo
wazny problem spoteczny. Z danych Komendy Policji wp&ae liczba interwencji
domowych wynosita 721w 2008 roku i wykazuje tengenmalepca. Wzrosta liczba
interwencji z powodu przemocy w rodzinie (37 sprawcprzemocy domowej, w tym

31 mezczyzn, pec kobiet i jeden nieletni).

Warto podkréli¢, iz interwencje z powodu przemocy domowejetej w oficjalnych
statystykach, stanowi zaledwie 5% og6tu interwencji. Mpa z daym
prawdopodobigstwem zaktadg iz nie odzwierciedlaj one rzeczywistej skali problemu
przemocy domowej, co potwierdza liczba osob koegysych z powodu przemocy
z pomocy innych instytucji np. z Punktu Interwenkjiyzysowej (PIK). Wedtug danych
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Sopocie w 2008 roku #czaisob, ktére

skorzystaty z pomocy PIK wyniosg97 osohz czegdl69 osdb z powodu przemocy

Liczba wykrytych przespstw przeciw ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii
wzrosta w 2008 roku, w poréwnaniu do roku 2007 (aigdnio w roku 2008 — 91
wykrytych przestpstw, w roku 2007 — 70), byta jednakzsza od liczby wykrytych
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przesgpstw w roku 2006 (108). W roku 2008, w wyniku indgwnych dziata policyjnych,
udato s¢ zatrzyma 43 dorostych sprawcow przepstw, co przyniosto efekt w postaci
zmniejszenia dogpnadsci do narkotykow. Jednocg@@e zmniejszyta siliczba przesfpstw w

roku 2009 do 57, dokonanych przez 38 sprawcow.

W ramach prowadzonych rownoémée z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spotecznych mapcych na celu zebranie opinii miesitkaw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziataw odniesieniu do zaken Strategii Integracji
wskazywano na nagiujace zagadnienia wymagag poprawy w odniesieniu do kwestii

bezpieczéstwa:
1. Koniecznd¢ zwickszenia liczebngei i czgstotliwosci patroli policji i stray miejskiej.
2. Poprawe skutecznéci i jakosci pracy policji i stray miejskiej.

3. Rozszerzenie zakresu form i metod pracy polidjiazy miejskie;.
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Diagnoza dla Obszaru 2: Infrastruktura spoteczna

OSOBY STARSZE

Wedtug bada ankietowych, Sopot charakteryzujzy unikalne kierunki wizerunku —
nadmorski luksusowy kurort (,polskie Lazurowe Wydi"), centrum rozrywki (,polska
Ibiza”) oraz,miasto starszych ludzi(silne skojarzenia z uzdrowiskalganatoryja oferty -

poréwnania z Ciechocinkiem i Kotobrzegiem)1.

W czerwcu 2009 roku w Sopocie zameldowanych B#®519 mieszkacow, w tym 20 816
kobiet i 17 803 nwzczyzn (dane GUS). W strukturze miesz&dw Sopotu nieznacznie
dominup kobiety stanowince 54% mieszkacow. W stosunku do 2001 roku liczba

mieszkacow Sopotu spadta o ponad 7%.

Srednia diugéé zycia mieszkacéw Sopotu w 2007 roku wynosita dla kobiet 79,8 éatla
mezczyzn 69,7 lat. Do potowy 2008 roku liczba uroglzeyniosta 133, zaliczba zgonéw —
228. Liczba zgonow przewsza liczle urodzé (o 95 os6b). Tendencja ta jest obserwowana

juz od lat.

Liczba os6b wwieku poprodukcyjnym wynosi obecnie w Sopoci24,2% (w tym

samym czasie w woj. pomorskim 14,6%, natomiastajuki6,1%.

Wykres 1 Struktura ludnosci Sopotu (stan na stycze 2009)

O przedprodukcyjny
@ produkcyjny

@ poprodukcyjny

-

Najpowazniejszym problemem spotecznym, przed jakim od kilkulat staje Sopot, jest

kwestia starzenia s¢ spoteczéstwa. 24,2% mieszkadw Sopotu to osoby starsze, w wieku
poprodukcyjnym (kobiety po 60 rokiycia i mezczyzni po 65 rokuzycia). Oznacza tase co
czwarty mieszkaniec miasta jest w wieku emerytalnyiendencja ta sipogkbia. Odsetek
ten jest zdecydowanie wszy niz w pozostatych miastach Trojmiasta (18,5%),
w wojewoddztwie (14,6%) i w kraju (16,1%). Osob fmrékuzycia jest w Sopocie 20,5%.

! Powiatowy Program na rzecz zatrudnienia i spé@jnBpotecznej 2007 — 2013 wersja z 2008 roku
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Wedtug prognoz GUS, w 2030 roku oséb starszyglrie jeszcze wicej i stanowd beda az
35,4% wszystkich mieszkadw miasta. Starzenie ¢sispotecznéci Sopotu kdzie miato
istotny wpltyw na rane dziedzinyzycia miasta, zarowno w sferze gospodarczej, jak

I spoteczno-kulturowe;j.

Ustugi opiekuncze i opieka catodobowass obecnie kluczow forma pomocy ze
wzgledu na prognogz demograficza Sopotu. W 2008 roku ustugi tsviadczone byty przez
dwa podmioty wytonione w drodze otwartego konkuo$ert ogtaszanego przez Prezydenta

Miasta Sopotu (Polski Czerwony Krzgraz Polski Komitet Pomocy Spoteczne)).

Odsetek 0soOb starszych etych ustugami opiekiczymi w srodowisku za pérednictwem
MOPS w stosunku do ogotu osob glgch ustugami wynosit w 2008 roku 91,5%. Liczba
0s6b korzystacych z ustug opiekiczych w miejscu zamieszkania w 2008 roku wynosita
331 grednio w miesicu 244 osoby). Srednia ilgé godzin ustug opiekiczych
przypadajcych na jednego podopiecznego w 2008 roku wynibgiadzire i 50 minut.

W 2008 roku wydatki MOPS na ustugi opigékize w miejscu zamieszkania i specjalistyczn
opieke catodobowg wynosity blisko 1400 tys. zt.

Osobie wymagagej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby hiepetnosprawnii,
niemogcej samodzielnie funkcjonowav codziennynryciu, ktorej nie mana zapewrd
niezlednej pomocy w formie ustug opiekezych, przystuguje prawo do pobytu w domu
pomocy spotecznej. W domach pomocy spoteczrgjego typu w 2008 roku przybywaty 72
osoby. Z roku na rok wzrastdioszty utrzymania mieszkedw Sopotu w domach pomocy
spotecznej.

Specjalistyczne ustugi opiekicze stanows element uzupetniagy system opieki
stacjonarnej w sytuacjach kryzysowych. Ustugiweadczone byly w formie czasowej opieki
catodobowej. W 2008 roku liczba oséb korzysgtajz tych ustug w Sopocie spadta i wynosita
26 0s6b. Specjalistyczne ustugi opigkme dla oséb z zaburzeniami psychicznymi s
realizowane przez gmgrze srodkOw budetu pastwa na zlecenie administracjpdowej. W

2008 roku ustugi téwiadczone byty dla 22 oséb.
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Za niepetnosprawne uzfanalery osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny
i/lub umystowy powoduje trwate lub okresowe utrugina, ograniczeniaadz uniemaliwia

petnienie rol i zadaspotecznych na poziomie powszechnie piizgh kryteriow.
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Wzrost liczby oséb niepetnosprawnych w Sopocie zgdany jest gtdbwnie z procesem
starzenia sg¢ spoteczéstwa. Natgzenie zjawiska niepetnosprawdmd nasila s wraz

z wiekiem. Dynamika wzrostu niepetnospradeiazwiazana jest nie tylko z jej tradycyjnymi
przyczynami, lecz tale z nowymi zjawiskami, ktdre wynikgjze zmian spoteczno —
gospodarczych. Niepetnospravdp w swojej istocie, jest zjawiskiem o komponentach
medycznych i spotecznych. Problemy o0sOb niepetavapych waza sie gltdwnie

Z ograniczonymi madiwosciami zakupu spektu utatwiapcego komunikowanie i

I samoobstug, kosztown i trudno dostpna rehabilitacy. Duzym problemem stakze bariery
architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby hEsprawnej, jak i w budynkach

uzyteczndci publicznej.

Nie bez znaczenia jest rowni@roblematyka edukacji osob niepetnosprawnych aodilch
urodzenia do ukiczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycjiozlimosci oraz
obszar zwqzany z ich aktywizagjzawodowo-spoteczn

Niepetnosprawni spotykajsie rowniez z problemami psychologicznymi i spotecznymi, ktére
wynikaja z trudnaci w akceptacji samych siebie i swoich schareeaz z braku zrozumienia

ze strony ludzi zdrowych.

Z danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepgisprawnaci wynika,
iz mieszkacom Sopotu wydanaé¢znie w 2008 rokib21 orzeczé z okresleniem stopnia
niepetnosprawndaci oraz 42 orzeczenia o niepetnospravanalla osob poriej 16 rokuzycia
bez okrélania stopnia. Liczba wydawanych orzetzev porOwnaniu z 2006 rokiem
zwickszyta s¢ 0 127 w pordwnaniu z 2008 rokiem. ¥szas¢ niepetnosprawnych posiadato
umiarkowany stopie niepetnosprawn@i (51,4%). Najczstszym powodem przyznania
orzeczé byly upaledzenia narddw ruchu (33,6%) oraz choroby uktadow oddechowego
krazenia  (24,1%). Osoby niepetnosprawne intelektualnistanowity  okoto
1% og6tu (5 0sbb), z czego eksza¢ to osoby niepetnosprawne intelektualnie w stopniu
znacznym (4 osoby).

Zdecydowana  wksza¢  niepetnosprawnych  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawriei (90,5%) pozostawata bez pracysMt zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajcych status bezrobotnego w dniu 30.11.2009 r. wi&owym Urzdzie Pracy
w Gdyni zarejestrowane byty 54 osoby niepetnospeawWwkrdd ofert pracy wptywajcych do
Powiatowego Urgdu Pracy tylko 5% skierowanych jest do osob niepsgdnawnych.
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Realizacja zada z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanyah spodkdw
PFRON oraz z buetu Miasta Sopotu zgodnie z Ustavo rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawngbgta w 2008 roku 241 oso6b
niepetnosprawnych. Przyznano im dofinansowanieudouséw rehabilitacyjnych, likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniwg si technicznych oraz dofinansowanie do
sprztu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych srodkéw pomocniczych.
Roéwnoczénie przyznano dofinansowanie 44 opiekunom 0sOb efigsprawnych

uczestniczcych w turnusach rehabilitacyjnych.

Wydatki na rehabilitagj spotecza oséb niepetnosprawnych w przeliczeniu na 1 @sob

wynosity w Sopocie w 2008 roku 77,10 zi.

Gtowna  instytuch w  zakresie pomocy udzielanej osobom  starszym

I niepetnosprawnym jest Miejskistbdek Pomocy Spotecznej w Sopocie.

Osrodkami wsparcia dla oséb starszych i 0os6b niepetnosprawnych w Sepac mysl
Ustawy o pomocy spotecznej jest Dzienny Dom Pon®pgtecznej (DDPS)S$rodowiskowy
Dom Samopomocy - Podek AdaptacyjnySDS - OA). Z zapé o charakterze opiekazym,
profilaktycznym i kulturalnym w DDPS korzystalo wO@3 roku 51 0s6bSDS - OA
zapewnia o0sobom niepetnosprawnym intelektualnie zlimwos¢ rozwoju sprawngci
i umiejetnosci  psychofizyczne] poprzez realizowanie programyeé&aterapeutycznych

i rehabilitacyjnych. W 2008 roku w zggjiach w DOA uczestniczyto 31 0sob.

Diagnoza sytuacji spotecznej Sopotu ujawnia,najwekszym problemem, przed jakim stoi
spoteczné¢ lokalna Sopotu, jest utrudniony dgst do zatrudnienia 0séb

Z niepetnosprawrigia.
BEZROBOCIE

Diagnoza sopockiego rynku pracy ujawnitee skala bezrobocia w Sopocie jest
wyjqtkowo niska(zwlaszcza na tle wojewddztwa czy kraju). Stopartieocia w Sopocie
w dniu 30.10.2009 r. wynosita 2,9% (w wojewddztwiemorskim - 10,8%, w kraju -
11,1 %) i wzrosta wagu miesaicu o0 0,2 punktu procentowego, a wagu roku
(tj. od padziernika 2008r.) o 1,2 punktu procentowego. Stbparobocia rejestrowanego
w Sopocie ksztattuje gina bardzo niskim poziomie, o wielezerym n¢ srednia dla kraju

i wojewodztwa.
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W dniu 30.11.2009 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych b¥a5
mieszkacow Sopotu (551 0sOb posiaglajch status bezrobotnego i 24 osoby posigda)
status poszukagego pracy). W poréwnaniu do stanu z dnia 30.18B206zba bezrobotnych
wzrosta 0 219 os6b tj. @6,0% . Spadta natomiast o 12 t).48,0% liczba naptywajcych
ofert pracy Wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych posiaciggh status bezrobotnego
kobiety stanowity 49,5%, natomiast niepetnosprawni 9,8%, osoby dotychczas

niepracujace 9,8 % adtugotrwale bezrobotnil3,06 %

Nastpuje te: systematyczny spadek udziatu kobiet w rejestrz® P49,58% w listopadzie
2009r.) przy wysokim udziale ww. grupy spotecznejfevmach wsparcia i aktywizacji

zawodowej — 59,5% oraz poradnictwie zawodowym @&5,7

Charakterystyczny jest Aestosunkowo wysoki udziat w strukturze bezrobotnya$ob

niepetnosprawnych (9,8% na dzi80 listopada 2009r.) przy jednoczesnym niskim alézi
ww. grupy w r@nych formach aktywizacji i wsparcia zawodowego ¢2)2Diagnoza sytuaciji
spotecznej Sopotu pokazuje,asoby niepetnosprawne, minie przejawiaj zainteresowanie

formami doksztatcania zawodowega,s$abiej wyksztatcone.

Niska stopa aktywn@i zawodowej 0sOb z niepelnosprawoi@ oraz innych grup
zagrazonych wykluczeniem spotecznym wymusza poszukiwasecyficznych form
zatrudnienia, ktére unitwiaja przedstbiorstwa funkcjonujce w obszarze ekonomii

spotecznej.

Osoby bezrobotne wspiera fak Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, ktory
animuje grupy wsparcia dla osdb bezrobotnych, znpgggich st w szczegdlnej sytuacji ha
rynku pracy (jak niepetnosprawni, samotni rodzidegzba oséb oltych pomog MOPS

w Sopocie z powodu bezrobocia wynosita w 2008 rbko.

Nie bez znaczeniaagsdziatania podejmowane przez organizacje poriwe w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnospsahin Przyktadem takiej inicjatywyas
Sopockie Targi Pracy.

RobDzINA

Instytucp realizupca zadania pomocy spotecznej dla miesm@v Sopotu jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory udziela pomocy wnierswiadcze (statych,

okresowych, jednorazowych) pieanych i niepiengznych. Od trzech lat najegtszymi
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przestankami do udzielenia pomocy w ramach zagiaminy jest diugotrwata lub ¢tka

choroba, niepetnosprawsétiooraz ubdstwo.

W 2008 roku z rénych form pomocy w ramach zadgminnych i powiatowych zgodnie
Z ustaws 0 pomocy spotecznej skorzystat®30 rodzin (bezswiadcze rodzinnych, zaliczek
alimentacyjnych), tj. 6% ogdétu gospodarstw domowwcBopocie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie udzielit w 206Bur pomocy w formie

zasitkow i w naturzd 232 osobom ze 1 033 rodzin

Odsetek mieszkamoOw korzystajcych z pomocy MOPS, zgodnie z ustaw pomocy
spotecznej w ogolnej liczbie mieszfi@w wynosit 3,6% w 2007 roku i okoto 3,5% w 2008

roku.

W 2008 roku ponad 77% wydatkbw MOPS na zadania aoastawie Ustawy o pomocy
spotecznej roku stanowifrodki wiasne miasta Sopotu.

Do koaca 2008 roku w ramach ProgragRomoc panstwa w zakresie daywiania” Gmina
Sopot obgta pomoa 740 oséb(w 2007 roku - 760 osob). Wedtug raportow MOPScanie
nastpuje spadek liczby dzieci korzysiaych =z positkbw, wynikaicy z niu

demograficznego.

Oprocz udzielania pomocy finansowej, MOPS udziekpavcia przede wszystkim
w formie pracy socjalnej opartej na zindywidualizowanych dziataniach skieaoych do

catych rodzin. W 2008 roku prasocjalra objetych byto 742 rodzin (1309 osob).

W 2008 roku 27 rodzin uzyskato wsparcie ,asystenttwdziny”, ktérzy w ramach
kontraktow socjalnych pomagali rodzinom niezaradnym sprawach opiekiczo-

wychowawczych.

Dzigki dziataniom asystentow rodziny i pracownikéw sieych pozostaty wsrodowisku
rodzinnym i nie znalazty siw systemie opieki zagiczej w 2007 roku 26, a w 2008 roku 41
dzieci.

Z danych z Sadu Rejonowego w Sopocie wynikay kolejnych latach wzrasta liczba
rodzin obgtych nadzorem kuratorskim w sprawach opiekaych z 76 rodzin w 2004 roku do
89 rodzin w 2008 ficznie dotyczy to 290 dzieci w tych rodzinach). esin. in. wynikiem
wiekszej liczby wnioskéw opiekiczych wystosowanych przez Podioy Sopocie do &lu
Rodzinnego. W efekcie wielu kampanii og6lnopolskizhz lokalnych, uwrdiwiajacych na
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zjawisko krzywdzenia i zaniedbywania dzieci, furdt@riusze KMP w Sopocie uzyskiwali

wigcej tego typu sygnatdw, co skutkowatozaaiem wekszej liczby wnioskow do 4glu.

W przypadku nieprawidiowego funkcjonowania rodzinyMlOPS zgodnie
Z postanowieniem g8lu, organizuje system opieki zgstzej. W 2008 roku funkcjonowato
78 rodzin zasgpczych z czego 59 to rodziny zaptze mieszkare na terenie Sopotu,
a 19 to rodziny, ktoreyja w innych miejscowséciach i mag pod opiel§ sopockie dzieci.
W placoéwce opiekiczo-wychowawcze) przebywato 17 dzieci z terenu Sophacznie
w 2008 roku w systemie opieki zagtzej przebywato 125 dzieci, z czego blisko 90%ao0s
objetych rodzinm forma opieki zagpczej, a jedynie okoto 10% opigkistytucjonaln.

W Sopocie funkcjonuje placéwka wielofunkcyjnaDem Dziecka ,Na Wzgorzu”, ktéry
w 2008 roku dysponowat 30 miejscami, tj. 20 miejsocjalizacyjnych, 2 miejsca

interwencyjne i 8 miejsc w Grupie Usamodzielaigich se Wychowankdw.

Dla petnoletnich wychowankéw opuszcaajch placéwk i rodziny zasgpcze istotn forma

pomocy w ich usamodzielnianiu jest funkcjoaug w Sopocienieszkanie chronione

Liczba rodzin oczekujacych na mieszkaniaz zasobéw Gminy w Sopocie w 2006
roku wynosita 142 rodziny, a w 2007 roku 61 rodz@dsetek nowo wybudowanych
I odzyskanych mieszlkakomunalnych do liczby rodzin oczekaych wynosi 11% w 2006
roku i 22% w 2007 roku.

Liczba bezdomnych oso6b, ktére skorzystaty z jakiejkolwiekformy pomocy
zapewnianej przez MOPSw Sopocie spada od 164 w 2004 do 113 os6b (w tyrkobiet)
w 2008 roku. W 2008 roku &od osO6b bezdomnych, ktérym udzielono pomocy w
jakiejkolwiek formie 90,3% to bezdomni z terenu Stap(pozostate 9,7% to bezdomni spoza

miasta).
ZDROWIE

Sopocki system opieki zdrowotnej stanowi lecznictwoalstawowej opieki zdrowotnej
oraz specjalistyczne lecznictwo ambulatoryjne. Meertie Sopotu dziakajdwa sanatoria
uzdrowiskowe, Miejska Stacja Pogotowia Ratunkowedrzychodnj , Wojewodzki Zespot
Reumatologiczny. Podstawowa Opieka Zdrowotna sprama jest przez 8 Niepublicznych

Zaktadow Opieki Zdrowotne;.
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Gmina Miasta Sopotu wspiera profilaktyk promocg zdrowia dla mieszkacéw. W latach

2006-2008 przeznaczyta kweat 775 194,00 zt na realizaapastpujacych programow:
1. Edukacja w Cukrzycy
2. Sopocki Program Profilaktyki Zawatéw Serca i Udaozgu SOPKARD
3. Program Zapobiegania Niepetnospradeiddsob w Podesztym Wieku
4. Program Promocji Zdrowia w Zakresie Medycyny Szkpin
5. Program Profilaktyki Préchnicyegbow
6. Program Profilaktyki Nowotworu Piersi
7. Program Rehabilitacji Domowej
8. Program Wczesnego Wykrywania Jaskry

9. Program Wczesnego Wykrywania Zwyrodnienia Plamkiiazanego z Wiekiem
AMD

10. Program Wczesnego Wykrywania Nowotworu Jelita Ggabe
11.Program Profilaktyki Nowotworu Gruczotu Krokowego
12.Szkota Rodzenia

13.Zdrowie Seniora

Zgodnie z polityls Miasta ,szczegoinopieka otoczone s sopockie dzieci, osoby starsze i
niepetnosprawne. Do 0sOb starszych kierowamespgecjalistyczne programy mag za

zadanie poprawsprawndci i ograniczenie skutkdw starzenia.si
Ogotem z programoOw skorzystato:

- w 2006 roku — 6 691 os6b

- w 2007 roku - 5 962 osoby

- w 2008 roku — 6 071 os6b

Informacje, uzyskane z dka Promocji Zdrowia i Terapii Uzaleien SPZOZ w
Sopocie wskazagjna zwekszajca sig liczbe pacjentow, korzystagych z oferty, z 313 w
roku 2006 do 367 w roku 2008, w tym liczba uzalenych od alkoholu wzrosta o 40 0sdb,

natomiast uzalamionych od nielegalnych substancji psychoaktywnyzhl4 osob. Na
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podobnym poziomie pozostaje liczba pacjentow wsmaenionych i dorostych dzieci
alkoholikéw (DDA).

Wyzsza liczba pacjentow, korzysiaych z ustug @&odka wynika z szerokiej oferty
terapeutycznej, skierowanej do 0s6b uazailenych od ranych substancji psychoaktywnych.
Stworzona zostata mbiwos¢ leczenia na terenie miasta, co miato rigkwie wptyw na
pozyskanie pacjentow, uczestricych w terapii na terenie placowek wsgdnich miastach
badZz w osrodkach stacjonarnych (dane za ostatnie 3 latazugkaa zmniejszenie siliczby
0s6b uzalenionych od nielegalnych substancji psychoaktywnydbarowanych na leczenie
stacjonarne).

W wyniku organizowanych szkale warsztatow, dystrybucji materialtdw dotycych
uzywania substancji psychoaktywnych , udziatu w wikdumpaniach ogolnopolskich (,§za
bez alkoholu”, ,Czy Twoje picie jest bezpieczneRilnuj drinka”, ,Dopalacze mag Ci¢
wypali¢” itp.), obserwuje s zwickszenieswiadomaci mieszkacow poprzez zmianpostaw
wobec uzalenienia, zgtaszanie problemu, poszukiwanie pomocg diebie i swoich
najblizszych, wegksza motywacg do podejmowania terapii.

Znalazto to take odzwierciedlenie w mniejszej liczbie pada skierowanie na leczenie
przymusowe odwykowe (poprzez interwen§adu Rodzinnego), skladanych do Gminnej
Komisji Rozwihzywania Problemow Alkoholowych , w roku 2008 wpdim 78 poda,
podczas gdy w roku 2006 — 104.

Fakt ten swiadczy réwnie o dobrowolnym podgiu terapii przez osoby dotychczas
kierowane poprzez g8 Rodzinny, na mocy wydanych postanawieraz pozytywnym
zakaczeniu leczenia (zachowanie abstynencji).

Z danych Komendy Miejskiej Policji wynikage w latach 2006 — 2008 znacznie zmniejszyta
sig liczba nieletnich, &dacych pod wplywem alkoholu i nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, zatrzymanych przez funkcjonariysalcji, z 220 nieletnich (alkohol) i 6
(nielegalne substancje psychoaktywne) w roku 2a@D8@nieletnich (alkohol) i 4 (nielegalne
substancje psychoaktywne) w roku 2008 .

Duze rok w tym zakresie odgrywaj programy profilaktyczne, ktérych celem jest
ograniczenie liczby miodziy , podejmujcej zachowania ryzykowne (picie alkoholu,
uzywanie nielegalnych substancji psychoaktywnych)kieta jak ,Czyste DBwicki”
(partyworking), realizowane w sopockich lokalachskiytekowych , warsztaty edukacyjne,
prowadzone w szkotach, zaja promujce zdrowy stylycia, skierowane tak do mtodziez

grup ryzyka jak rowniedo categagrodowiska lokalnego.
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W okresie 2006 — 2008 zostata naména bliska wspétpraca z weacielami klubow,
dyskotek, w wyniku ktorej odnotowanalezy wzmazone dziatania w zakresie przestrzegania
przepisow Ustawy o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
Ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii, w odniesiedau sprzeday alkoholu nieletnim oraz
handlu nielegalnymi substancjami psychoaktywnymnniejszyta st dostpnas¢ legalnych i
nielegalnych substancji psychoaktywnych.

Poréwnanie  ogolnopolskich  wynikbw bada ankietowych, prowadzonych na
reprezentatywnej probie uczniow klas trzecich sgidinazjalnych w wieku 15 — 16 lat oraz
drugich klas szkdét ponadgimnazjalnych w wieku 17 18 lat, z wynikami bada
prowadzonych w sopockich szkotach, pozwala na stizenie, ze poziom aywania
nielegalnych substancji psychoaktywnych jest zn@czwszy niz substancji legalnych .
Poréwnanie wynikow badania z 2007 r. z wynikamiddaziealizowanych wczaie (2003 r.,
1999 , 1995) wykazato tendeaajo spadku wskanikow wzywania alkoholu przez miodze

w latach 2003 — 2007. W zakresigywania nielegalnych substancji psychoaktywnych
obserwuje si takze stabilizacgj lub spadek, po bardzo silnym trendzie wzrostowymkvesie
1995 — 1999.

W ramach prowadzonych rownoémée z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spotecznych mapcych na celu zebranie opinii miesitkaw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziata odniesieniu do zaien Strategii Integracjiwskazywali
oni na takie aspekty wymagag poprawy w odniesieniu do obszaru infrastrukspgteczne;j
jak:

» Zintensyfikowanie dziaka na rzecz rodzin, dalacych w trudnej sytuacji materialnej

i spotecznej.

* Poprawa infrastruktury technicznej (bariery ardttib@iczne) | spotecznej
wspierajcej osoby niepetnosprawne i starsze.

* Rozszerzenie form i metod wspierania 0sob starszgigpetnosprawnych.

» Poprawa dogpnacici do ustug medycznych.

* Polepszenie wspotpracy podmiotéw pomocy spotecznej.

» Ograniczenie skutkow zjawiska bezdorscio

e Poprawa dogpnasci do r@nych ustug na rzecz miessi@w, w tym np. tanich
sklepéw, ztobkdéw, przedszkoli, ustug remontowych, tanich aesacji, baréw

mlecznych.
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Diagnoza dla Obszaru 3: Edukacja, kultura i rekreaga

Sopocki system dviaty w roku szkolnym 2008/09 afj 23 publiczne placéwki
Wsréd nich znalazto si7 przedszkoli, 9 szkdt, Centrum Ksztalcenia Ustawego, 2 szkoty
specjalne (w tym jedna przyszpitalna) oraz placéwkychowania pozaszkolnego
(Mtodziezowy Dom Kultury, Sopocka Szkota Muzyczna | Stopnia Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna) i placowka artysty¢do@ockie Ognisko Plastyczne).

W 2008 roku funkcjonowato w Sopoct niepublicznych szkét oraz 16 rénego typu

niepublicznych placéwek éwiatowych.

Na terenie miasta zlokalizowane szy publiczne uczelnie wysze i dwie niepubliczne
uczelnie oraz Uniwersytet Trzeciego WiekuW roku akademickim 2008/09 na gap w
ramach Sopockiego Uniwersytetu Trzeciego Wiekwesmzzato 640 stuchaczy (w 2006/07 -
603 stuchaczy). Udziat mieszkadw korzystajcych z oferty Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w stosunku do mieszkadéw powyej 40 rokuzycia wynosit 2% w 2006 roku, a 3% w 2007
roku. Ogolna liczba studiggych w Sopocie na 1000 miesakaw wynosita w 2007 roku 306
0s0b.

Wydziat Gswiaty Urzedu Miasta Sopotu w roku szkolnym 2008/09 roku spgacu
0g0lm liczbe ucznidéw publicznych placéwek, dla ktérych organgmwadzacym jest Gmina
Miasta Sopotu n&®.725 0s0b (ogdtem w szkotach i przedszkolach - blebkdéw). Liczba

dzieci w klasach integracyjnych wynosita w 2008uai8 0sob.

Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat ugzczagcych do przedszkoli zlokalizowanych na terenie
miasta w 2007 roku wynosit 80,93%, w 2008 r. — 98,7

Wydatki na dwiate i wychowanie w przeliczeniu na miesaka Sopotu wynosity w 2007
roku 934,55 zt/osah w 2008 r. — 1248 zt/os., 2009 r. — 1530 zt/os.

Wigkszasi¢ placowek éwiatowych prowadzizajecia pozalekcyjne ktore nie §
obligatoryjne, jednak stanowiforme pozaszkolnej aktywizacji dzieci i mtodzie Liczba
ucznidw bioacych udziat w zajciach pozalekcyjnych prowadzonych przez sopockie
placéwki cGwiatowe w 2008-2009 roku wyniosta 2329 uczniéw (26Qczniéw rok
wczesniej). Liczba dodatkowych godzin zdj szkolnych dofinansowanych przez bllz
Miasta w 2007 roku w przeliczeniu na 1 dzieckogtsbjobowazkiem szkolnym wynosita

4 godz./osob.
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W Sopocie dziat&entrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) publiczna placéwka
ksztalcenia ustawicznego, ktéra prowadzi edukaprostych w trybach stacjonarnym,
wieczorowym i zaocznym. Ogotem naukv CKU pobierato w ubiegtym w 2008 roku
929 osbéb. W CKU dziata firma symulacyjna, ktorat jgsejscem praktycznego ksztalcenia

pracownikow umystowych w warunkach maksymalniezisliych do rzeczywistai.

Firma symulacyjna jest w peini skomputeryzowana, pegsgona w odpowiednie

oprogramowanie i usglzenia nowoczesnej techniki biurowej, z dpsim do Internetu.

Miasto Sopot dla swoich mieszi@w i goszczcych turystéw posiada bardzo bagat
oferte kulturalm i sportows. Na terenie miasta dziafajcztery instytucje kultury i liczne
stowarzyszenia o charakterze kulturalnym i sportawigtore organizuaj okoto 1000 imprez

rocznie.

Najwazniejszy obiekt kulturalny - Opera kea - dziata w strukturze organizacyjnej
Battyckiej Agencji Artystycznej BART, w ktérej org&zowane g liczne imprezy, koncerty
muzyki rozrywkowej i festiwale. Polska Filharmoni&ameralna ,Sopot” oferuje
comieseéczne koncerty muzyki poviaej. Ponadto w kaly czwartek mieaca Towarzystwo
Przyjaciot Sopotu organizuje w historycznym Dworkierakowskich bezptatne koncerty dla

mieszkacow.

Prestzowe wystawy dziet sztuki nima obejrzé w Paistwowej Galerii Sztuki, ktéra
jest uwaana za najwksz galert w Polsce Potnocnej. W 2010 roku PGS przeniesgielai
nowych pomieszczeDomu Zdrojowego, gdziegdzie maliwos¢ organizowania wystaw na

powierzchni okoto 2,5 &ym?2.

Miejska Bibliotek Publiczna oferuje kgjozbiér w ilgci okoto 200 tg woluminow, z

ktorych korzysta co czwarty mieszkaniec Sopotu.

Interesugca, cha& najmiodsz instytuch kultury jest Muzeum Sopotu, ktore
organizujc wystawy o charakterze historycznym przyaliwiedz o kulturze Sopotu,
architekturze miasta, i dziat@ej tu Polonii.

Waznymi miejscami w krajobrazie kulturalnym Sopota sceny: Teatru Atelier,
Sopockiej Sceny "Off de Bicz” i Scena Kameralnaaffe Wybrzee. Od 2009 roku w
Sopocie dziata Multikino z szeioma nowoczesnymi salami kinowymi i obiektami

gastronomicznymi.
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Rada Miasta Sopotu przeznaczadmnacznerodki na rozwoj kultury w migie i w
2009 roku w przeliczeniu na jednego miesdaawydatki te ksztattowaly sina poziomie

302 zt nie licac wydatkdéw na inwestycje w obiekty kulturalne.

Wydatki na kultug fizyczm w przeliczeniu na jednego mieszka wyniosty w 2009

roku okoto 100 zt nie wliczag w to kosztow inwestycji w obiekty sportowe.

Organizacj zycia sportowego i rekreacyjnegéndd miodziey i dorostych w Sopocie
zajmuje st okoto 100 stowarzysze kultury fizycznej oraz Miejski €odek Sportu i
Rekreacji. Wedtug informacji uzyskanych z klubowogpwych okoto 4 ty mieszkacow
czynnie uprawia sport w klubach i stowarzyszeni&pocki KlubZeglarski, Sopocki Klub
Lekkoatletyczny mog poszczyat sie olimpijczykami oraz medalistami gdzynarodowych

zawodow sportowych.

W ramach prowadzonych rownoémée z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spotecznych mapcych na celu zebranie opinii mieshkaw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziata odniesieniu do zaien Strategii Integracjiwskazywali
oni na nasipujace aspekty wymagage poprawy w odniesieniu do obszaru edukacji, kultu

I rekreaciji:

1. Wzmocnienie funkcji edukacyjnej i wychowawczej sizké

N

. Utatwienie dos{pu do ksztalcenia zawodowego.

3. Zwigkszenie liczby i rénorodndci miejsc, przestrzeni dla aktyw§e mieszkacow,
w tym miodziey i 0s6b starszych.

4. Ograniczenie sezonoéd i poprawa dogpnasci cenowej do rgnego typu form
aktywnasci mieszkacow.

5. Zwigkszenie ranorodndci oferty imprez kulturalnych, czasu wolnego dla

mieszkacow, w tym dzieci i mtodzigy oraz oséb starszych.
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Diagnoza dla Obszaru 4: Aktywndé spoteczna

Z bada& przeprowadzonych w 2008 roku Sopot ma napgy potencjat
wolontarystyczny w catym Tréjmiéeie (29,6%). 71,8% mieszkeOw Sopotu przyznaje,e
nigdy nie byli wolontariuszami. 6,6% potwierdza wadaniu,ze obecnie jest wolontariuszem

(najwigcej w Tréjmigcie).

W 2008 roku 41,6% sopocian dobrowolnie i bezptatpracowato na rzecz swojego
srodowiska, kéciota, osiedla, albo fe spotecznie pracowato na rzecz potrzebygh
(najwyzszy odsetek w Trojméeie). 51,5% sopocian zna wolontariuszygréd cztonkow

najblizszej rodziny, kolegow,asiadow (wskanik najwyzszy w Trojmidcie).

Sopocianie, ktérzy zrezygnowali z bycia wolontazers, czsciej niz inni mieszkacy
Tréjmiasta tlumacz to stanem fizycznym$dz, ze nie jestem do tego fizycznie zdolny(a)
17,1%, gdynianie 8,0%, gfiszczanie 10,4%) orazlym stanem finansowyifsopocianie
9,8%, gdynianie 4,%, gdazczanie 8,3%).

W Sopocie do kaca 2008r. zarejestrowanych byto 313 organizacjapmzowych, co
daje miastu jeden z najwgzych w kraju odsetek zarejestrowanych organizacji
pozaradowych przypadarych na 10 tys. mieszkeow, czyli 81 organizacji na 10 &y
mieszkacow. Odsetek ten staleg¢siwicksza, do kaca 2009 roku zarejestrowano 323

organizacje.

W 2008 roku 91 organizacji otrzymato dota@ funduszy Miasta naadzm kwote blisko
4 min. zt. W 2009 przyznano 89 organizacjom bligkenin. zt a z pocgkiem 2010 roku

zaplanowano przekazanie 4 700 000 zt.

W 2008 roku 25 organizacji korzystato z 27 lokakadptatnie, a 32 organizacje korzystaty

z lokali komunalnych za ¢%ciowa odptatndcia.

W ramach prowadzonych réwnoémée z pracami Zespotu ds. Strategii Integraciji
konsultacji spotecznych mapcych na celu zebranie opinii miesitkaw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziata odniesieniu do zai@n Strategii Integracjiwskazywali
oni na takie aspekty wymagag poprawy w odniesieniu do obszaru aktyyanspotecznej
jak:
* Dbanie o dobry wizerunek miasta.

e Poprawa pracy uelu.
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e Zacigsnianie wspotpracy midzy mieszkacami i organizacjami pozagdowymi.

MISJA

Misja Strategii Integracji i Polityki Spoteczn#&) syntetyczne okigenie intencji tego,
cO przedstawiciele Miasta Sopotu, instytucje punle; organizacje pozaidowe, podmioty
prywatne oraz mieszkay zamierzay osagmc¢ w okre&lonym czasie w obszarze integraciji

I polityki spotecznej, aby zapewnoptymalm, jakos¢ zycia sopocianom.

Jaka¢ zycia oznacza czerpanie kokzyz dobrego standardiycia, bez poczucia zagrenia
bezpieczéstwa, zamieszkiwanie w dobrych warunkach mater@ing dostipem do rynku

pracy oraz edukaciji, kultury, rekreaciji.

Misja Strategii Integracji i Polityki Spotecznej ami:
»S0pot
miastem dbajcym o dostp kazdego mieszkéca

do wszystkich obszardgycia spotecznego”.

Deklaracja misji jest zwizana z istotnymi wartgiami i zasadami przgfymi dla osagnigcia

celéw Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu.

Zasad przyjgta dla Strategii Integracji jest uniwersalna zasada pomocniczo ,tyle
spoteczdéstwa ile mana, tyle paistwa ile konieczne”.Oznacza ona oddanie pierwsgiva
inicjatywom lokalnym, wspieranie oddolnej aktywégd oraz podejmowanie przez witadze
interwencji w sytuacji, gdy sami obywatele nig 8 stanie rozwjza¢c swoich probleméw
samodzielnie. Wdranie Strategii Integracji zaktada wspieranie mieszi@w
z zachowaniem zasady pomocnigz@oz zachowaniem réwnych szans. Priorytetowego
podefcia wymaga wyréwnywanie szans rozwoju o0sOb zagrgch wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych spotecznie.

Jednym z podstawowych zadaktére stoi przed nowoczesnym samoem jest
budowanie zwjzkow mkdzy lokalnymi instytucjami i organizacjami oraz o¥stelami,

ktorzy podejmuj wspdlne dziatania na rzecz roagywania probleméw spotecznych.

Dlatego teé zasad przyjcta dla wdraania Strategii Integracji jestasada partycypaciji

spotecznej czyli $wiadome budowanie spoledmdwa obywatelskiego, aktywne
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uczestniczenie mieszkedw w zyciu spotecznym na poziomie lokalnym, budowanieisie

relacji medzy cztonkami spoteczioi lokalne;j.
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CELE | KIERUNKI DZIALA N
Tabela 2 Obszary Strategii Integracji

OBSZARY STRATEGII INTEGRACJI
Obszar1 Bezpieczéstwo - ,Sopocianie bezpieczni w ndig@e i w domu.”

Cel ogolny  Zwigkszanie poczucia bezpiedatwa mieszkacow Sopotu.

Infrastruktura spoteczna - ,Sopocianie otrzymuj pomoc stosownie do

Obszar 2 potrzeb.”
Cel ogolny Poprawa jakéci ustug spotecznych.

Obszar 3  Edukacja, kultura i rekreacja - ,Sopocianie ucz sie i odpoczywaj.”

Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjkeituralnej i sportowej

Cel ogolny odpowiadajcej potrzebom i aspiracjom miesakéaw Sopotu.

Obszar4  Aktywnos$é spoteczna ,Sopocianie angaujq Sie spotecznie.”

Cel ogolny  Zwigkszanie aktywnéri spotecznej mieszkadw Sopotu.

Tabela 3 Cele ogolne Strategii Integraciji

CELE OGOLNE STRATEGII INTEGRACJI

Cel ogolny 1 1. Zwigkszanie poczucia bezpiegstwa mieszkécow Sopotu.
Cel ogolny 2 2. Poprawa jakdi ustug spotecznych.

3. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukagyjkgdturalnej i sportowej

Celogoliny 3 s anowiadaicej potrzebom i aspiracjom miesacaw Sopotu.

Cel ogolny 4 4. Zwigckszanie aktywng&i spotecznej mieszkadw Sopotu.
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Tabela 4 Cele szczegétowe Strategii Integracji

CELE SZCZEGOtOWE STRATEGII INTEGRACJI

Cel ogolny 1. Zwekszanie poczucia bezpiechstwa mieszkacow Sopotu.

Cel
szczegOtowy

Cel
szczegOtowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegoOtowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegOtowy

1.1. Doskonalenie i wspieranie dzi@laa rzecz ograniczenia rozmiarOw przpszaci
pospolitej, aktow wandalizmu i zjawisk patologiczhy

1.2. Doskonalenie systemu ograniazago zjawisko przemocy.

Cel ogdlny 2. Poprawa jakéci ustug spotecznych.

2.1 Podtrzymywanie [ rozwijanie  samodziedcio o0s6b  starszych
i 0sOb niepetnosprawnych ésodowisku.
2.2. Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobgtarszym i osobom

niepetnosprawnym.

2.3.Usprawnianie systemu dziataktywizujcych zawodowo osoby niepetnosprawne.

2.4. Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad cldiem

2.5. Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wspalleiazieci i mtodzigy.

2.6. Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznegib bezdomnych i zagronych
bezdomnécia.

2.7. Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej.

Cel ogdlny 3. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie ofertgdukacyjnej, kulturalnej i sportowej

Cel
szczegotowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegOtowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegotowy

Cel
szczegotowy

odpowiadajacej potrzebom i aspiracjom mieszkécow Sopotu.

3.1. Zwikszanie szans edukacyjnych dzieci, mtoglziedorostych.

3.2. Zwkkszanie udziatu ucznidow niepetnosprawnych w pelofgrcie placowek
oswiatowych.

3.3. Dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawiczndgozmieniagcych sg potrzeb
rynku pracy.

3.4. Zwkkszanie aktywngi edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej miesakaw.

Cel ogolny 4. Zwikszanie aktywndci spotecznej mieszkacow Sopotu.

4.1. Stwarzanie warunkow do podejmowania inicjatywywatelskich

4.2. Zapewnianie warunkéw prawnych, organizacyjnyctmerytorycznych
I finansowych do budowania stabilnego i profesjorgb sektora organizacji
pozaradowych w Sopocie.
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Tabela 5 Kierunki dziatan w obszarze BezpiecZestwo
KIERUNKI DZIALA N STRATEGII INTEGRACJI
OBSZAR 1: BEZPIECZENSTWO
Cel ogdIny 1. Zwekszanie poczucia bezpiechstwa mieszkacoéw Sopotu.

Cel 1.1. Doskonalenie i wspieranie dziafa na rzecz ograniczenia rozmiarow
szczegoOtowy przestepczasci pospolitej, aktow wandalizmu i zjawisk patologienych.

1.1.1. Diagnozowanie, monitorowanie oraz warde dziatda wzmacniajgcych
poczucie bezpiecastwa mieszkacow.

Kierunki 1.1.2. Prowadzenie edukacji na rzecz bezpietne, Swiadomaci prawnej
dziataa i obywatelskiej mieszkadw Sopotu.

1.1.3. Stwarzanie warunkéw do skutecznej realizdejatar i programow
ograniczagcych przesipczaé pospolity i zjawiska patologiczne.

cel 1.2. Doskonalenie systemu ograniczggego zjawisko przemoc
szczegotowy T y g 3¢90 2| P y
1.2.1. Wzmacnianie dziataprofilaktycznych w zakresie przemocy i innych
dysfunkcjizycia spotecznego.
) _ 1.2.2. Podnoszenidwiadomaci spotecznej na temat zjawiska przemocy,
Kierunki szczegolnie w rodzinie.
dziatar

1.2.3. Doskonalenie systemu wsparcia dla ofiarmpoggy.

1.2.4. Rozwijanie instrumentéw specjalistycznej pogn dla sprawcow
przemocy.
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Tabela 6 Kierunki dziatan w obszarze Infrastruktura spoteczna

Cel
szczegotowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegoOtowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegoOtowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegotowy

Kierunki
dzialah

Cel
szczegotowy

Kierunki
dziatah

OBSZAR 2: INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Cel ogolny 2. Poprawa jakdéci ustug spotecznych.

2.1. Podtrzymywanie i rozwijanie samodzielnsci osob starszych i oséb
niepetnosprawnych wsrodowisku.

2.1.1. Zapewnienie ustug opialazych na poziomie niezdnych potrzeb.

2.1.2. Rozszerzanie oferty wsparcia dla o0sOb stanszi  0sob
niepetnosprawnych.

2.1.3. Rozwijanie systemu wsparcia dla opiekunow.

2.1.4. Prowadzenie polityki informacyjnej przetanuogj stereotypy w zakresie
stargci i niepetnosprawrkei.

2.1.5. Stwarzanie warunkéw rozwoju ustug dla osdhrsgych i o0so6b
niepetnosprawnych.

2.2. Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobostarszym i osobom
niepetnosprawnym.

2.2.1. Wdraanie lokalnego standardu ustugi opig&zej.
2.2.2. Rozszerzanie oferty opigkodowiskowej i instytucjonalne;j.

2.2.3. Podnoszenie kompetencji kalwiadczicych opiek srodowiskowy
I instytucjonaln.

2.3.Usprawnianie systemu dziatk aktywizujacych zawodowo o0soby
niepetnosprawne.

2.3.1. Zwikszanie dospu do informacji o formach aktywio zawodowe.
2.3.2. Zapewnianie wsparcia w podejmowaniu aktydgnpawodowe;j.

2.3.3. Stwarzanie warunkow do powstawania i roavigggodmiotéw ekonomii
spotecznej.

2.4. Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dziekiem.

2.4.1. Rozwijanigrodowiskowych form pomocy rodzinie.

2.4.2. Rozwijanie innowacyjnych metod pracy z rodzi

2.4.3. Stwarzanie warunkéw do powstawania zawodbwgdzin zasfpczych.
2.4.4. Wzmacnianie systemu opieki zaste,.

2.5. Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wsparciadla dzieci
I mtodziezy.

2.5.1. Dostosowywanie instytucjonalnego systemuansa do potrzeb dzieci
I mtodziezy pozbawionej cgciowo lub catkowicie opieki.

2.5.2. Zapewnienie pomocy dzieciom i mtodgiev sytuacjach wymagagych
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interwenciji.

2.5.3. Stwarzanie warunkéw do usamodzielniania wy@ankow placéwek
i rodzin zastpczych.

2.6. Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznegosob bezdomnych
I zagrozonych bezdomndcia.

2.6.1. Rozwijanie profilaktyki bezdom#éa.
2.6.2. Monitorowanie sytuacji os6b bezdomnych.
2.6.3. Zapewnianie adekwatnej oferty schroniengaodidb bezdomnych.

2.6.4. Stwarzanie warunkéw do skutecznej realizagjatay i programoéw
wychodzenia z bezdom#éa.

2.7. Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej.
2.7.1. Monitorowanie stanu zdrowia miesa&dw i diagnozowanie potrzeb
w zakresie ustug zdrowotnych.

2.7.2. Zwekszanie zasggu, skali i jakéci nowoczesnych, opartych o wysokie
standardy programéw pronaglych zdrowie.

2.7.3. Organizacja i realizacja programéw profij&ktchorob cywilizacyjnych.
2.7.4. Wczesna diagnoza 0so0b z grup padegnego ryzyka.

2.7.5. Realizacja programow zdrowotnych skierowanyto oséb z grup
podwyzszonego ryzyka oraz monitorowanie ich efektow.

2.7.6. Stymulowanie rozwoju specjalistycznych ustugdrowotnych,
adresowanych w szczegoktwdo do osob przewlekle chorych, uzainych
I chorych psychicznie.
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Tabela 7 Kierunki dziatan w obszarze Edukacja, kultura i rekreacja

OBSZAR 3: EDUKACJA KULTURA | REKREACJA

Cel ogolny 3. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie ofertgdukacyjnej, kulturalnej i sportowej

Cel
szczegoOtowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegoOtowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegOtowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegoOtowy

Kierunki
dziatah

odpowiadajacej potrzebom i aspiracjom mieszkéacéw Sopotu.
3.1. Zwiekszanie szans edukacyjnych dzieci, mtodzg i dorostych.

3.1.1.Realizacja programow gheych poprawie jakai ksztatcenia.
3.1.2. Monitorowanie oraz analizowanie pracy plagbwwiatowych.

3.1.3. Dostosowanie oferty wczesnej edukacji dzweavieku przedszkolnym
do istnieacych potrzeb ksztatcenia.

3.1.4. Realizacja programow i z&jedukacyjnych skierowanych do uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

3.2. Zwigkszanie udziatu ucznidw niepetnosprawnych w petnepfercie
placowek dwiatowych.

3.2.1. Podejmowanie  dziata umaliwiajacych  udziat  uczniow
niepetnosprawnych w ofercie zéj srodowiskowych pozalekcyjnych
i edukacyjnych.

3.2.2. Usuwanie barier w placoéwkach jednostek sasdoxvych.

3.2.3. Wdraanie dziatd wzmacniagcych kompetencje nauczycieli w pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi.

3.3. Dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznegim zmieniajacych si
potrzeb rynku pracy.

3.3.1. Zapewnianie wsparcia informacyjnego, komeyjnego i szkoleniowego
dla os6b poszukagych pracy.

3.3.2. Promowanie i wspieranie dziatakierowanych na rozwoj zawodowy
I ksztatcenie ustawiczne.

3.4. Zwigkszanie aktywndci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej
mieszkaicow.

3.4.1. Inicjowanie i wspieranie imprez kulturalnych sportowych
wspoffinansowanych przez samgadokalny.

3.4.2. Promocja kultury fizycznej, sportu i rekrg&acsrod mieszkacow.

3.4.3. Rozszerzanie oferty pozaszkolnych forradgpnia czasu wolnego dla
dzieci i mtodziey.

3.4.4.Wdrazanie programéw edukacyjnych i aktywnych fornedgmania czasu
wolnegoprowadacych do integracji spotecznej miesakaw Sopotu.

STRONA 30



&

T

STRATEGIA INTEGRACJI IPOLITYKI SPOLECZNEJSOPOTU Sl ’ [ f

Tabela 8 Kierunki dziatan w obszarze Aktywndé spoteczna

OBSZAR 4: AKTYWNO SC SPOLECZNA

Cel ogdlny 4. Zwikszanie aktywndci spotecznej mieszkacow Sopotu.

Cel
szczegotowy

Kierunki
dziatah

Cel
szczegoOtowy

Kierunki
dziatah

4.1. Stwarzanie warunkéw do podejmowania inicjatywobywatelskich

4.1.1. Rozszerzanie oferty integracji spotecznej zakresie programéw
aktywnaici lokalne;j.

4.1.2. Prowadzenie programéw wspiecgch przedsiwziecia podejmowane
przez mieszkacow Sopotu.

4.1.3. Zapewnianie warunkow do pelgiania dialogu obywatelskiego goizy
mieszkacami, organizacjami pozadowymi i innymi podmiotami sektora
publicznego i biznesu.

4.2. Zapewnianie warunkow prawnych, organizacyjnych merytorycznych
I finansowych do budowania stabilnego i profesjonalego sektora
organizacji pozarzadowych w Sopocie.

4.2.1. Doskonalenie i rozwijanie modeli wspotpracywspotfinansowania
dziatar organizacji pozarglowych.

4.2.2. Rozszerzanie oferty wsparcia dla organizaggaradowych i rozwoju
idei wolontariatu.
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WDRAZANIE STRATEGII INTEGRACJI

Zarzadzanie wdraaniem Strategii Integracjijest zadaniem zimnym z uwagi na
liczbe podmiotéw realizujcych jej zalaenia. Zaangeowani przedstawicieleasz jednej
strony sktadow formalnej struktury samogdowej Gminy Miasta Sopotu, a z drugiej
reprezenty duza liczbe partnerow spotecznych i prywatnych niezalech od struktur
samoradowych. W praktyce przedstawiciele partnerskichaargacji/ instytucji, dziatac
czgsto niezalenie od siebie, samodzielnie podejmujecyzje o przysgpieniu (ladz nie
przystpieniu) do realizacji wybranych kierunkow dzig&trategii Integracji
Ze wzgkdu na brak sformalizowanych pawan pomidzy potencjalnymi partnerami,
a przedstawicielami samadowymi zaradzanie wdraaniemStrategii Integracjijest duym
wyzwaniem dla Gminy Miasta Sopotu.
Na elementy systemu zadzaniaStrategi Integracji sktada si:

» Struktura organizacyjna zadzania

Realizatorzy i podziat zada

e Harmonogram wdtania

* Monitoring, aktualizacja i ewaluacja
» Wskaniki realizaciji

e Zasoby finansowe.

Struktura zarz adzania

Za zaradzanie wdraaniemStrategii Integracjiodpowiada Prezydent Miasta Sopotu.
Do biezacej koordynacji Wiceprezydent Miasta Sopotu wyzaapzzedstawicieli do Zespotu
Monitorujacego Wdraanie Strategii Integracji (Zespot Monitogay). W sktad Zespotu
monitorupcego wchodz Przewodnicacy oraz czterech Koordynatorow odpowiedzialnych za
poszczegolne obsza8trategii Integraciji

W celu prawidtowe] realizacji celow i kierunkOw dfn zapisanych wStrategii
Integracji niezlzdne jest wdczenie do jej wdraania konkretnych Partnerow reprezemtyh
podmioty zajmujce st problematyl spoteczn oraz okrélenie ich zakresu zada poziomu

zaangaowania w realizagjpodejmowanych programow i projektow.
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Realizatorzy i podziat zada

Wykres 2 Struktura organizacyjna zarzadzania wdrazaniem Strategii Integraciji

Rada Miasta Sopc

Prezydent Miasta Sopc

Wiceprezvdent Miasta Sobpoti

Zespot Monitoruj acy
P, * Wydzialy i Referaty Urgdu

Biuro Prezvdent

Strategie Integraciji

Praowodricaey Zespona | i 2| wiesa
3 » Pelnomocnicy Prezydenta

Koordynator Koordynator . . .
Obszaru Obszaru . Je_dnostkl Organizacyjne

1 2 Miasta

. . .

Koordynator Koordynator InStthCJe Miasta
Obszaru Obszaru e Partnerzy

3 4

Tabela 9 Wydzialy urzedu Miasta Sopotu i Partnerzy wdrazajacy Strategie Integracji
STRATEGIA INTEGRACJI | POLITYKI SPOLECZNEJ SOPOTU

gttr)ztzeag;i)i/ Odpowiedzialne Wydziaty Urzdu Miasta Partnerzy
* Wydziat Bezpieczéstwa i
ZarZdeanlq Kryzysowego » Komenda Miejska Policji
» Pelnomocnik Prezydenta ds. . .
Uzaleznien » Sad Rejonowy w Sopocie
s » Szkoty
Bezpieczéstwo " Stra Migjska . . Uczelnie wysze
Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej ¥ -
. Wydziat Giwiaty " Sopocka Rada Organizaciji
ST . Pozaradowych
» Miejski Osrodek Pomocy Spo’fecznej. 0 A
* Biuro Prezydenta rganizacje pozazgowe
* Wydziat Obywatelski
* Miejski Osrodek Pomocy Spoteczneje Publiczne i niepubliczne
» Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej zaktady opieki zdrowotnej
* Petnomocnik Prezydenta ds. » Poradnia Psychologiczno —
Infrastruktura Uzaleznien Pedagogiczna
spoteczna » Petnomocnik Prezydenta ds. Oséb ¢ Powiatowy Urad Pracy w
Niepetnosprawnych i Gdyni
Przeciwdziatania Bezrobociu » Sopocka Rada Organizaciji
* Biuro Prezydenta Pozaradowych
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rekreacja

Aktywno §é
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Wydziat lokalowy .

Wydziat Gswiaty

Wydziat Kultury i Sportu

Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Petnomocnik Prezydenta ds.
Uzaleznien

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

» Pelnomocnik Prezydenta ds. Osob

Niepetnosprawnych i Przeciwdziatanige
Bezrobociu

* Biuro Prezydenta .
* Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
* Uniwersytet 11l Wieku

» Szkoty i przedszkola .
* Miodziezowy Dom Kultury .
» Miejska biblioteka publiczna

» Paistwowa Galeria Sztuki

 Baltycka Agencja Artystyczna BART
* Teatry

* Muzeum Sopotu

* Kapielisko Morskie ,Sopot’

» Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
* Pelnomocnik Prezydenta ds.
Organizacji Pozasdowych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Wydziat Organizacji i Kadr
Sopockie Centrum Organizacji
Pozaradowych
Sopockie Centrum Wolontariatu

Organizacje pozasdowe

Powiatowy Urad Pracy w
Gdyni

Wyzsze uczelnie

Sopocka Rada Organizaciji
Pozaradowych
Organizacje pozaszlowe
Kluby sportowe

Sopocka Rada Organizaciji
Pozaradowych
Organizacje pozaszlowe
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Harmonogram wdrazania

Tabela 10 Harmonogram wdrazania Strategii Integraciji

WDRAZANIE STRATEGII INTEGRACJI | Harmonogram wdrazania (w latach)

LP. POLITYKI SPOLECZNEJ SOPOTU 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ...

1 Konsultacje spoteczne dokumentu Strategii Integracj | I-ll

Przyjecie dokumentu Strategii Integracji przez Prezyde

Miasta Sopotu i

3 Przedigenie dokumentu Strategii Radnym Miasta Sopc I

Zatwierdzenie/ uchwalenie dokumentu Strategii Irdef)

4 przez Radnych Miasta Sopotu 1L
5 Ustanowienie Zespotu Monitorgego Strategilntegracji
(5 oséb)
6 Wypracowanie wewgtrznych procedur i dokumentacji
wdrazania Strategii
7 Dystrybucja dokumentéw Strategii Integracji do
Wydziatéw i Jednostek Organizacyjnych Miasta
8 Realizacja dzialaw poszczegolnych obszarach Strateg
Integracji
Obszar 1: Bezpiecastwo
Obszar 2: Infrastruktura Spotecz
Obszar 3: edukacja, Kultura i rekrea
Obszar 4: Aktywné&t Spoteczne
Spotkania monitoringowe Zespotu Monitarcggo
9 . G 2 2 2 2 2 2
Strategt Integracji (min. dwa razy w roku)
10 Zebranie rocznych danych o wdemiu Strategii Integracj 1 1 1 1 1 1
z Wydziatéw i Jednostek Organizacyjnych Miasta
11 Opracow_ywame Rgcznego R_.aportu zbiorczego z 1 1 1 1 1 1
wykonania Strategii Integracji
12 Prezenys\qa i zatyy|erdzen|e Rocznego Raportu zzadia 1 1 1 1 1 1
Strategii Integracji
13 Aktuahz__aCJa d2|a+_1§ i wskaznikdw w dokumencie 1 1 1 1 1 1
Strategii Integracji
14 Badanie opinii spotecznej 1 1 1
15 Ewaluacja procesu wdrania Strategii Integracji 1
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Sopel

Tabela 11 Podziat odpowiedzialn¢ri i zadan przy wdrazaniu Strategii Integracji

WDRAZANIE STRATEGII

LP. INTEGRACJI | POLITYKI q edzialnosé
SPOLECZNEJ SOPOTU Odpowiedzialnaié
1 KonsuIt_gCJe spoig_czne dokumentu Wiceprezydent Miasta
Strategii Integracji
Przyjecie dokumentu Strategii Integrac i .
2 przez Prezydenta Miasta Sopotu Prezydent Miasta
3 Przediaenie dokumentu Strategii Prezydent Miasta

radnym Miasta Sopotu

Zatwierdzenie/ uchwalenie dokumentu
4 | Strategii Integracji przez radnych MiastaRada Miasta
Sopotu

Ustanowienie Zespotu Monitorigego

5 Strategt Integracji (5 0s6b) Wiceprezydent Miasta
Wypracowanie wewgtrznych procedur Przt_awod_nicqcy ZeSpO*!J
6 Monitorujacego Strategi

dokumentacji wdrzania Strategii o

Integracji

Dystrybucja dokumentéw Strategii

7 | Integracji do wydziatow i jednostek
organizacyjnych Miasta

Przewodniczcy Zespotu
Monitorujacego Strategi
Integracji

Realizacja dzialaw poszczegolnych
obszarach Strategii Integraciji

Obszar 1: Bezpiecastwo Prezydent Miasta

Obszar 2: Infrastruktura Spoteczn®rezydent Miasta

Obszar 3: edukacja, Kultura i rekreacjBrezydent Miasta

Obszar 4: Aktywn&é Spoteczna Prezydent Miasta

Spotkania monitoringowe Zespotu

9 Monitorujacego Strategilntegracji
(min. dwa razy w roku)

Przewodniczcy Zespotu
Monitorujacego Strategi
Integracji

Zebranie rocznych danych o wdaaiu
Strategii Integracji z Wydziatow i
Jednostek Organizacyjnych Miasta

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategi
Integracji

10

Opracowywanie Rocznego Raportu
zbiorczego z wykonania Strategii
Integracji

Przewodnicacy Zespotu
Monitorujacego Strategi
Integracji

11

Podziat zada

Wykonawstwo

Biuro Prezydenta Miasta

Biuro Prezydenta Miasta

Przewodnicacy Zespotu
Monitorujacego Strategilntegracji
Koordynatorzy 4 obszar6w Strategii
Integracji

Koordynatorzy 4 obszaréw Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 1 obszaru Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 2 obszaru Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 3 obszaru Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 4 obszaru Strategii
Integracji

Przewodnicgcy Zespotu
Monitorujacego Strategilntegracii,
koordynatorzy 4 obszarow Strategii
Integracji

Przewodniczcy Zespotu
Monitorujacego Strategilntegracii,
koordynatorzy 4 obszarow Strategii
Integracji

Przewodniczcy Zespotu
Monitorujacego Strategilntegracii,
koordynatorzy 4 obszarow Strategii
Integracji
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Prezentacja i zatwierdzenie Rocznego Przewodniczcy Zespoiu Przewodnicacy Zespotu
12 ] 9 Monitorujacego Strategi acy n

Raportu z wdrzania Strategii Integracji Monitorujacego Strategilntegracji

Integracji
Przewodnicgcy Zespotu

Przewodnicacy Zespoh Monitorujacego Strategilntegracji,

Aktualizacja zapisow w dokumencie

13 Strategii Integracji Monitorujacego Strategi koordynatorzy 4 Obszaréw Strategii
Integracji o
Integracji
Przewodniczcy Zespotu
14 Badanie opinii publicznej Prezydent Miasta Monitorujacego Strategilntegraciji,

Biuro Prezydenta Miasta
Przewodniczcy Zespotu

Prezydent Miasta Monitorujacego Strategilntegraciji,
Biuro Prezydenta Miasta

Ewaluacja procesu wdrania Strategii

15 =
Integracji

Monitoring

Zespo6t Monitorujcy jest odpowiedzialny za monitoring procesu wdraa Strategii

Integracji zgodnie z harmonogramem, a zwtaszcza za:

Wypracowanie i zatwierdzenie wewtrenych procedur i dokumentacji wdemiaStrategii

Integracji.

» Koordynacg procesu zbierania danych od poszczegdinych réatiaa zaangzowanych
we wdraanie Strategii Integracjina potrzeby rocznych raportéw z realizaSfrategii

Integracji.
» Sporadzanie i upowszechnianie rocznego raportu z regiiSrategii Integracji

« Kontrola i analizowanie ogjania zataonych celow ogdllnych i szczego6towych na

podstawie wybranych wskaikow.

» Biezaca aktualizacj&trategii Integracji- opracowywanie i zatwierdzanie propozycji zmian

do dziata i wskaznikow.
» Koordynacja procesu badlapinii publicznej.

» Koordynacja procesu ewalua§trategii Integracji
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Wskazniki realizacji

Tabela 12 Lista wskanikow dla Obszaru 1: Bezpieczastwo
Cel szczegotowy 1.1.Doskonalenie i wspieranie dziataa rzecz ograniczenia rozmiarow
przesgpczaici pospolitej, aktow wandalizmu i zjawisk patolagigch.

l. Wskazniki

l.1. Odsetek mieszkadw deklarujcych poczucie bezpiectstwa (v badaniu
co dwa lata.

I.2. Liczba i rodzaj zgtoszeinterwencyjnych — zawiadoniieo wykroczeniach
(naruszanie tadu publicznego, zachowaniach i czynpatologicznych) od
mieszkacdow do stray miejskiej i policji.

1.3. Liczba i kategorie przegistw pospolitych, w tym z udzialem miesakaw

Cel Sopotu.
szczegotowy) . ) ) _ _ _ ]
1.1. l.4. llos¢ i rodzaj podgtych dziata informacyjno — edukacyjnych dotygzych

bezpieczastwa,swiadomdaci prawnej i obywatelskiej mieszkadw.

I.5. Liczba i rodzaj kampanii medialnych i spotecznyama rzecz
bezpieczastwa,swiadomdaci prawnej i obywatelskiej mieszkadw.

1.6. Liczba i rodzaj programow/ projektow, w tym parsiech ograniczajcych
przesgpczaé pospolit i zjawiska patologiczne &o0d dzieci i mtodziey oraz
grup podwyszonego ryzyka.

Cel szczego6towy 1.2 Doskonalenie systemu ogranicgaggo zjawisko przemocy.
l. Wskazniki

I.7. Liczba programéw/ projektow profilaktycznych datgcych przemocy
skierowanych do mieszkadéw Sopotu.

1.8. Liczba programéw/ projektow magych na celu przeciwdziatanie
i ograniczenie przemocy rovéigiczej w szkotach.

1.9. Liczba szkot realizagych programy/ projekty dotygze przemocy
rowiesniczej w szkole.

1.10. Liczba programow/ projektow dotygzych zjawiska przemocy w rodzinie.

Cel
Szeczeg(’)k)wy I.11. Liczba rodzin ohjtych dziataniami edukacyjnymi zadanymi z przemag

1.2 1.12. Liczba 0s6b oltych poradnictwem z powodu przemocy domowej.

[.13. Liczba o0sOb dotketych przemog objgtych oddziatywaniami
terapeutycznymi (grupy wsparcia, terapia indywidag

I.14. Liczba os6b olatfych programem edukacyjno - korekcyjnym dla oséb
stosujcych przemoc.

1.15. Rodzaj stosowanych instrumentow specjalistyczoejqry dla sprawcow
przemocy.
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Tabela 13 Lista wskanikow dla obszaru 2: Infrastruktura spoteczna

Cel szczegotowy A..:Podtrzymywanie i rozwijanie samodziednbosob starszych i osob
niepetnosprawnych wrodowisku.

Cel
szczegotowy
21

Wskazniki

I.1. Srednia liczba godzin ustug opiekteych przypadagpa na jeda osol
dziennie z podzialem na rodzaje ustug

[1.2. Procent zaspokojonych potrzeb w zakresie ustugkopczych w stosunku
do zrealizowanych wnioskow z podziatem na rodzafagu

[1.3. Liczba o0s6b starszych i os6b niepetnosprawnyclzysdapcych z ofert
wsparcia dziennego.

[1.4. Liczba o0sOb starszych i 0s6b niepetnosprawnych rap pierwszy
korzystajcych z ofert wsparcia dziennego.

[1.5. Wartas¢ srodkdw miejskich przekazywanych na rehabiligegpotecza.

[1.6. Procent zaspokojonych potrzeb w zakresie rehadbjlit spotecznej
w stosunku do zrealizowanych wnioskéw.

I1.7. Wykaz projektow realizowanych na rzecz opiekunosob starszych
i 0s6b niepetnosprawnych.

11.8. Wykaz zewstrznych przedswzig¢ w zakresie wsparcia dziennego lub
w srodowisku oséb starszych i 0s6b niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy 2.2 Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobom ztard osobom
niepetnosprawnym.

Cel
szczegobtowy
2.2.:

Wskazniki
11.9. Wdrazenie standardu ustugi opiakazej
[1.L10. Stopiés zadowolenia o0s6b offych opiek srodowiskova

i instytucjonaln.

[I.11. Procent zaspokojenia potrzeb w zakresie opieki tasusiku do
zrealizowanych wnioskow.

11.12. Wykaz form opieki dla oséb starszych i osdb nirpsprawnych.

[1.13. Procent o0sOb przeszkolonych w stosunku do wsastkoséb
swiadczcych opiek.

Cel szczegdtowy 2.3.Usprawnianie systemu dziataaktywizupcych zawodowo osoby
niepetnosprawne.

Cel
szczegobtowy
2.3.:

Wskazniki
[1.14. Wykaz projektow aktywizuagcych zawodowo osoby niepetnosprawne.

[1.15. Liczba o0soOb niepetnosprawnych, ktore etzi udziat w projektach
aktywizujacych zawodowo.

[1.16. Liczba osob niepetnosprawnych poszukyigh pracy, ktére skorzystaty
z réznych instrumentéw rynku pracy.

[1.17. Wykaz funkcjonujcych podmiotéw ekonomii spotecznej, tj. ZAZ, CIS,
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KIS, spotdzielnia socjalna.

[1.18. Wykaz inicjatyw edukacyjno-promocyjnych zorganizowch na rzecz
powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej, tj. Z&AZS, KIS, spotdzielnia
socjalna.

[1.19. Liczba o0so6b niepetnosprawnych korzystgch ze wsparcia w formie
podmiotéw ekonomii spotecznej, tj. ZAZ, KIS, CI®dtdzielnia socjalna.

Cel szczegotowy 2.4\Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dzieckiem
| Wskazniki
[1.20. Wykazsrodowiskowych form pomocy rodzinie.

[1.21. Liczba rodzin i dzieci korzystagych zesrodowiskowych form pomocy
rodzinie.

1.22. Wysoka¢ srodkow miejskich przekazywanych na nieobligatoryjne
Cel dziatania na rzecz rodzin.

szczegolowy| || 23. Procent dzieci z Sopotu przebya@jch w rodzinnym systemie opieki
24.: . . i . .. s
zastpczej w stosunku do wszystkich dzieci wymagggeh takiej opieki.

[1.24. Liczba funkcjonujcych zawodowych rodzin zagiczych.
[1.25. Liczba nowopowstatych zawodowych rodzin zpsizych.

[1.26. Wykaz ofert wsparcia oferowanego rodzinom gastym.
Cel szczegbtowy 2.5.:Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wsparcia dideci
i mtodziezy.
I. Wskazniki
[1.27. Sposob realizacji dostosowywania instytucjonalopieki do potrzeb
dzieci i mtodziey pozbawionej cgciowo lub catkowicie opieki.
[1.28. Liczba dzieci i miodzigy objctych wsparciem w sytuacjach
wymagagcych interwenciji.

[1.29. Liczba miejsc w grupie usamodzielm@ych sg¢ wychowankéw

Cel w stosunku do zapotrzebowania.
z_zg_z:egomwy [1.30. Liczba usamodzielniagych s& wychowankow przebywagych

w mieszkaniu chronionym.

[1.31. Czasookres przebywania usamodziehuggh s¢ wychowankow
w mieszkaniu chronionym.

[1.32. Liczba zorganizowanych i udephianych mieszka socjalnych dla
usamodzielniajcych se wychowankdw.

Cel szczego6towy 2.6 Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznego de#mlomnych
i zagrazonych bezdomnizia.

Il Wskazniki
Cel 11.33. Liczba os6b zagtmnych bezdomnimia na podstawie rejestru zade
szczegGlowy| czynszowych za ostatni kwartat.
2.6 11.34. Wykaz projektow realizowanych w zakresie profild4tgezdomnéci.
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[1.35. Liczba os6b bezdomnych z Sopotu korzystggh z ofert schronienia
Z podziatem na rodzaj schronienia.

[1.36. Liczba o0s6b bezdomnych @bjch kontraktem socjalnym
i Indywidualnym Programem Wychodzenia z Bezdokaeho

[1.37. Liczba zorganizowanych i udegnianych mieszka dla o0s6b
wychodzcych z bezdomniai.

Cel szczegotowy 2.7 Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotne;.
I. Wskazniki
11.38. Wykaz programéw promagych zdrowie.
11.39. Liczba uczestnikéw programow promaych zdrowie (% zgtaszalda).
[1.40. Struktura beneficjentdw programow promamych zdrowie.
I1.41. Wykaz programéw profilaktyki choréb cywilizacyjnyc
Cel [1.42. Liczba 0s6b z grup podwszonego ryzyka poddanych diagnozie.

szczegolowy| ||.43, Wykaz programéw zdrowotnych skierowanych do o0s6bgmp
2.1 podwyzszonego ryzyka.

I1.44. Liczba oséb, ktére ukmzyly udziat w programach profilaktycznych
i terapeutycznych w stosunku do liczby osob prgygticych do udziatu.

11.45. Zachorowaln& (Liczba nowych zachorowi
11.46. Chorobowé¢ (Liczba oséb chorych).
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Tabela 14 Lista wskanikow dla obszaru 3: Edukacja, kultura i rekreacja

Cel szczegobtowy 3.1Zwiekszanie szans edukacyjnych dzieci, mioglgiedorostych.

Cel
szczegobtowy
3.1.:

Wskazniki

[ll.1. Liczba dodatkowych godzin finansowanych przez kéias przeliczeniu na
1 ucznia.

[1l.2. Wartas¢ pozyskanych zewstrznych funduszy na cele edukacyjne.

1.3, Wartaé¢ wydatkbw na wyposanie bazy dydaktycznej szkoty
w przeliczeniu na 1 ucznia.

lI.4. Sredni wynik osignigty przez sopockie szkoly ze sprawdzianéw dla
VI klas.

I1I.L5. Sredni wynik osignigty przez sopockie szkoly z egzamindw
gimnazjalnych.

111.6. Sredni wynik matur ogaignicty przez sopockie szkoty.

111.7 . Sredni wynik osignigty przez sopockie szkoty z egzaminéw zawodowych.
I11.8 . Liczba placowek wychowania przedszkolnego.

[11.9. Liczba miejsc w placéwkach wychowania przedszkgine

[11.10. Odsetek dzieci w wieku przedszkolnym egzczagcych do rdnego
rodzaju form wychowania przedszkolneyaczba dzieci w wieku przedszkolnym
uczszczajcych do rénego rodzaju form wychowania przedszkolnego
w stosunku do ogolnej liczby dzieci w wieku praezlagm w Sopocie).

[11.11 . Liczba i rodzaj programéw/ projektéw wczesnej k)i

[11.12. Liczba 1 rodzaj realizowanych programéw i &ajedukacyjnych
w szkotach.

[11.13. Odsetek uczestnikow (uczniéw, rodzicow, nauczycigbracych udziat
w programach.

Cel szczegotowy 3.2.Zwiekszanie udziatu ucznidw niepetnosprawnych w pelofeircie
placowek éwiatowych.

Cel
szczegobtowy
3.2.:

Wskazniki

[11.14. Odsetek uczniow niepetnosprawnych (z klas integngch i szkolnictwa
specjalnego) korzystgych z zaj¢ poza lekcyjnych i edukacyjnych.

[11.15. Odsetek uczestnikbw niepetnosprawnych Kkorzysyah z zag¢
Mtodziezowego Domu Kultury do ogdlnej liczby uczestnikéw.

[11.16. Wydatki na usuwanie barier w jednostkach samuowych
w przeliczeniu na 1 ucznia niepetnosprawnego.

[11.17.  Liczba przeszkolonych nauczycieli w pracy 2z ucenia
niepetnosprawnymi.
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Cel szczegétowy 3.3Dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznegomaemiapcych se
potrzeb rynku pracy.

Cel
szczegobtowy
3.3.:

Wskazniki
[11.18. Liczba zrealizowanych ustug poradnictwa zawodoweddentrum
Ksztalcenia Ustawicznego (CKU).

[11.19. Liczba oséb poszukagych pracy, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa
zawodowego w CKU.

[11.20. Liczba i rodzaj zrealizowanych szkaldla osob poszukagych pracy
CKU.

[11.21. Liczba oséb poszukagych pracy, ktére skorzystaty ze szkolg CKU.

[11.22. Liczba i rodzaj programéw/ projektéw skierowanyafa rozwdj
zawodowy i ksztatcenie ustawiczne.

[11.23. Liczba 0so6b korzystagych z ksztatcenia ustawicznego
[11.24. Odsetek osob, ktére odbyty prakgykawodow w firmie symulacyjne;j.

Cel szczegotowy 3.4.: Zwkszanie aktywndci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej
mieszkaicow.

Cel
szczegotowy
3.4.

Wskazniki
[11.25. Liczba i rodzaj imprez kulturalnych wspétfinansawah przez Miasto.

[11.26. Liczba odwiedzajcych placéwki kulturalnew tym Paistwowy Galerie
Sztuki, Muzeum, Teatr na Bya.

[11.27. Wartas¢ wydatkdw Miasta na kultgr (teatry, galerie i biura wystaw
artystycznych, domy smdki kultury, muzeaswietlice i kluby, orkiestry i chory)
w przeliczeniu na 1 mieszkea.

[11.28 . Wartc¢ funduszy zewetrznych pozyskanych na kultur

[11.29. Liczba imprez sportowych, rekreacyjnych i kultmyath umieszczonych
w miejskim kalendarzu imprez.

[11.30. Liczba placéwek wdrajacych programy edukacyjne w kierunku
aktywndgci fizyczne.

[11.31. Liczba o0sOb korzystagych z miejskich obiektow sportowo -—
rekreacyjnych.

[11.32. Liczba mieszkacoéw czynnie uprawiagych sport w klubach
I stowarzyszeniach.

[11.33. Wydatki na kultu¢ fizyczmna w przeliczeniu na 1 mieszkea.

[11.34. Liczba i rodzaj pozaszkolnych formgglzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy wspotfinansowanych przez Miasto.

[11.35. Udziat dzieci korzystapych z oferty Miodzieowego Domu Kultury
w stosunku do liczby dzieci w wieku 3-18 lat.

[11.36. Struktura wydatkéw Miasta, w tym wielké¢ pozyskanych zewtrznych
funduszy na pozaszkolne formyesigania czasu wolnego dla dzieci i mtodzie

STRONA 43



STRATEGIA INTEGRACJI IPOLITYKI SPOLECZNEJSOPOTU Sl ’ [ {

l11.37. Liczba i rodzaj programéw/ projektbw na rzecz osétarszych
wspoftfinansowanych przez Miasto.

[11.38. Udziat mieszkacéw korzystajcych z oferty Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w stosunku do ogélnej liczby miesakaw powyej 55+.

[11.39. Liczba i rodzaj programow/ projektow na rzecz os@dpetnosprawnych
wspoftfinansowanych przez Miasto.

[11.40. Struktura wydatkdéw, w tym wieléd pozyskanych zewtrznych
funduszy na programy edukacyjne i aktywne formgdgpnia czasu wolnego
0s0b starszych i 0s6b niepetnosprawnych.

[11.41. Udziat czytelnikdw bibliotek w liczbie mieszkedw.
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Tabela 15 Lista wskanikow dla obszaru 4: Aktywnosé spoteczna

Cel szczego6towy 4.1 Stwarzanie warunkéw do podejmowania inicjatyw obtghskich.

V.

Cel
szczegobtowy
4.1.

Wskazniki
IV.1. Liczba i rodzaj poditych programow aktywrigi lokalne;j.
IV.2. Liczba i rodzaj otwartych imprez o charakterzegnacyjnym.

IV.4. Liczba przedsiwzie¢ inicjowanych przez mieszkaow i wspieranych
przez Miasto w ranej formie.

IV.5. Liczba przedswzig¢ mieszkacow opisanych w Banku Dobrych Praktyk.
IV.6. Wydatki Miasta na programy wspiegag przedsiwziecia mieszkacow.

IV.7. Odsetek mieszkaow biogcych udziat w wyborach w stosunku do wyniku
ogolnopolskiego.

IV.8. Liczba i rodzaj przedktadanych do zaopiniowaniakansultowania
propozycji projektow dziataMiasta.

IV.9. Liczba programéw i aktéw prawnych opiniowanychgazSopock Rad:
Organizacji Pozatglowych.

Cel szczegoétowy 4.2.Zapewnianie warunkéw prawnych, organizacyjnych, ytogycznych
i finansowych do budowania stabilnego i profesjorgb sektora organizacji pozadpwych

w Sopocie.
V.

Cel
szczegotowy
4.2.:

Wskazniki
IV.10. Liczba aktywnych organizacji pozadowych (aktywnd¢ definiowana
jako mdliwos¢ skontaktowania gii zaproszenia do wspétpracy).
IV.11. Liczba organizacji posiadgjych status poytku publicznego.

IV.12. Liczba organizacji sktadagych wnioski o dotacje w ramach konkurséw
grantowych.

IV.13. Liczba i rodzaj projektéw (zimnych i dofinansowanych) w ramach
konkurséw grantowych.

IV.14. Kwota dotacji udzielona w ramach konkurséw grantcww przeliczeniu
na 1 mieszkéca.

IV.15. Liczba organizacji pozasdowych korzystajcych na preferencyjnych
warunkach z lokali miejskich.

IV.16. Liczba klientow/ organizacji korzystaych z ré@nych form pomocy
Sopockiego Centrum Organizacji Pozaawych.

IV.17. Liczba wolontariuszy w organizacjach dziatjch na rzecz mieszkedw
Sopotu —@ane z Ankiety Sopockich Organizacji).

IV.18. Liczba i charakterystyka wolontariuszy zarejestiaych w bazie
Sopockiego Centrum Wolontariatu.
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Tabela 16 Lista jednostek/ podmiotow pozyskuicych dane do budowy wskanikéw Strategii Integracji

Nr obszaru
Strategii Jednostki/ podmioty Numer wskaznika
Integracii
Wydziat Bezpieczestwa i Zaradzania Kryzysowego 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, .7
Petnomocnik Prezydenta ds. Uzadeen 1.4,15,1.6,1.7,1.8
Straz Miejska 1.2
Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej 16, 1.7, 18, 19, 112, 113,
.14, 1.15
Obszar | - -
Wydziat Gswiaty 1.4, 1.6, 1.8
o, . .4, 1.5, .6, 1.7, .10, 111,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 112, 1.13, .14, 1.15
Biuro Prezydenta 1.1
Wydziat Obywatelski 1.4, 1.5
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej .1-1.37
Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej 1.7, 11.38 — 11.46
Petnomocnik Prezydenta ds. Uzaden 11.38 — 11.44
Obszar || | CENIrUM Ksztatcenia Ustawicznego [1.14 - 11.16,
Pe’fno_mocr_nk P_rezydenta d_s. Osob Nlepe’mosprawnyﬁ% i L7 1114 — 1119
Przeciwdziatania Bezrobociu
Biuro Prezydenta 1.8
Wydziat Lokalowy 11.32, 11.33, 11.37
Obszar Il | Wydziat Qiwiaty :::é6_ .14, 11.16, 11.17,
Wydziat Kultury i Sportu .25 - 111.33, 111.39, 111.40
Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej .14, 11.37, 111.39, 111.40
Petnomocnik Prezydenta ds. Uzaden [11.34, 111.37, 111.39
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej .14, 111.37, 111.39, 111.40
Petnomocnik Prezydenta ds. Osob Niepetnosprawnyithl4, 111.16, 111.17, 111.39,
Przeciwdziatania Bezrobociu [11.40
Biuro Prezydenta [1.29
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego [11.18 — 111.24
Uniwersytet 11l Wieku [11.37, 111.38
Szkoty i przedszkola .2, .3 —11.14, .17
Mtodziezowy Dom Kultury [11.15, 111.34, 111.35, 111.39
- . : .25, 11.26, 111.28, 111.34,
Miejska Biblioteka Publiczna .37, 111.39, 11141
, . . .25, 11.26, 111.28, 111.34,
Paxstwowa Galeria Sztuki .37, 111.39
: .25, 1.26, 11.28, 111.34,
Baltycka Agencja Artystyczna BART .37, 111.39
Teatr .25, 1.26, 11.28, 11.34,
y 111.37, 111.39
.25, 11.26, 111.28, 111.34,
Muzeum Sopotu 11137, 111.39
Kapicliske-MerskieSepet. k25, h2s W28 NL3g;

INgpMIenony VIOUNIC 5, UUpPUL e
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[11.34, 111.37, 111.39
.30, .31, 11.32, 111.34,
.37, 111.39

Petnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pagdowych 1V .4, IV.6, IV9 — V.15, V.17

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Obszar IV Wydziat Organizacji i Kadr
Biuro Prezydenta
Sopockie Centrum Organizacji Pozgawych

V.1, IV.2
V7
V.8
IV5, IV16, IV.17
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Aktualizacja

Strategia Integracjjest dokumentem okfjacym cele i kierunki dziakana kilka lat.
Zaklada st zatem, ze w trakcie procesu wdrania Ilgdzie ulegd modyfikacjom
I aktualizacjom, tak zeby jej realizacja odpowiadata rzeczywistym potorab

i uwarunkowaniom zewgtrznym.

Biezaca aktualizacja w uktadzie rocznymdzie dotyczy dziatar i wskaznikbw zapisanych
w dokumencieStrategii Integracji RealizatorzyStrategii Integracjibeda mogli, jeli tylko
zaistnieje taka potrzeba, zgtaézgropozycg zmian na Brmularzu sprawozdania
czstkowegoKonsultacje w zakresie aktualizacji przeprowadzbgtla dorocznie w terminie
do 31 padziernika.

Za zatwierdzenie i wprowadzenie zmian ogmne dziata i wskaznikbw odpowiadé bedzie

powotany przez Wiceprezydenta Miasta Zespo6t Monjtamy Wdraanie Strategii Integraciji.

Aktualizacja celéw ogélnych i szczegbétowySkrategii Integracjibedzie przeprowadzana co

cztery lata (w korelacji z kadenonvtadz samorgdowych Gminy Miasta Sopotu).

Ewaluacja koncowa

Strategii Integracjibedzie przeprowadzana, co cztery lata i opiesia bedzie zaréwno
na danych zastanych zgromadzonychekiziprocesowi monitoringu, wynikom raportow
z bada opinii publicznej, jak i danych pierwotnych zebyah w trakcie badania

ewaluacyjnego.

Podstawowe funkcje, jakie winna petrewaluacja to funkcja sprawozdawcza, opisajjak
przebiegat proces wdrania Strategii Integracji i agjania zataonych celéw i wskanikdéw
oraz funkcja formatywna, identyfikaga ewentualne truddo i stabdci procesu w celu
dostarczenia propozycji i sugestii ewentualnych aamw zalgeniach odnénie celéw

ogolnych i szczegotowych Strategii Integracji.
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Zrédta finansowania

Realizacja Strategii Integracji opier& si¢ bedzie na podejmowaniu dzigta
wynikajacych z zalaonych celéw zgodnie z kompetencjami samdtzokreglonych ustaw

0 samorzdzie gminnym i powiatowym.

Dziataniach podejmowane przez wladze Miasta Sopmetwcelu sfinansowania zaten
Strategii Integracjiopier& sie mog na inicjatywach w ramacpartnerstwa publiczno —
publicznego (samorad — samorazd, samorzd - rzd), partnerstwa publiczno -
spotecznego (samorad - organizacje pozagdowe), dziataniach opartych na zasadach
partnerstwa publiczno - prywatnego (z udziatem prywatnych inwestorow), jak ma@k na
koordynacji i aktywnym zaangawaniu s¢ w dzialania stricte prywatnych (kapitat
prywatny) podmiotow.

Przewidywanezrédta finansowania Strategii Integracijito:
1. Srodki wiasne (buget Gminy Miasta),

2. Skarb Pastwa - fundusze z budtu pastwa §rodki celowe w poszczegblnych
ministerstwach, dotacje),

3. Srodki funduszy krajowych, w tym m.in.:
* Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
»  Fundusz Ochrongrodowiska,
« Krajowy Fundusz Mieszkaniowy,
4. Srodki wiasne Partnerdéw, w tym organizacji pozdawvych.
5. Kapitat prywatny isrodki wtasne (w ramach Partnerstwa Publiczno — Rtgego),
6. Kapitat prywatny §rodki inwestorow prywatnych),
7. Pozaunijne fundusze celowe i grantowe,

8. Fundusze Strukturalne Unii Europejskie;.
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Tabela 17 Potencjalne zewgtrzne zrédta finansowania Strategii Integracji

| FUNDUSZE UE DOSTENE NA POZIOMIE UNII EUROPEJSKIEJ
1 ‘ Program Uczenie siprzez cateycie — Program Comenius, Program Erasmus,
Program Leonardo da Vinci, Program Grundtvig, Pragr Jean Monet)
2 | Program Erasmus Mundus I (2009 — 2013)
3 | Program Kultura (2007-2013)
4 \ Program Europa dla obywateli (2007 — 2013)
5 | Program Media (2007 — 2013)
6 \ Drugi wspolnotowy program dziatav dziedzinie zdrowia (2008 — 2013)
7 | Bezpieczniejszy Internet (2009 — 2013)

8 | 7 Program Ramowy w zakresie badaozwoju technologicznego (7PR) na lata 2007 -
2013

9 | Program Miodzig¢ w dziataniu (2007 — 2013)

10 | Wspdlnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidggi spotecznej — Progress (2007
—2013)

11 | Program Life+ (2007 — 2013)

12 \ Programy wspotpracy zewtiznej (2007 — 2013)

« Europejski InstrumentdSiedztwa i Partnerstw@&uropean Neighbourhood and
Partnership Instrument)

\ « Europejski Fundusz Rozwo{&uropean Development Fund)

* Instrument Finansowania Wspotpracy na rzecz Roz{@gvelopment
Cooperation Instrument)

» Europejski Instrument na rzecz Demokracji i Pravo@reka (European
Instrument for Democracy and Human Rights)

\ * Instrument na rzecz Stabili® (Instrument for Stability)

* Instrument Wspétpracy w dziedzinie Bezpietstava ddrowego(Nuclear Safety
Co-operation Instrument)

13 | Instrumenty finansowe europejskiej polityki spdjcip Wspolnej Polityki Rolnej oraz
Wspaolnej Polityki Rybackiej
|

. ‘ FUNDUSZE DOSTENE NA POZIOMIE KRAJOWYM
1 \ Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2 | Program Innowacyjna Gospodarka
3 | Program InfrastrukturaSrodowisko

4 ‘ Program Zréwnowzony Rozwoj Sektora Rybotowstwa i Nadhbimgch Obszarow
Rybackich

5 \ Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej

6 \ Europejski InstrumentdSiedztwa i Partnerstwa

7 ‘ DAPHNE 11l Program zapobiegania i zwalczania przeynwobec dzieci, mtodzisy i
kobiet oraz ofiar grup ryzyka

8 | Grant Blokowy dla Organizacji Pozadowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych
Projektéw Partnerskich (Szwajcarsko — Polski Pnogyespotpracy)

9 \ Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
10 \ Konkursy dotacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicznych
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11 \ Konkursy dotacyjne Ministerstwa Pracy i Politykidigcznej

12 | Program Operacyjny Ministerstwa Rozwoju RegionatnEgndusz Inicjatyw
Obywatelskich (FIO)

13 \ Konkursy dotacyjne Ministerstwa Sportu i TurystiRdeczypospolitej Polskiej

14 | Konkurs dotacyjny Wojewody Pomorskiego ,Bezpiatste/o publiczne’ w ramach
rzadowego Programu ,Razem bezpieczniej’

15 \ Program Operacyjnego ,Patriotyzm Jutra’ ogtaszamgpMuzeum Historii Polski.
16 \ Programy grantowe Polsko —Ameryiskiej Fundacji Wolnéci
17 \ Konkursy grantowe Open Society Institute (OSI)
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ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
Obowiazek opracowania Strategii Integracji i Rozmywania Problemow
Spotecznych wynika wprost z art. 17.1 ustawy o poyngpotecznej z dnia 12 marca 2004

roku.

Réznorodnd¢ wystkpujacych probleméw spotecznych powoduje koniedénavzigcia pod
uwag: takze innych aktéw prawnych, ktore maistotny wptyw na konstrukcje dokumentu
i rozwiazywanie problemow spotecznych w przyszio

Sa to m.in.:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdltio pazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zm.},

* Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniyjabnan (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z pézn. zm.),

» Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrqueigchicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535, z pin. zm.)

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z4w6 zm.),

» Ustawa z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 zp6zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwadowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 14, poz.92 z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanarkomanii (Dz.U. z 2005 r.
Nr 179, poz. 1485 z @@. zm.),

* Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 roku o pagiowaniu w sprawach nieletnich
(. Dz.U. z 2010 r. Nr 33, poz. 178),

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinnpiekuwczy (Dz.U. Nr 9, poz. 59
z p&n. zm.),

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mésaiwych (Dz.U. z 2001r.
Nr 71, poz. 734 z pg@. zm.),

* Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjdejU. z 2003r. Nr 135, poz. 1268
z p&n. zm.),

» Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadackko@idrowotnej (tj. Dz.U. z 2007
r. Nr 14, poz. 89 z pd. zm.).

Oprocz wiw aktow prawnych przy realiza€jirategii Integracjimaze zachodzi potrzeba
odwotania s rowniez do ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochronmpwih, Gwiaty
i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.
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Komplementarnosé na poziomie lokalnym

Dokument, jakim jesBtrategia Integracji i Polityki Spotecznej Sopatuusi nie tylko
odpowiadé na rzeczywiste wyzwania lokalnej spotecirip ale réwnie odnigé sig do
innych znaczcych dokumentéw, regulagych dziatania polityki spotecznej naznych
szczeblach.

Strategia Integracji powinna posiada scista korelacg z kluczowymi dokumentami
planistycznymi na szczeblu lokalnym, regionalnyknajowym.

Proces aktualizacjiStrategii Integracji skoncentrowany byt si na czterech obszarach
spéjnych z istnieicym Planem Strategicznym Miasta Sopotu.

Przygta misja w Planie Strategicznym Miasta brzmiSopot to bezpieczne miasto
uzdrowiskowe o wysokim standardzie ustug turysygtznrekreacyjnych, kulturalnych
I kongresowych”.

Tabela 18 Zgodnd¢ Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotuz Planem Strategicznym Miasta
Sopotu

Strategia Integraciji i Polityki

Spotecznej Sopotu 2010 - 2015 Plan Strategiczny Miasta Sopotu

Zagadnienia w Strategii Integracji Cele Planu Strategicznego

Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

OBSZAR 1: BEZPIECZENSTWO .Miasto bezpieczne tyczliwe ludziom, w ktérym dba
1.1.Przesfpczac¢ pospolita, akty sie 0 zycie i zdrowie, majek mieszkécow
wandalizmu i zjawiska patologiczne. i przyjezdnych”.

1.2. Zjawisko przemocy. Cel szczegotowy 2.1:
.Poprawa obiektywnego i subiektywnego poczucia
bezpieczéstwa”
OBSZAR 2: INFRASTRUKTURA
SPOLECZNA Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu
2.1. Aktywnai¢ oséb starszych i oséb ,Miasto bezpieczne fyczliwe ludziom, w ktérym dba
niepetnosprawnych. sie 0 zycie i zdrowie, magek mieszkécow
2.2. Opieka nad osobami starszymi | przyjezdnych”
osobami niepetnosprawnymi. Cel szczegotowy 2.2.:

2.3. Aktywizacja zawodowa os6b | ,Dobrze rozwinkty system infrastruktury spotecznej”.

niepetnosprawnych. Cel 4 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

2.4. Rodzina i opieka nad CIZIeCkIem"Miasto tadu przestrzennego i sprawnej infrastruigtu

2.5. Instytucjonalny system wsparcia technicznej”.

dla dzieci i miodziey. Cel szczeablowy 4.6.:

2.6. Wykluczenie spoteczne oséb

bezdomnych. .Zapewnienie niezgdnego zasobu lokali socjalnych

i zamiennych”

2.7. Polityka prozdrowotna.

STRONA 53



OBSZAR 3: EDUKACJA,
KULTURA | REKREACJA

3.1. Edukacja dzieci, mtodzig i
dorostych.

3.2. Uczniowie niepetnosprawni w
placowkach éwiatowych.

3.3. Ksztalcenie ustawiczne.

3.4. Aktywna¢ edukacyjna,
kulturalna i rekreacyjna.

OBSZAR 4: AKTYWNO SC
SPOLECZNA

4.1. Podejmowanie inicjatyw
obywatelskich.

4.2. Stabilny sektor organizacji
pozaradowych.

STRATEGIA INTEGRACJ! IPOLITYKI SPOLECZNEJSOPOTU

Sopel

Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

.Miasto bezpiecznedyczliwe ludziom, w ktérym dba
sie o0 zycie i zdrowie, majek mieszkécow
I przyjezdnych”.

Cel szczegobtowy 2.3:

.Zroznicowana oferta edukacyjna w szkotach
umcliwiajgca realizacg potrzeb | spetniajca
aspiracje miodego pokolenia oraz oséb dorostych
mieszkacow Sopotu?

Cel 5 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

Cel szczegobtowy 5.1.

,Stata, zr&nicowana oferta kulturalnia

Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

.Miasto bezpiecznedyczliwe ludziom, w ktérym dba
sie 0 zycie i zdrowie, majek mieszkécdw
i przyjezdnych”.

Cel szczegdbtowy 2.4:

»WYysoKi stopia@ identyfikaciji, integraciji,
samorzdnasci i przedsgbiorczaici mieszkacow”.

Powyzsze cztery komplementarne obsz&Byrategii Integracji i Polityki Spotecznej
Sopotuoraz przypisane im poszczegollne zagadnienia yoskakelowane réwniez innymi
strategiami, czy programami, zwlaszcz&awiatowym Programem na rzecz Zatrudnienia
I Spojndci Spotecznej na lata 2007 — 201&06ry to dokument zawiera bardzo szczegatow
i aktualm diagnoz wigkszasci zagadnié dotyczcych poszczegoélnych obszardtrategii

Integracji.

Inne dokumenty programowe w zakresie polityki spohe],

powinny by zgodne

Z wytyczonymi w dokumenci&trategii Integracji i Polityki Spoteczneglami i kierunkami
dziatar. W szczegdInéci powinny je rozwijé i uszczegotawia

Odnosi st to do programow lokalnych przyjmowanych przez aggaamorzdu corocznie,
jak i dokumentow wieloletnich, m.in. do:

. Roczne Plany Operacyjne Komisji Bezpietsteva i Porzdku,

. Program Profilaktyki i Rozvazywania Probleméw Alkoholowych,

. Program Przeciwdziatania Narkomanii,

. Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia i Sp&n8potecznej na lata 2007 — 2013,

. Plan Strategiczny Wspierania Osob Niepetnosprawmy&wopocie na lata 2005-2014,

. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Sokiego Rynku Pracy na lata 2007

— 2013,

. Sopocki Program Wsparcia Osob @pgh Ustugami Opiektczymi w Srodowisku
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"Teczowa Jesi&' na lata 2009 — 2011,
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie rea2808 — 2014,
Program Systemu Opieki nad Dzieckiem i RodzinSopocie na lata 2006-2014

Strategia dziatania Miejskiegosdka Pomocy Spotecznej w Sopocie na lata 2002 —
2010,

Programy Wspotpracy z Organizacjami Pozdmvymi.
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Komplementarnosé na poziomie regionalnym

Cele i kierunki dziatanigtrategii Integracji i Polityki Spotecznej Smip wiaza Si¢
z innymi strategiami z poziomu regionalnego, a zataa:

STRATEGIA RozwoJu WOJEWODZTWA POMORSKIEGO DO ROKU 2020:

Wizja w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiegaozmi: Wojewddztwo
pomorskie 2020 roku to znacy partner w Regionie Morza Baltyckiego — regiogstego
srodowiska; wysokiej jak@i Zycia; rozwoju opartego na wiedzy, umngigjosciach,
aktywngci i otwartasci mieszkacéw; silnej i zrdnicowanej gospodarki; partnerskiej

wspOtpracy; atrakcyjnej i spoéjnej przestrzeni, akz&a kultywowania wielokulturowego
dziedzictwa oraz tradycji morskich i solidasicmwych.

Strategia obejmuje 14 celéw strategicznychetygh w ramach 3 priorytetow:
.Konkurencyjnag¢”, ,Spojnos¢” i ,Dostepnas¢”. Ponizej wymieniono cele strategiczne
skorelowane z zai@niamiStrategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu

I. Konkurencyjndc¢ - Cel strategiczny 2:Wysoki poziom edukacji i nauk
Il. Spojnas¢ - Cele strategiczne:
1. Wzrost zatrudnienia i mobiléa zawodowe).
2. Silne, zdrowe i zintegrowane spotetzigvo.
3. Rozwoj spoteczestwa obywatelskiego.
4. Ksztaltowanie procesOw spotecznych i przestrgemrdla poprawy jakdi
zycia.
[ll. Dostepnai¢ - Cel strategiczny 3: Lepszy degtdo infrastruktury spotecznej, zwtaszcza na
obszarach strukturalnie stabych.
STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO NA LATA 2007-2020
Misja Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomoegia jest Wysoka jaké’
zycia mieszkacow regionu w zintegrowanych i aktywnych wspolnotakalnych
z maliwoscig petnego uczestnictwa w rozwoju spoteczno — gospoyia”.
Strategia zawiera cztery zasadnicze priorytetyrykid sa:
Wzrost zatrudnienia i mobildoi zawodowej:
Cel 1: Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynkwcgra
Cel 2: Zwkkszenie dospnadici do instytucji rynku pracy.
Cel 3: Rozwoj ksztatcenia ustawicznego.
Cel 4: Aktywizacja zawodowa osOkdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wzmochnienie integracji spotecznej:
Cel 1. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Cel 2: Tworzenie warunkéw do wczesnego diagnozoavanwsparcia w sytuacjach
zagraenia wykluczeniem spotecznym.
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Cel 3: Tworzenie warunkow do wyzwalania aktywridndywidualnej osob zag#onych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie.

Cel 4. Wspieranie dziata srodowisk lokalnych na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowe].

Rozwoj spoteczstwa obywatelskiego:

Cel 1: Tworzenie warunkéw do budowania instytucjpago wsparcia rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego.

Cel 2: Wzmacnianie postaw obywatelskich.

Cel 3: Podnoszenie jakd dziatalngci organizacji pozatglowych.
Poprawa infrastruktury spotecznej i systeméw wsjgardegracji spotecznej:

Cel 1:Zwkkszenie dogpnaici ustug instytucji wspieragych.

Cel 2: Podnoszenie jakad ustug instytucji wspieragych:

Cel 3: Stwarzanie warunkéw do powstawania i funkojwania koalicji i partnerstw na
rzecz rozwazywania probleméw spotecznych.

Cel 4: Budowanie komplementarnego systemu i stgmdaja ustug.
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Komplementarnosé na poziomie krajowym

Cele i kierunki dziataniaStrategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopospdjne
Z innymi strategiami z poziomu krajowego, to zwtzsz

STRATEGIA ROzWO0OJU KRAJU NA LATA 2007-2015

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 jest podstawowgomkumentem strategicznym
okreslajacym cele i priorytety w obszarze rozwoju spoteczngospodarczego Polski oraz
warunki, ktére powinny ten rozwdéj zapewni

Gtowny cel Strategii Rozwoju Kraju to podniesiep@ziomu i jakeéci zycia mieszkecow
Polski — poszczegolnych obywateli i rodZirzez podniesienie jakd zycia, rozumie si
istotra poprave stanu i wzrost poczucia bezpieagiva wirdod obywateli, maliwosé
korzystania z funkcjonalnej i tatwo dephej infrastruktury technicznej i spoteczngycie

w czystym, zdrowym i sprzyjagym srodowisku przyrodniczym, uczestnictwo w kulturze
I turystyce, przynalmos¢ do zintegrowanej, pomocnej wspolnoty lokalnej, ahwaajacej
lepsza harmonizag zycia rodzinnego i zawodowego oraz aktywhow ramach
spoteczéstwa obywatelskiego.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNoOScI 2007-2013 (NARODOWE STRATEGICZNE RAMY
ODNIESIENIA NA LATA 2007-2013)
Celem strategicznym Narodowej Strategii Spépgest tworzenie warunkéw dla

wzrostu konkurencyjriei gospodarki opartej na wiedzy i przegisorczcci zapewniajcej
wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spégnspotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

W swietle tych zat@en przyjeto nastpujace cele szczego6towe:

 Poprawa jakéci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rodowa
mechanizmow partnerstwa;

» Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zvekszenie spéjniei spotecznej;

* Budowa i modernizacja infrastruktury technicznejpotecznej magej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnoPolski;

* Podniesienie konkurencyjéd i innowacyjndci przedsgbiorstw, w tym szczegdlnie
sektora wytworczego o wysokiej wasth dodanej oraz rozwoj sektora ustug;

* Wazrost konkurencyjngei polskich regionow i przeciwdziatanie ich mardinaciji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej;

*  Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmistnukturalnych na
obszarach wiejskich.

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007-2013

Celem Strategia Polityki Spotecznej jest zbudowasp®jnego systemu polityki
panstwa, majcego doprowadzi do rownego dogpu wszystkich obywateli do praw
spotecznych, poprawy warunkOéw powstawania i funkoj@ania rodzin oraz dostarczenie
wsparcia dla grup i osob zagomych wykluczeniem spotecznym. Strategia wyznacza
priorytety i kierunki dziata na lata 2007-13.830:
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1. Poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowanidzia, wsparcie rodzin w wychowaniu
I edukaciji dzieci poprzez:

tworzenie warunkow sprzyjgych rozwojowi miodego pokolenia w rodzinie
i srodowiskach pozarodzinnych, jako czynnika popraakpici kapitatu ludzkiego,

tworzenie | wzmacnianie rozwdan stuzacych godzeniu pracy zawodowej
I wychowywania dzieci, celem podniesienia aktyéeiozawodowe] kobiet oraz
umazliwienie petniejszej realizacji plandw prokreacyjy

zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin atygh trudnéci opiekwczo-
wychowawcze,

stworzenie system pomocy celowej dla rodzin z d@aie celem wyréwnania
deficytow rozwojowych dzieci uazych sg,

rozwijanie placowekwiadczcych ustugi edukacyjne i kulturalne,
— ksztaltowanie pozytywnego klimatu wobec rodzimgaizenstwa i dzietnéci,

wsparcie dla rodzin z dzimi niepetnosprawnymi, celem wyréwnania szans dzieci
i mtodziezy podejmugcych i kontynuujcych nauk,

stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania tpozsici, demoralizacji
I nadwywania substancji psychoaktywnych przez mioglzie

2. Wdraenie aktywnej polityki spoteczney:

wspieranie aktywnizi zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomooyesjznej,

rozwoj zatrudnienia socjalnego celem przywroceniezliwosci zatrudnienia 0sob
podlegaagcym wykluczeniu spotecznemu,

rozwoj form ekonomi spotecznej celem pobudzeniaywiziacji zawodowej 0sbéb
zagraonych wykluczeniem spotecznym,

rozwoj budownictwa mieszkaniowego celem wsparciaingmw budownictwie
mieszka dla os6b wymagagych pomocy spotecznej,

likwidacja putapki dochodowej celem ograniczeniacled do dezaktywizacji
zawodowej oraz zwkszenie szans na zatrudnienie 0oséb o niskich kikeadifach.

3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osobpei@osprawnych:

rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0séb niepetravspych,

tworzenie warunkéw do wkszej aktywnéci zawodowej oséb niepetnosprawnych
jako podstawy spotecznej integracji i poprawy wéawm ich zycia,

zapewnienie osobom niepetnosprawnym ¢lmsido ustug socjalnych,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec niepetnospoaci,
reforma systemu rentowego,

usprawnienie systemu rehabilitacji, celem utrzyrmanhaliwosci aktywnaci
zawodowej,
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e rozwijanie catéciowych systemow pomocy dla o0sOb obarczonych natymn
rodzajem niepetnosprawém, wymagagcych kompleksowych i systematycznych
dziataa ze strony pastwa.

4. Tworzenie warunkow sprzygalch integracji w starzegym s¢ spoteczestwie:

* rozwijanie sytemu opieki pieginacyjnej, celem zbudowanseodowiskowego modelu
integracji ludzi starszych i wymagajych pomocy,

e specjalizacja stacjonarnej opieki celem budowy esyst specjalistycznego wsparcia
dla os6b wymagagych szczegdlnej opieki,

» aktywizacja i integracja lokalna oséb w wieku paprkcyjnym, celem wykorzystania
potencjatu tych osob wrodowisku lokalnym,

* zapewnienie odpowiednicgiwiadczeé emerytalnych na staig
* prowadzenie spojnej polityki wobec st&ebi na rzecz oséb starych.
5. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych:

* wdrazanie strategicznego planowania lokalnej i regioejpolityki spotecznej, celem
stworzenia metody koordynacji krajowej polityki $pcznej,

e profesjonalizacja skb spotecznych jako czynnika integracji lokalnej ecel
zwickszenia samodzieldoi i aktywizacji zawodowe] os6b wymagaych pomocy
socjalnej,

e wdrozenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiegraz dosfpu do
lokalnychsrodkow przekazu i Internetu.

6. Partnerstwo publiczno-spoteczne podstaezwoju ustug spotecznych:
» aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych, regalnych i krajowych,

 budowa partnerstwa publiczno-spotecznego w zakredmatalngci pazytku
publicznego,

e wspierania instytucji spotecastwa obywatelskiego,
e wzmocnienie partycypacji spotecznej.

STRATEGIA RozwoJu EDukAcJI NARODOWEJ 2007-2013

Celem gtbwnym rozwoju edukacji w Polsce jest poslieigie poziomu wyksztalcenia
spoteczéstwa (tak, by wyksztatcenie, co najmniggdnie stato sibardziej powszechne) przy
jednoczesnym zapewnieniu wysokie] jagioksztatcenia.

Roéwnoczénie konieczne jest state podnoszenie poziomu kikatifi osob dorostych, przede
wszystkim kwalifikacji zawodowych oraz ogo6lnych kpetencji niezbdnych do
funkcjonowania we wspotczesnym spotacsaiie.

Strategia systemu edukacji na lata 2007-2013 zakisdedukacja w Polsce jako integralny
system ksztalcenia (umlowianie zdobycia wiedzy i umiejnosci) oraz wychowania
(ksztattowanie i promowanie postaw)cdzie: utatwid@ kazdemu realizag aspiracji
zawodowych, wykorzystanie mlkwosci oraz rozwoéj wiasny, przygotowywalo aktywnego
I odpowiedzialnego uczestniczenia kyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym -
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w wymiarze lokalnym, narodowym i globalnym, skuteiez przeciwdziata wykluczeniu

i marginalizacji os6b oraz grup spotecznych, reagowa zmiany zwjzane z rozwojem
nauki, nowoczesnych technologii i globalizacgzybko i elastycznie dostosowyévaic do

zmian zachodgych na rynku pracy.

NARODOWA STRATEGIA ROzwoJu KULTURY 2004-2020

Opracowana przez Ministerstwo Kultury Narodowa tefgea Rozwoju Kultury na lata
2004 -
2020 ma shay¢ ksztattowaniu polityki kulturalnej oraz rozwojowultury w regionach.

W ramach prac nad Narodevbtrategi Rozwoju Kultury na lata 2004-2020 sformutowano
nastpujacy cel strategicznyZrownowaenie rozwoju kultury w regionach.

Cele castkowe to:
» wzrost efektywnéci zaradzania sfef kultury,

e wprowadzenie innowacyjnych rozaziaa w systemie organizacji dziatalém
kulturalnej i w systemie upowszechniania kultury,

* zmniejszenie dysproporcji regionalnych w rozwojlttuy,

e wzrost uczestnictwa i wyréwnywanie szans w goist do szkolnictwa artystycznego,
dobr i ustug kultury,

* poprawa warunkéw dziataldo artystycznej,
» efektywna promocja tworczoi,
» zachowanie dziedzictwa kulturowego i aktywna oclraabytkow,

* zmniejszenie luki cywilizacyjnej poprzez modernizac rozbudow infrastruktury
kultury.

STRATEGIA ROZwWOJU SPORTU (2007-2015)
Strategia Rozwoju Sportu w Polsce do roku 2015 ¢edtumentem wytyczagym

kierunki dziata dla kultury fizycznej i sportu. Okéka realizact celdéw i zada, ktore maj
doprowadzt do znaczcej poprawy stanu polskiego sportu.

Gltowny cel strategicznyAktywne i sprawne spoteczwo bedzie realizowany poprzez
zadania ujte w 3 priorytetach:

I. Priorytet: popularyzacja sportu dla wszystkich.

Zakres priorytetu obejmuje szerplkproblematyk dziatan mapcych wplyw na rozwoj

fizyczny 1 osobowséciowy czilowieka, jego zdrowie i jaké zycia. Celem strategii

w realizacji tego priorytetu jest agiccie optymalnego poziomu utrwalenia zachawa
prozdrowotnych spoteczstwa w r@nych grupach wiekowych, srodowiskowych

i zawodowych.

[I. Priorytet: wzrost poziomu wynikéw sportowych.

Zagadnienia wchodeze w zakres tego priorytetu obejmpupgwoim zasigiem szeroko
rozumiany sport kwalifikowany, zaréwno ten na najsgym poziomie, jak i sport
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miodziezowy, akademicki i paraolimpijski. Sukcesy sportowcé na arenach
miedzynarodowych, a w szczegékod w rywalizacji olimpijskiej przyczyniaj sic do
upowszechniania sportu wwiadomdaci spotecznej. Podnosi¢sprestz paistwa na arenie
migdzynarodowej. Zwiksza st tym samym zainteresowanie dzieci i miodyie
zorganizowanymi formami aktywlo fizycznej, co przyczynia sido szybszego rozwoju
poszczegolnych dyscyplin sportowych.

[ll. Priorytet: rozwaj infrastruktury sportowo — keeacyjnej.

Bez nowoczesnej bazy sportowo-rekreacyjnej nie ngsfliwe odniesienie petnego sukcesu
sportowego i upowszechnienie sportu.

KRAJOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRzEMOCY W RODZzINIE 2006R.
Celem Programu jest zmniejszenie skali zjawisk@mory w rodzinie, z¢kszenie
skutecznéci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zkszenie dogpnasci pomocy,

zwickszenie skuteczfm dziatai interwencyjnych i korekcyjnych wobec osob staswgh
przemoc w rodzinie.

Cele szczegotowe:
» Poszerzenie wiedzy na temat rozmiaréw przemocydainge.
* Podniesienie poziomu wiwosci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.
» Szkolenie stab zajmupcych se przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

» Stworzenie organizacyjnych i kadrowych warunkéw wldeielania profesjonalnej
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

e Zapobieganie kontaktowaniu ¢sisprawcOw przemocy Ww rodzinie z osobami
pokrzywdzonymi.

« Wspieranie ofiar przemocy w rodzinie w przezwyeainiu sytuacji kryzysowej oraz
w przerwaniu cyklu przemocy, a tak zapobieganie kolejnym aktom przemocy
w rodzinie.

* Powstrzymanie sprawcow i zaktzenie przemocy w rodzinie.

NARODOWY PLAN DzIAtA N NA Rzecz Dziecl (2004—-2012)

W celu zapewnienia dzieciom odpowiedniego poziordwwia, wysokiej jakéci
edukacji, godnych warunkowycia w rodzinie, ochrony przed przemowyznaczono cele
i kierunki dziata w czterech obszarach:

1. Promowanie zdrowego tryhiycia - aby wszystkie dzieciyty w zdrowym srodowisku,
zapewniggcym im najwyszy poziom ochrony zdrowia, obejmay w szczegolnei
profilaktyke oraz ochrog przed chorobami epidemicznymi.

2. Zapewnienie odpowiedniej jakbd edukacji - aby wszystkie dzieci, wliczag
najbiedniejsze i te w trudnych sytuacjagyciowych, miaty zapewniony rowny degt do
najwyzszej jakdci edukacji:

1) by rozwij& u dzieci krytyczne i tworcze ndienie, ksztaltowa bezpieczne zachowania,
wpaja im wartasci pokoju i godnéci ludzkiej;

2) by szkota byta otwartyrdrodowiskiem skupionym na dobru dziecka; uznawanyeep
dzieci jako miejsce bezpieczne i zdrowe, gdzie ngtiel swy postaw ukazuje szacunek dla
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tych praw, a uczniowie odkrywagjze nauka jest nie tylko potrzebna #yria, ale mae te
by¢ zrodiem radosnego dzidsitwa.

3. Pomoc i wsparcie dla rodzinyaby wszystkie dzieci byty wychowywane dnodowisku

petnej opieki, z uwzgldnieniem prymatu form rodzinnych oraz wspieraniudzio

dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu obayzkow opiekuiczych i wychowawczych,
jak réwniez, aby dzieci wychowywane w rodzinach znajgych s¢ w trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej mogty byvspierane finansowo w celu zapobiegania ubdstand. -
48, art. 71 i art. 72 ust. 2 Konstytucji Rzeczypugpj Polskie;.

4. Ochrona przed molestowaniem, wykorzystywanipragmog - aby chroné dzieci przed
przemoa, krzywdh i wyzyskiem. Zjawisko przemocy wobec dzieci jestaruszaniem
fundamentalnych praw cziowieka - stawianym na rowrproblemem tortur, nieludzkiego
I ponizajacego traktowania - art. 40, art. 41 ust. 1, artugl 1 i art. 72 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.

| NNE PROGRAMY
Inne programy z poziomu krajowegq ktére mog wiazat si¢ ze Strategi Integraciji
i Polityki Spotecznej Sopoto:

* Program Wieloletni ,Pomoc Ratwa w Zakresie Diywiania”;

* Program ,Oparcie Spoteczne dla Oséb z Zaburzeritaytchicznymi”;

* Program ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczefipotecznego”;

* Program Wspierania Jednostek Samoduwz Terytorialnego w Budowaniu Lokalnych
Systemow Opieki nad Dzieckiem i Rodzin

» Strategia Rozwoju Spoteargwa Obywatelskiego na lata 2007 — 2013;
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SEOWNICZEK WYKORZYSTYW ANYCH POJEC | TERMINOW

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych- oznacza prowadzanprzez powiatowe uezly
pracy aktywizag zawodows o0s6b bezrobotnych w nich zarejestrowanych. zédy
prowadzona w nagbujacych formach: szkolenia i przekwalifikowania, gapa w klubach
pracy, kierowanie na dotowane z funduszu pracystaepracy.

Akt wandalizmu - niszczenie bez wyfaego powodu cudzego mienia, zwilaszcza
publicznego, czyli dogpnego dla wszystkich.

Bezdomnd¢ - stan ludzkiej egzystencji, ktory charakteryzgje permanentnym brakiem
stalego miejsca zamieszkania, spowodowanym gtdwpigez czynniki spoteczno-
ekonomiczne.

Bezpieczéstwo mieszkacoOw —to stan pewnsti, spokoju, brak zagien dla swobodnego
funkcjonowania mieszkeow (przede wszystkim ochroagcia, zdrowia i mienia, stworzenie
niezaktoconych warunkéw dla Rozwoju spotecamdokalnej.

Bezrobocie rejestrowane — liczba o0s6b bezrobotnych, czyli posiadsch okrélone
w ustawie cechy i zarejestrowanych weaach pracy.

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) - to jednostka organizacyjna utworzona przez
jednostk samorzadu terytorialnego lub organizacjpozaradowa, realizupca reintegragj
zawodows i spotecza poprzez prowadzenie dla o0s6b zagmych wykluczeniem
spotecznym programéw edukacyjnych, obepoygh m.in. nabywanie umignosci
zawodowych, przekwalifikowanie lub podwgzanie kwalifikacji zawodowych oraz
nabywanie innych umigjnosci niezlgdnych do codziennegozycia. CIS nie jest
samodzielnym podmiotem prawnym lecz farmprawry adresowa#n do instytucji oraz
organizacji pozargdowych pracujcych z osobami zagronymi wykluczeniem spotecznym.
W grupie beneficjentow ClSide same grupy osoéb, ktére maptazy¢ spotdzielné socjaln.
Dziatalna¢ CIS reguluje ustawa z 13 czerwca 2003 r. 0 zatewdim socjalnym.

Ekonomia spoteczna- kluczowa zasad w tej idei jest prymat dziatania na rzecz ludzi
(cztonkéw, podopiecznych) nad maksymalizagysku. Oznacza toze dla jednostek
ekonomii spotecznej istotne znaczenie — obok cefipgdarczego — ma misja spoteczna.
Ekonomia spoteczna oparta na wéectach solidarnéci, partycypacji i samoerndsci,
odgrywa kluczow role w spotecznym rozwoju lokalnym. Pozwala wykorzystgwasoby
ludzkie w sposob komplementarny do sektora prywginé publicznego, zapobiega
wykluczeniu spotecznemu i tagodzi negpia spoteczne. Mowt szerzej: ekonomia spoteczna
wspomaga proces budowania spotéshea obywatelskiego.

Firma symulacyjna (nazywana teprzedstbiorstwem symulacyjnym, firmtreningova,
wirtualnym przedsibiorstwem, wirtualnym biznesem) - wirtualna figrmziatapca jak
prawdziwe przedsbiorstwo. Firma symulacyjna przypomina prawdziwegais¢biorstwo w
swojej formie, organizacji i funkcjonowaniu. Pragdirmie symulacyjnej dostarcza osobom
szkohcym sk umiegtnosci i wiedz niezlzdna do zostania przeddiiorca lub znalezienia
zatrudnienia po zakazonej praktyce w firmie symulacyjnej.

Integracja spoteczna — dziatlania wspdllnotowe na zasadach dialogu, wWnagéci

I rownorzdndsci, ktérych celem jestadenie do spoteczestwa opartego na demokratycznym
wspotuczestnictwie, mdach prawa i poszanowaniuznorodndci kulturowej, w ktérym
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obowizuja i sa realizowane podstawowe prawa cztowieka i obywatmiaz skutecznie
wspomaga sijednostki i grupy w realizacji ich celGiayciowych (NSIS dla Polski, s. 14).

Interwencja kryzysowa — zespot dziaka podejmowanych na rzecz osob i rodzin, w tym
dotknigtych przemog, w celu zapobiegania lub pegiania s¢ wystpujacych dysfunkcji

Klub Integracji Spotecznej (KIS) - to jednostka, ktorej celem jest udzielenie pomocy
osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowsgwa i podtrzymywaniu
umiegtnosci uczestnictwa wzyciu spotecznéci lokalnej, w powrocie do petnienia rol
spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawagoh, jako wartéci na rynku pracy.
KIS dziata na rzecz integrowaniag¢sibsob o podobnych trudémach i problemach
zyciowych. To jednostka pomagap samoorganizowasi¢ ludziom w grupy, podejmowa
wspolne inicjatywy i przedsivziccia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmigsze

do tworzenia wilasnych miejsc pracy. KIS zostaje lawy przez jednostk samorzdu
terytorialnego lub organizacja pozadpwa. Dziatalné¢ KIS reguluje ustawa z 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Ludnos¢ aktywna zawodowo— czs$¢ spoteczastwa w wieku 15 lat i wicej, zdolna do
wykonywania zaj¢ zarobkowych i wykonuajca prae, ktora przynosi zarobek lub dochéd bez
wzgledu na miejsce i czas trwania tej pracy, lub bempapomagaijca w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnéci gospodarczej, lub poszulkgp pracy i zdolna do jej pagia
(bezrobotni).

Mieszkanie socjalne- lokal nadajcy sk do zamieszkania ze wzglu na wyposzenie i stan
techniczny, ktérego powierzchnia pokoi przypadajna cztonka gospodarstwa domowego
najemcy nie mge by mniejsza nit 5 m2, a w przypadku jednoosobowego gospodarstwa
domowego 10 m2 przy czym lokal ten medoy¢ o obnzonym standardzie.

Mieszkanie chronione- miejsce okresowego zamieszkiwania przygotaealjpod opiek
specjalistow osoby tam przebyweg¢ do samodzielnegaeycia lub zasipujaca pobyt w
placéwce zapewniafej catodobow opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki
samodzielnego funkcjonowaniasnodowisku, w integracji ze spoteczum lokalm.

Mieszkanie treningowe— miejsce samodzielnego zamieszkiwania dla osob

Z niepetnosprawrigia intelektualn, ktora ze wzgidu na swaj niepetnosprawnig nie s

w stanie wzi¢ petnej odpowiedzialri@i za swojezycie, a do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku potrzebajwsparcia asystenta osobistego.

Misja — postanie, wane zadanie do spetnienia - misja jest éle@iem fundamentalnego,
pozadanego stanu przysziego Jest najbardziej ogolnylemcéstnienia organizacji (firmy,
przeds¢wziecia), stwierdzeniem najbardziej podstawowych infienazywana bywa réwnie

filozofia, zbiorem zasad dziatalé@ i wartasci, credo.

Niepetnosprawnd¢ - to stan hdacy efektem dysfunkcji natury fizycznej lub psychiey,
ubytku anatomicznego Iub dysfiguracji, wynikly z améw, schorze lub zaburzé
rozwojowych i powodujcy znaczce ograniczenie niiwosci wykonywania przez jednostk
podstawowych czynrigi zyciowych.

Osoba starsza- wiek najczsciej od 60 — 65 rokuycia, tzw. wiek poprodukcyjny. Okres
stardgci dzielony jest na dwa podokresy: stdraiczesn i pozna z grani@ od 75 rokuzycia.

Osoba uzaléniona - osoba, ktéra w wyniku nadywaniasrodkow odurzajcych, substanciji
psychotropowych lubsrodkéw zasipczych albo #ywania ich w celach medycznych,
znajduje s} w stanie uzateienia od tychirodkow lub substancji (na podstawie art. 6 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narleoi).
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Osoba niepetnosprawna- osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie neygezez organ
do tego uprawniony lub osoba, ktéra takiego orzeiezenie posiada, lecz odczuwa
ograniczenie sprawldoi w wykonywaniu czynngci podstawowych dla swojego wieku
(zabawa, nauka, praca, samoobstuga, itp.). Kategosbb niepetnosprawnych mma
podzielt na dwie podstawowe podgrupy:

* Osoby niepetnosprawne prawnie — takie, ktore pegiaddpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

*  Osoby niepetnosprawne tylkmologicznie — takie, ktore nie posiadaprzeczenia, ale
maja (lub odczuwaj) catkowicie lub powanie ograniczos zdolnd¢ do wykonywania
czynndci podstawowych.

Osoby z grup podwyiszonego ryzyka- osoby z zaburzeniami emocjonalnymi, osoby
wychowupce sé w patologicznychsrodowiskach, okazjonalni i problemowizyikownicy
substancji psychoaktywnych, palacze tytoniu, osobgiazone genetycznie, z zaburzeniami
wagi i inni.
Organizacja pozarmdowa — w myl ustawy o dziatalngci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie jest to jednostka niedaca jednostk sektora finansow publicznych,
niedziatajca w celu osigniccia zysku, osoba prawna lub jednostka nie posiadaj
osobowdci prawnej, utworzona na podstawie przepiséw ustaw, tym fundacja
| stowarzyszenie, z zastzaniem:
* partii politycznych,
» zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcéw,
e samorzadow zawodowych,
» fundacji utworzonych przez partie polityczne,
» spotek dziatajcych na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej,
» fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarbnftwa lub jednostka samaxu
terytorialnego, chybae przepisy odine stanowi inaczej, majtek tej fundacji nie jest
w catagci mieniem pastwowym, mieniem komunalnym lub mieniem pochgarym
z finansowanigrodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansamiblicznych lub
fundacja prowadzi dziataldé statutows w zakresie nauki, w szczegOked na rzecz
nauki.
Patologia spoteczna/zjawisko patologiczne pod pogciem patologii spotecznej rozumiesi
okreslony stan postaw, zachowa sytuacji zyciowych, ktére s spotecznie szkodliwe i
powodup ujemne nagpstwa dla wszechstronnego rozwoju jednostki, gridy catego
spoteczéstwa. Polegaj one na nieprzestrzeganiu obamijacych przepisOw prawa, norm
moralnych, obyczajowych i kulturowych oraz na odenmiu lub nieposzanowaniu
powszechnie akceptowalnych waxo Do zjawisk patologicznych nalg przestgpcza,
alkoholizm, narkomania, lekomania, zachowania aegtrdkcyjne, seksualne zachowania
dewiacyjne, inne zachowania powogitg np. wzrost liczby rodzin rozbitych, rozwododw,
sieroctwa spotecznego.
Pomoc spoteczna- instytucja polityki spotecznej pstwa, majca na celu umdiwienie
osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuacjizyciowych, ktorych nie & one
w stanie pokong wykorzystujc wiasne uprawnienia, zasoby i Aiwosci. Pomoc spoteczna
organizowana jest przez organy administracjdamvej i samoradowej we wspoétpracy, na
zasadzie partnerstwa, z organizacjami pagirwymi i spotecznymi, Kéciolem Katolickim
oraz innymi k@ciotami, zwhzkami wyznaniowymi, a tale osobami prawnymi i fizycznymi
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Problem spoteczny- zjawisko spoteczne o dym zasggu czy nawet wygpujacy masowo
budzcy oddwick spoteczny oraz w odczuciu spotecznym wymagyaprzeciwdziatania.

Programy aktywnosci lokalnej — programy, ktore sha aktywizowaniu spoteczroi
lokalnych, tworzeniu poczuciaizsamdci z okr&glonym miejscem i grupludzi.

Przemoc w rodzinie — to zamierzone i wykorzystge przewag sit dziatanie przeciw
cztonkowi ladz cztonkom rodziny naruszgje prawa i dobra osobiste, powaghg cierpienie
i szkody, czsto majce podiae w uzaleénieniu.

Przesigpczas¢ pospolita — tak okréla sk najbardziej ucizliwe dla spoteczéstwa
przestpstwa takie, jak: kradzie, kradziee z wilamaniem, kradzie pojazdow, bojki,
pobicia, rozboje, wymuszenia.

Profilaktyka - wszelkie dziatania i zalenia w obszarze zdrowia, spoteczno — kulturowym
i przestrzenno — technicznym, ukierunkowane na sbkngch odbiorcow, obejmuage
redukcg czynnikow negatywnych, wczesne wykrycie zjawisgdustosowania i wykluczenia
spotecznego oraz zapobieganie ww. zjawiskom, zmjgre do zréwnowzonego rozwoju,
wyroéwnania dysproporcji jakkai zycia i wprowadzenia wycie spoteczne.

Profilaktyka uzaleznien — dziatania isrodki i srodki stosowane w celu zapobieganiu
uzaleznieniom, jak réwnie likwidowanie niekorzystnych przyczyn, ktére mgg wywota

Promocja zdrowia psychicznego- jest procesem umbwiajacym ludziom zwgkszenie
kontroli nad wkasnym zdrowiem, jego popraintrzymanie.

Partnerstwo publiczno — spoteczne- przedmiotem wspoipracy pogdizy organem
administracji publicznej a organizacprowadaca dziatalnég¢ pozytku publicznego jest
wykonywanie przez takorganizaci zada publicznych organu administracji - wiasnych,
zleconych lub powierzonych mu w drodze porozumienia

Partnerstwo publiczno — prywatne (PPP) - Przedmiotem partnerstwa publiczno-
prywatnego jest wspolna realizacja przedgiccia oparta na podziale zadd ryzyk
pomigdzy podmiotem publicznym i partnerem prywatnym ffaefa PPP w Ustawie z 20080.

Rynek pracy — wszystkie procesy, ich formy i obszary geogmafewys¢powania, zwizane
z zatrudnianiem pracownikéw, uwarunkowania prawngrdcedury negocjacji warunkow
tego zatrudniania, a w konsekwencji: czysta wymiapasiadanych indywidualnie
umiejgtnosci na pienadze. Zaktdcenia tej wymiany to wiadie objawy naszej choroby. Aby je
ocent wprowadzono kilka, powszechnie stosowanyckwiacie miernikow (powszechnie to
nie znaczyze jednakowo)

Spotdzielnia socjalnajest podmiotem ekonomii spotecznej, ktéry zostatvptany jako
jednostka tworgca podstawy prawne dla dziataboo osob zagrzonych wykluczeniem
spotecznym. Spoétdzielnie te damazliwosé rozpoczcia i kontynuowania dziatalgoi,
przede wszystkim osobom, ktorym trudno dzaialaamodzielnie. Czlonkowie takiej
spoétdzielni tworz miejsca pracy dla siebie zapewn@jtrzymanie sobie i swoim rodzinom.
Dzieki wejsciu na rynek pracy uazsic wspotpracy, pracy na wskazanych stanowiskach,
nabywaj szereg nowych umignosci przydatnych réwnie w zyciu codziennym. Mgna
zatem stwierdZi, ze powotanie spétdzielni socjalnej ma dwa podstawmske: wspodlne
prowadzenie przedgiiorstwa oraz wijczenie jej dziataczy virycie zawodowe i spoteczne.

Stopa bezrobocia— ukazywana w procentach relacja peataly liczla zarejestrowanych oséb
bezrobotnych a liczbosob czynnych zawodowo (to jest zdolnych w prawskessionych
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warunkach do podgia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkidblrzych do pracy w
wieku od 15 do 65 (kobiety do 60) rokycia — to znaczy take bezrobotnych.

Strategia - jest przygta, spojra koncepcy dziatania, ktorej wdrgenie ma zapewadi
osiagniecie fundamentalnych celéw diugookresowych w ramaghranej domeny dziatania.
Jest to sposob, w jaki podmiot zamierza realizosveop misie.

Uzaleznienie - mazna okréli¢ jako dziatanie, ktére szkodzi zaréwno danej osgdkei jej
otoczeniu, a ktore jest mimo to kontynuowane iestpbwtarzane. Poniewavola osoby
uzaleznionej jest wobec niego bezsilna, osoba taka rseé \e stanie powstrzyndasi¢ od
danego dziatania, musi to rébiMozna powiedzié, ze owo uzalenienie przejmuje kontrel
nadzyciem danej osoby.

Wspotuzaleznienie - zespot cierpii i zaburzé cztonkéw rodziny osoby uzaleionej, rodzaj
uzaleznienia jest dowolny. Jest to cena,ggitaci rodzina i bliscy osoby uzalg@onej zazycie

W sytuacji uporczywego stresu. Zaobserwowai®,u tych osob pojawiajsic fizyczne,
emocjonalne, duchowe i intelektualne zmiany, ktgrewadza do stanu przypominajego
uzaleznienie.Zycie z osoh uzaleniom to zycie w stanie eiglego pogotowia emocjonalnego,
czegd w rodzaju "wysokiego nagia”.

Wykluczenie spoteczne— brak lub ograniczone mlbwosci uczestnictwa, wptywania

i korzystania z podstawowych instytucji publicznyictynkéw, ktére powinny b§ dostpne

dla wszystkich, a w szczegokod dla osob ubogich (NSIS dla Polski, s.13). Syjmac
uniemaliwiajaca lub znacznie utrudnigja jednostce lub grupie zgodne z prawem petnienia
rol spotecznych, korzystanie z débr publicznychirastruktury spotecznej, gromadzenie
zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposéb.

Wolontariat - to bezptatna forma pracy w organizacji pozdmve) lub w instytuciji
publiczne] majca na celu zaznajomieniegst zawodem, zdobycie nowych saadcze
zawodowych, rozwoj swoich umignosci lub niesienie pomocy osobom potrzejsym lub
opieka nad lugimi chorymi, niepetnosprawnymi, bezdomnymi itp. Szgp#owe zasady
organizaciji i funkcjonowania wolontariatu w Polsuiaesla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnéci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96z 300 poz. 873).

Zdrowie - zgodnie z przyjta definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) zdrowie
okresla sk jako stan dobrego samopoczucia fizycznego, psyobmo i spotecznego, a nie
tylko nie wystpowanie choroby lub niepetnospravioo Zdrowie nie jest stanem
statycznym, co oznacza koniecz&aloskonalenia i umacniania, poprawiania, poman&

i zwickszania jego potencjatupomocja zdrowia), ochrony i zapobiegania chorobom
(profilaktyka ) oraz przywracania w przypadku chorobgcgenie i rehabilitacjg).
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ZAL ACZNIK : FORMULARZ SPRAWOZDANIA CZASTKOWEGO

Formularz Sprawozdania Czstkowego
z wdrazania Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Somtu

Sprawozdanie dotyczy poniszego obszaru Strategii Integracj{prosz zaznaczj):
O 1. BEZPIECZNSTWO O 2. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
O 3. EDUKACJA, KULTURA, REKREACJA O 4. AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel szczegotowy Nfwpisz nazwi numer:

A. Informacja o wykonaniu przyj etych wskaznikow dla celu szczegétowego:

Wielkosé Wielkosé
wskaznika wskaznika ) Komentarz do
Wskaznik osiagnieta w roku | osiagnieta w roku Zrbdfa danych wskaznikow
sprawozdawczym poprzednim:
ROK: ............ ROK:.......
1. | | |
2. | | |
td. | | |

B. Whnioski i podsumowanie - informacja opisowa o stnie realizacji dziatai:

C. Propozycja na rok przyszly aktualizacji/ zmianydziatan i/ lub wskaznikdw:

Obecne dziatanie/ wskanik Proponowana zmiana Uzasadnienie zmiany
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