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1. WSTEP

Drodzy Seniorzy!

Oddajemy w Wasze rece Program dla Was, o Was i przez Was stworzony.
Staralismy sie wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom oraz w pemi odpowiedzie¢ na Wasze
potrzeby, by dalej tworzy¢ przyjazng sopocka przestrzen, ktéra zacheca do aktywnosci

i cieszenia sig zyciem.

W ostatniej dekadzie proces starzenia sie spoteczeristwa stat sie tematem
publicznej dyskusji, poruszanym czesto przy bardzo rdznych okazjach i z ogromna
refleksja ze wzgledu na konsekwencje, jakie ze soba niesie. Wzrastajgcy odsetek oséb
starszych bedacy wynikiem m.in. wydtuzania sie sredniego trwania zycia oraz spadku
dzietnosci kobiet, generuje koniecznos¢ zmiany w zakresie systemdw ubezpieczen
spotecznych, opieki i wsparcia nad najstarszymi cztonkami spoteczeristwa, czy rynku
pracy. Nie bez znaczenia pozostaja takze zmiany, jakie zachodza w zyciu spotecznym -
atomizacja rodziny, obecnos¢ nowoczesnych technologii w codziennym zyciu, tatwosé

przemieszczania sie i dostepu do wielu débr, ktére wczesniej byty dla wielu nieosiggalne.

Oprocz starzenia sie catych spoteczenistw i spotecznosci istnieje takze jego
indywidualny wymiar - jednostkowy proces starzenia sie, zaréwno biologicznego, jak
i spotecznego. Staros¢ ma wiele aspektdw i wymiardw, a przede wszystkim — u kazdego
ujawnia sie w innym tempie i przebiega innym torem. Dlatego jest tak trudna i lepiej sie
do niej przygotowacl i przygotowad na nig otoczenie. Starzenie sie jest procesem

uniwersalnym, nieuniknionym i jednokierunkowym.

W Sopocie szczegdlnie mozna obserwowad powyzsze procesy. W ciggu dziesieciu
lat procent oséb starszych w wieku poprodukcyjnym w miescie wzrdst z 22,7 do 27,2 tj.
9 988 0sdb w ostatnim dniu 2014 roku. Liczba dzieci urodzonych jest znacznie nizsza od
liczby zgondw, co skutkuje ujemnym przyrostem naturalnym (2003 - 241; 2013 - 182) oraz
spadkiem liczby mieszkaricéw Sopotu (2003 - 41 017; 2013 — 37 903). Sopocki samorzad
widzgac te tendencje podejmowat i podejmuje dziatania do nich dostosowane na wielu

ptaszczyznach, w szczegdlnosci: kulturalnej, spoteczneji gospodarcze;j.




Sopocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku przedstawia zaréwno
realizowane juz aktywnosci, jak i odpowiada na wskazane potrzeby mieszkancow -
samych 0sdb starszych oraz ich otoczenia: rodziny, sgsiadéw, opiekundw. Jest on bazg do
kreowania polityki miejskiej we wszystkich obszarach w taki sposdb, by jak najpetniej

odpowiadata ona potrzebom i oczekiwaniom osdb starszych.

Program jest nie tylko zbiorem zalecer, lecz takze pewng filozofig tworzenia
polityki Miasta. Nalezy go traktowac jako program horyzontalny - ktdrego zatozenia
znajda swoje odzwierciedlenie w kazdej inicjatywie podejmowanej na terenie Sopotu.
Kazde dziatanie, ktdre dotyczy lub moze dotyczyc¢ senioréw podejmowane jest w zgodzie
z tym dokumentem, np. poprzez weryfikacje dostepnosci, mozliwosci wiaczenia

i zaktywizowania osdb starszych.

Na proces tworzenia Programu silny wptyw miata partycypacja mieszkaricow.
Dzieki ich zaangazowaniu Program moze by¢ traktowany jako konsensus spoteczny.
Najstarsi mieszkaricy Sopotu postrzegani sg nie jako grupa, naznaczona jedynie
stereotypami, ale jako dopetniajaca, wartosciowa czes¢ spotecznosci sopockiej tworzaca

prawdziwg wspodlnote.

SPOJNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI

Sopocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 jest spdjny
z nastepujgcymi dokumentami:
— Strategig Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020,
— Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020,
— Strategig Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu 2010 - 2015,

— Strategig Miasta Sopotu 2014 — 2020.




SEOWNICZEK

senior — osoba starsza zgodnie z jedng z definicji 1) osoba w wieku poprodukcyjnym
tj. 60 lat i wiecej — kobiety i 65 lat i wiecej — mezczyzZni 2) osoby w wieku 65 i wiecej
lat zgodnie z przyjmowanym w literaturze i badaniach metrykalnym progiem

starosci 65 lat,

dom sasiedzki — miejsca wykorzystujgce zasoby wtasne, zewnetrzne, jak i zasoby lokalnej
spotecznosci, gdzie mieszkaricy majg mozliwos¢ uczestniczenia w szerokiej
iréznorodnej ofercie zaje¢ dla poszczegdlnych grup wiekowych, dziatalnos¢

przyczynia sie do integracji miedzypokoleniowej i aktywizacji spoteczne;j,

wolontariusz — osoba fizyczna posiadajaca petng lub ograniczona zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia, wykonuje S$wiadczenia na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie,

oparcie spoteczne — system wsparcia w miejscu zamieszkania i srodowisku lokalnym
zawierajacy dziatania diagnostyczne, monitorowanie, motywowanie otoczenia
osoby starszej m.in. rodziny oraz sgsiadéw do wsparcia, sie¢ ustug dostepnych dla
seniorow iich opiekundéw, priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa we

witasnym domu osobie starszej,

profilaktyka zdrowia — dziatania zapobiegajgce chorobom, dzieki ich wczesnemu wykryciu

i leczeniu oraz utrwalaniu prawidtowych wzorcéw zdrowego stylu zycia,

organizacja pozarzagdowa - podmiot niebedacy jednostka sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedziatajgca w celu osiggniecia

zysku m.in. fundacja, stowarzyszenie, spdtdzielnia socjalna,

proces starzenia sie spoteczenstwa - zwiekszanie sie odsetka oséb starszych przy

jednoczesnym zmniejszaniu odsetka dzieci.




ETAPY BUDOWANIA PROGRAMU

W pierwszym diagnostycznym etapie budowania Programu zrealizowano badanie
Sopocki senior — potrzeby i aktywnos¢ starszych mieszkaricdw Sopotu. Na zlecenie Urzedu
Miasta Sopotu badanie wykonat PBS Sp. z o. o. W ramach badania 498 o0séb
odpowiedziato na pytania zawarte w kwestionariuszu: odpowiednio 161 0séb w wieku 50-
64 lata, 171 w wieku 65-74 lata i 166 w wieku 75 i wiecej lat. Wsrdd badanych byto 38,4%

mezczyzn oraz 61,6% kobiet, co odzwierciedlato strukture populacji mieszkaricéw Sopotu.

Kwestionariusz papierowy byt wypetniany przez przeszkolonych ankieteréw
PBS w miejscu zamieszkania oséb badanych. Do zbioru wprowadzone zostaty wagi
analityczne, w celu dostosowania struktury zbioru do populacji mieszkanncéw Sopotu pod

wzgledem udziatu poszczegdlnych grup wiekowych.

Dla potrzeb Programu zebrano materiat opisowy dotyczacy obecnie

realizowanych, jak i planowanych dziatan. Korzystano z przekazanych wynikdw badan.

Réwnolegle przeprowadzono prekonsultacje z mieszkaricami Sopotu w formie:
spotkan, zebrania pisemnych opinii, w tym z wykorzystaniem nosnikdw elektronicznych.

tacznie wptyneto 17 opinii.

Przedstawiciele srodowisk i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb starszych oraz
pracownicy samorzadowi stworzyli Zesp6t Roboczy ds. tworzenia Sopockiego Programu

Strategicznego na rzecz Senioréw do 2020.

Przy Prezydencie Miasta Sopotu powstata Honorowa Rada ds. Senioréw ztozona
z przedstawicieli spdtdzielni mieszkaniowych, organizacji pozarzadowych, Sopockiego

Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej.

Dokument zostat poddany konsultacjom spotecznym w terminie od 1 do

30 czerwca 2015 roku.




2. DOTYCHCZAS REALIZOWANE DZIAtANIA W SOPOCIE

Sopot jako aktywne miasto posiada szeroki wachlarz dziatan oraz wydarzenn dla
mieszkanicow i gosci odwiedzajacych Sopot przez caty rok. Z uwzglednieniem struktury
demograficznej, ktdra generuje specyficzne potrzeby, juz teraz realizowane sg programy
i dziatania dedykowane najstarszej grupie mieszkancéw. Ponizej przedstawione zostaty

funkcjonujace elementy systemu.

Dziatania osiedlowe, spotkania miedzypokoleniowe, rozwéj spoteczenstwa
obywatelskiego

Polski Komitet Pomocy Spotecznej organizuje cotygodniowe spotkania w trzech
Klubach Seniora na terenie Sopotu, w ktdrych odbywaja sie spotkania okolicznosciowe
oraz zajecia tematyczne, wyjscia do kina lub teatru.

Sopockie Centrum Seniora jest miejscem spotkart dwdch klubéw seniora: Klubu
seniora osiedla Mickiewicza oraz Klub Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéow
i Inwalidéw w Sopocie. Ponadto, w SCS dziata Klub Brydzowy (przy Polskim Zwigzku
Emerytédw, Rencistéw i Inwalidéw) i Uniwersytet Brahma Kumaris. Prowadzone s3
rowniez bezptatne warsztaty komputerowe dla 0séb w wieku 50+.

Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji w latach 2012 - 2013 realizowato projekt
nSeniorzy w Akcji — Kapitalni Spotecznie”, wspierajacy aktywne uczestnictwo seniorédw
w zyciu spotecznym. Kazdy z uczestnikdw modgt sprawdzi¢ zdobyte kompetencje
w praktyce poprzez zaplanowanie, przygotowanie i realizacje inicjatyw na rzecz swoich
spotecznosci. Stowarzyszenie prowadzi takze spotkania Kawiarenki Seniora, bedacej
przestrzenig dyskusji, wymiany mysli i doswiadczen oraz spetniajacej funkcje edukacyjna,
integracyjna, a takze biblioteczki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzit sciezke edukacyjna Szanuje-
Wspieram-Reaguje. Pracownicy MOPS prowadzili zajecia, ktorych celem byto

podwyzszenie poziomu wiedzy mtodziezy sopockich szkét na temat starosci.




Aktywnosc¢ kulturalna, edukacyjna

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjng, kulturalng, twdrcza i krajoznawczo-turystyczng, propagujac
aktywny tryb Zycia oraz upowszechniajac profilaktyke gerontologiczna.

Przy Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Sopocie dziata Psychologiczny
Uniwersytet Trzeciego Wieku, do ktdérego celéw naleza: przyblizenie osobom w wieku
50+ zagadnient zwigzanych z psychologia, aktywizacja zainteresowan, pomoc zaréwno
w przystosowaniu sie do przejscia na emeryture jak i w utrzymaniu sie na rynku pracy.

Muzeum Sopotu realizuje projekt Sopocianie, ktdrego celem jest zebranie
dokumentacji archiwalnej i fotograficznej, zapiséw dzwiekowych i filmowych, a takze
przekazéw ustnych, ktére pomagaja dokonac zapisu biografii sopocian. Ma on ukazac
bogactwo i réznorodnos¢ zyciorysdw, postaw, dokonan i dziejdw wielonarodowej
spotecznosci Sopotu na przestrzeni kilku stuleci.

Paristwowa Galeria Sztuki prowadzita projekt ,,Pokonac bariery. Interaktywne
warsztaty edukacji kulturalnej” skierowany do oséb w podesztym wieku, czesto nie
w petni sprawnych fizycznie i intelektualnie, szczegdlnie mieszkaricéw sopockiego Domu
Pomocy Spotecznej. Podczas spotkan omawiano tematy zwigzane ze sztuka oraz
stwarzano okazje do wykorzystania réznych materiatdw i technik plastycznych, by
uczestnicy wykreowali wtasne, oryginalne prace.

Miejska Biblioteka Publiczna organizowata liczne spotkania autorskie,
podrdznicze, prezentacje prac plastycznych, wernisaze i wystawy, zajecia plastyczne
dedykowane dla starszych osdb, a takze bezptatne projekcje filmdéw.

Miejska Biblioteka Publiczna prowadzita intensywne kursy komputerowe dla
seniorow w czterech placdwkach sieci. Nauka prowadzona byta na réznych poziomach
zaawansowania, wtgczono takze obstuge smartfondw i portali spotecznosciowych.

W sopockich bibliotekach zapewniono dostep do urzadzenia Czytak oraz
stuchawek do audiobookéw (ponad 1500 tytutédw) przeznaczonych szczegdlnie dla oséb
z pogarszajacym sie wzrokiem i oséb niewidzacych.

Z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej realizowana jest ,,Kawiarnia
dla Seniora”. We wspdtpracy z sopockimi kawiarniami zacheca on osoby starsze do
wyjscia z domu, wizyty w kawiarni i zakupu filizanki kawy lub herbaty za symboliczna

ztotowke.




Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Fundacja Innowacji Wspierajacych
Samodzielnos¢ NIEZALEZNI corocznie organizuja ,,Sopockie Targi Seniora”. Jest to
profesjonalna impreza wystawiennicza, trakcie ktdrej prezentowana jest réznorodna
oferta dla senioréw z zakresu m.in. wsparcia i opieki, aktywnosci ruchowej, kulturalnej

i edukacyjnej.

Aktywnosc¢ zawodowa i wolontariat

Gmina Miasta Sopotu byta partnerem ponadnarodowego projektu ,,SENIOR
CAPITAL”, ktérego gtdwnym zatozeniem byta aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb
50+. W tym celu pilotazowo prowadzono ,,Wolontariat 50+ na rzecz Domu Pomocy

Spotecznej w Sopocie”.

Profilaktyka zdrowia

Stowarzyszenie Zdrowi i Aktywni prowadzi program ,Zdrowi i aktywni”
propagujacy zdrowy styl zycia oraz kreujgcy nawyk aktywnego spedzania czasu wolnego,
zdrowego odzywiania, a takze odpowiadajacy potrzebom zabawy i relaksu. Program
skierowany jest do wszystkich pokoler mieszkarncdw.

Sopot od wielu lat realizuje miejskie programy zdrowotne. W 2014 roku byty to
m.in.: Edukacja w cukrzycy, Program Zapobiegania Niepetnosprawnosci Oséb
w Podesztym Wieku, Program Rehabilitacji Domowej, Program Wczesnego Wykrywania
Zwyrodnienia Plamki Zwigzanego z Wiekiem — AMD, Program Zdrowie Seniora.

Gdanskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera udzielato porad
zwigzanych z choroba Alzheimera, w tym informacji o rozwoju choroby, sposobach

pielegnacji chorego, organizacji wtasciwej opieki i wsparcia opiekundéw.

Pomoc spoteczna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie realizowat projekt ,,Opiekun tez
jest wazny”, w ramach ktérego umozliwiono rodzinom sprawujacym opieke nad osobami
chorymi na chorobe Alzheimera i inne demencje przezwyciezanie barier i szersze
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Fundacja ,,Niesiemy Pomoc” oraz Firma
Doradcza ,,Spectrum” realizowaty projekt ,,PI Kontrakt na jakos$¢ - Innowacyjne

rozwigzania w Gminie Sopot na rzecz kontraktowania ustug spotecznych”, ktdérego
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celem byto polepszenie wspdtpracy lokalnych organizacji pozarzadowych w obszarze
Swiadczenia ustug spotecznych.

Katedra Inzynierii Biomedycznej Politechniki Gdariskiej nawigzata wspdtprace
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie projektu ,,DOMESTIC - Domowy
asystent oséb starszych i chorych”, w celu przeciwdziatania wykluczeniu tychze oséb
z aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez stosowanie nowoczesnych technologii.

Fundacja Innowacji Wspierajgcych Samodzielno$¢ NIEZALEZNI na zlecenie Miasta
zapewnia system przywotawczy, inaczej zwany teleopieka dla czesci oséb objetych
ustugami opiekuriczymi w miejscu zamieszkania.

Stowarzyszenie ,,Po_moc” prowadzito w siedzibie MOPS Punkt Konsultacyjno -
Informacyjny dla opiekundw 0sdb z choroba Alzheimera i innymi demencjami.

Ze zrealizowanego ,,Programu Wsparcia Oséb Objetych Ustugami Opiekuriczymi
w Srodowisku Teczowa Jesien" wiaczono niektére dziatania m.in. standard ustug
opiekuniczych, poradnictwo psychologiczne w miejscu zamieszkania, zapewnienie

positkdw dowozonych i wybdr Opiekunki roku.

Ochrona zdrowia

NZOZ SENIOR prowadzi w Sopocie Osrodek Alzheimerowski, w ramach ktdrego
dziata takze Poradnia Psychogeriatryczna wraz z Dziennym Oddziatem
Psychogeriatrycznym.

Miasto Sopot planuje powstanie sopockiego centrum opieki geriatrycznej
z oddziatem szpitalnym oraz z rozbudowanym zapleczem do rehabilitacji dla senioréw.
Przewiduje sie tez kompleksowy program szkolen dla rodzin pacjentdw opuszczajgcych

centrum.

Warunki mieszkaniowe

Z budzetu Miasta Sopotu dodatkowo do srodkéw PFRON realizowane s3
dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych oraz dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych. W 2013 roku przyjeto ,,Sopocki program
wsparcia oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej”, w tym: Projekt

"Mieszkanie bez barier”.




3. REKOMENDACJE WYNIKAJACE Z DIAGNOZY

Etap diagnostyczny zostat zrealizowany w sposéb umozliwiajacy udziat
w tworzeniu Programu wszystkim osobom starszym, osobom na przedpolu starosci oraz
osobom dziatajacym na rzecz grupy adresatéw. Kluczem byto zapewnienie réwnosci
wszystkim spostrzezeniom i uwzglednienie réznorodnosci naptywajacych gtoséw. W tym
celu stworzony szeroki wachlarz sposdb wyrazania swoich opinii przez mieszkancow.
Mogli oni po zapoznaniu sie z trescig Programu wzig¢ udziat w konsultacjach
spotecznych, wyrazi¢ swoje spostrzezenia na pismie przekazujac je bezposrednio do

MOPS-u lub Urzedu Miasta lub wysytac poczta elektroniczna.

Populacja 0sdb starszych jest niejednorodna grupg, reprezentowang przez osoby
w réznym wieku, prowadzace rdzne style zycia, ktdrych zdrowie jest w réznym stanie.
Majac na uwadze te aspekty, diagnoze oparto na trzech grupach wiekowych tj. osoby
w wieku 50-64 lata — przedpole starosci; 65-74 lata — ,,mtodzi starzy”; 75 lat i wiecej -

osoby w fazie zaawansowanej starosci.

Struktura wiekowa mieszkancow Sopotu wykazuje znaczne zaawansowanie
procesu starzenia sie (na ostatni dzier 2014 roku wsréd 36 677 mieszkaricéw 27,2% to
osoby w wieku poprodukcyjnym). Dodatkowo, wzrastajacy procent oséb w wieku 80+
wskazuje na podwdjne starzenie sie spoteczenstwa. Rdéwnolegle spada liczba
mieszkaricow miasta — wedtug prognozy w 2035 roku bedzie ona wynosi¢ 28 750 0s6b
(spadek o0 24,1%). Co szczegdlnie wyrdznia spotecznos¢ sopocka to wysoki procent oséb z
wyzszym wyksztatceniem. Przebadani mieszkancy Sopotu przyznali, ze wystarcza im
pieniedzy na co dzien, a wsrdd osob najstarszych nie byto oséb, ktdrym brakuje pieniedzy

na najpilniejsze potrzeby.

Pod wzgledem kontaktéw z rodzing 2/3 ankietowanych mieszkaricéw
przynajmniej raz w miesigcu spedza czas z dzie¢mi lub wnukami nie mieszkajgcymi razem,
a prawie 4/5 jest w kontakcie telefonicznym, listowym lub internetowym. Z przyjaciétmi,
znajomymi i s3siadami seniorzy spotykaja sie rédwnie czesto, jak pozostajac z nimi

w kontakcie telefonicznym. Z przyczyn naturalnych kontaktéw z rodzenstwem, rodzicami




i innymi cztonkami rodziny z tego samego lub starszego pokolenia jest wraz z wiekiem
coraz mniej. Trzeba jednak wskazac, ze wyraznemu ograniczeniu wraz z wiekiem ulegaja
takze kontakty ze znajomymi i przyjaciétmi (z 90% do 66%). Wsrdd najmtodszych
badanych jedna na dziesie¢ osdb nie utrzymuje takich kontaktdw, podczas gdy wsréd
najstarszych s3 to trzy osoby na dziesie¢. Uwadze nie powinny umkna¢ osoby
nieutrzymujace kontaktu z rodzing ani znajomymi, ktdrych w kazdej grupie wiekowej jest

okoto 8%.

Sopocianie zadeklarowali, ze przynajmniej kilka razy w tygodniu poswiecajg czas
na ogladanie telewizji (93,3%), stuchanie radia (62,2%), czytanie prasy (59,1%), czytanie
ksigzek (41%). Tylko nieliczni seniorzy regularnie wychodzg do kina (14,1%), teatru, czy na
koncert (8,3%). Wyjscie do kina, teatru, kawiarni, restauracji, na koncert przynajmniej raz
w miesigcu deklaruje 30,8%, jednak trzeba zaznaczy¢, ze w najmtodszej grupie (50-64 lata)

to 36,6%, podczas gdy wsrdd najstarszych to tylko 17,5%.

Seniorzy wraz z wiekiem rezygnujg rowniez z intensywnego wysitku pozostajac
przy mniej wymagajacych formach. Najwieksza barierg wskazywang przez najstarszych
mieszkaricdw niepodejmujgcych aktywnosci ruchowej byt zty stan zdrowia (dla %);
kolejnymi podawanymi powodami byty: brak potrzeby podejmowania tej aktywnosci (dla

17,1%) czy w moim wieku nie wypada (dla 14,2%).

Umiarkowanym poziomem zainteresowania cieszy sie wsrdd seniorow
Uniwersytet Trzeciego Wieku - regularnie uczeszcza 4,4% badanych, sporadycznie kolejne

2,0%.

Zaskakujgca wydaje sie kategoria ,,korzystanie z komputera” (36,5%), ktére cieszy
sie stosunkowo wysoka popularnoscia. Mimo to wsréd badanych 46,2% nie korzysta
z komputera w ogdle, a posrdd oséb po 75. roku zycia to az dwie trzecie. Znacznie
czestsze korzystanie z komputera deklaruja osoby mieszkajgce w wiekszych
gospodarstwach domowych, gdzie prawdopodobng przyczyng jest dostepnos¢
komputera i przebywanie z osobami mtodszymi (dzie¢mi, wnukami), ktdre ucza senioréw

korzystania z komputera.




W celu okreslenia poziomu aktywnosci spotecznej w badaniu stworzono indeks
aktywnosci spotecznej, ktérego niski wynik swiadczyt o niskiej aktywnosci spotecznej,
osamotnieniu i braku satysfakcji ptynacej z kontaktéw spotecznych z innymi ludzmi,
a wynik wysoki swiadczyt o zadowoleniu z kontaktdw miedzyludzkich. Lepsze wyniki
w indeksie aktywnosci spotecznej uzyskaty osoby aktywne (kawiarnie, kino, teatr,
znajomi, komputer). To dowdd na to, iz aktywnos¢ moze wptywad na bardziej
satysfakcjonujace funkcjonowanie spoteczne. Z przyczyn zdrowotnych najmniej w zyciu

spotecznym uczestniczy najstarsza grupa mieszkaricéw w wieku 75+.

Mimo stosunkowo wysokiej aktywnosci Sopocian, wyniki badan wskazuja
rownoczesnie na wieksze potrzeby w tym zakresie. Wsréd wszystkich badanych co
czwarta osoba poswiecitaby wiecej czasu na aktywnos¢ kulturalna. Co piaty respondent
deklaruje chel przeznaczenia wiekszej ilosci czasu na aktywnos¢ umystowg, a wiec na
wizyty w bibliotece, czytanie ksigzek, zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku czy gre
w szachy. Co dziesigty badany znalaztby czas na aktywnosc¢ rekreacyjng lub aktywnosé

fizyczna wymagajaca duzego wysitku.

Na podstawie wynikdw mozna wyciggnac wniosek, ze wyzszg aktywnoscig nie s3g
zainteresowane - badz nie moga jej podejmowac - trzy gtdwne grupy: albo bardzo
aktywni, ktdrzy juz robig wszystko, na co maja ochote lub na co wystarcza im czasu, albo
osoby wycofane, ktére nie podejmuja zadnej aktywnosci i nie wykazujg checi do zmiany

tego stanu rzeczy, jak réwniez osoby, ktdrym stan zdrowia nie pozwala na aktywne zycie.

Zwazywszy na wnioski ptyngce z przeprowadzonych badari, mimo szerokiej
iréznorodnej oferty Miasta, posiadanych bogatych waloréw przyrodniczych
i kulturowych, konieczne wydaje sie wprowadzenie dziatann korygujacych tak, aby
w wiekszym stopniu dostosowac oferte do potrzeb oséb starszych w kazdym wieku.
Gtdwnym powodem jest odmiennos¢ sytuacji zyciowej 0séb na przedpolu starosci i oséb
w fazie zaawansowanej starosci. Wskazany jest rowniez dalszy rozwdj oferty kulturalnej,
rekreacyjnej i edukacyjnej ze zréznicowaniem oferty w taki sposéb, by stan zdrowia lub/i
niepetnosprawnos¢ nie eliminowaty z mozliwosci uczestniczenia w wydarzeniach
i zajeciach pozwoli na podtrzymanie i rozwiniecie aktywnosci oséb zainteresowanych

taka oferta.




Najtrudniejszym wyzwaniem moze okazac sie aktywizacja oséb wycofanych,
osamotnionych, ktdre czesto nie szukaja juz mozliwosci spedzenia czasu poza domem.
Czesto tez osoby starsze, zwtaszcza wykonujgce w przesztosci nisko ptatne prace i/lub
stabiej wyksztatcone nie byty przyzwyczajone do aktywnosci kulturalnej i spotecznej,

ktéra moze wptywacd na lepsze funkcjonowanie spoteczne.

W przypadku oséb na przedpolu starosci, ktére nie osiggnety jeszcze wieku
emerytalnego aktywnos¢ i korzystanie z oferty kulturalnej zalezy gtéwnie od checi,
posiadania srodkéw finansowych i znalezienia czasu. 2/3 mezczyzn i ¥ kobiet w wieku 50-
64 lata jest aktywna zawodowo. Co wazne, ponad potowa z nich bytaby sktonna nadal
pracowa¢ w przypadku osiggniecia uprawniern emerytalnych. Na gruncie aktywnosci

zawodowej warto podjac starania o jej przedtuzenie.

Sytuacja zdrowotna ma znaczacy wptyw na udziat w zyciu spotecznym
i podejmowaniu aktywnosci. W badaniu ankietowym 82,2% respondentdw zadeklarowato,
ze nie posiada orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Mimo to, dane
w poszczegdlnych grupach wiekowych potwierdzajg, ze wraz z wiekiem seniorzy
doswiadczajg coraz to powazniejszych problemdw ze zdrowiem. Zapytano ich takze
o subiektywng ocene witasnej sprawnosci w poréwnaniu do innych oséb w tym samym
wieku. Wraz z wiekiem ogdlna ocena obniza sie. W efekcie czesto zgtaszane s3 potrzeby
i zainteresowanie senioréw wiekszym dostepem do zajec o charakterze prozdrowotnym

czy rehabilitacyjnym.

Wystepowanie wsrdd osdb starszych coraz wiekszej niesprawnosci ruchowej oraz
czestszych chordb skutkuje ograniczonymi mozliwosciami samodzielnego wykonywania
podstawowych czynnosci, w tym prac domowych: odkurzanie, sprzatanie, drobne
naprawy, zakupy oraz korzystanie z komunikacji miejskiej lub taksdwki w celu dotarcia do

miejsc poza odlegtoscig spaceru.

Ograniczajgca sie sprawnos¢ skutkuje takze koniecznoscia zapewnienia
odpowiedniego wsparcia. Najczesciej to opiekunowie rodzinni przejmujg konieczne
obowiazki. W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia opieki wsparcie zapewniane jest
przez opiekundw formalnych w ramach ustug opiekuriczych. Myslgc o opiekunach

rodzinnych struktura ludnosci Sopotu jest bardzo niekorzystna — wskaznik obcigzenia
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demograficznego, ktdry okresla liczbe ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym w Sopocie wynosi 45,5 (Tréjmiasto - 35,1; pomorskie - 26,9;
Polska — 29,0). Obserwowany jest takze dynamiczny wzrost liczby oséb starszych na

jedng dorosta osobe — w ciggu ostatnich 10 lat wzrosta ona z 35,0 do 45,5.

Wraz z wiekiem wzrasta rdwniez zagrozenie chorobami otepiennymi
osrodkowego uktadu nerwowego. Szacuje sie, ze najpowszechniejszy typ demencji -
otepienie typu Alzheimera — moze dotyczy¢ okoto 6% oséb w wieku powyzej 65 lat i juz
40% o0sob powyzej 85 lat. Zapewnienie opieki osobie chorej jest duzo bardziej
wymagajace dla opiekuna. Obowiazki staja sie tym bardziej obcigzajace i majace

negatywny wptyw na zdrowie opiekuna im wieksze jest poczucie osamotnienia.

Wskazane jest dazenie do zapewniania mozliwosci sprawowania opieki nad osobg
potrzebujaca przez wieksza liczbe opiekundw. Jedng z mozliwosci jest rozbudowanie

wolontariatu opiekuniczego oraz wsparcie w ramach spotecznosci sasiedzkie;.

W badaniach sopoccy seniorzy rzadko (15,1%) deklarujg nieodptatne wykonywanie
pracy lub swiadczenie ustug jako wolontariusz na rzecz oséb spoza rodziny lubfi
organizacji spotecznych. Osdb niezainteresowanych wolontariatem jest przyttaczajgco
wiecej niz oséb, ktdére wyrazajg chec podjecia tej dziatalnosci (w grupach wiekowych
powyzej 65. roku zycia zainteresowanych jest mniej niz 1%). Najczestszym powodem
braku zainteresowania wolontariatem, pomocg s3siedzkg i podobnymi dziataniami wsrdd
seniordw jest brak czasu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze te odpowiedz wskazujg najczesciej
osoby w wieku 50-64 lata (39,2%), ktdre czesto s3g jeszcze aktywne zawodowo. Wraz
z wiekiem powdd ten traci na znaczeniu (27,7% w grupie 65-74 i tylko 16,3% w grupie 75+).
Jako bariera do podjecia takich dziatan zyskuje stan zdrowia (12,2% w najmtodszej grupie
wiekowej i 29,6% w najstarszej) oraz przekonanie, ze ,,to zajecie dla mtodych/mtodszych”
(4,8% wsréd najmtodszych i 24,4% wsrdd najstarszych). Dlatego warto wdrazad
wczesniejszg edukacje w zakresie pomocy sasiedzkiej i wolontariatu, by wiaczad i nie
senioréw koriczacych prace, a jeszcze nie na tyle chorych, by by¢ niezdolnym do podjecia
tych dziatan, przy czym wolontariat nie powinien by¢ ograniczany jedynie do zadan
opiekuriczych jako ,,pomoc stabszym, potrzebujagcym, niepetnosprawnym?”, a winien by¢
traktowany jako aktywnos¢, w ktdrej realizuje sie wtasne pasje, zainteresowania. Zmiana

postrzegania idei wydaje sie by¢ kluczowa.




Kolejnym z wyzwan jest aktywizacja obywatelska w srodowisku miejsca
zamieszkania, w ktodrej idea swiadomosci obywatelskiej — odpowiedzialnosci za wiasne
srodowisko dzieki aktywnej postawie, znajomosci swoich praw i obowigzkdw, dziataniom

spotecznym na rzecz otoczenia lezy w centrum uwagi.

Warto stworzy¢ mozliwosci, by zainteresowad seniordw uzupetnianiem
kontaktdw z rodzing i przyjaciétmi o dodatkowa aktywnos¢. W badaniu zdiagnozowano
istnienie grupy oséb odczuwajacych brak kontaktdw miedzyludzkich, ale wyrazajacych
che¢ do zmiany tej sytuacji. Odpowiedziag moze by¢ przyjazna przestrzen aktywnosci,
w ktdrej poprzez dziatania pobudzane s3 kontakty spoteczne. Osobiste kontakty
i doswiadczenia znacznie polepszajg postrzeganie osob starszych przez inne pokolenia.
W badaniu mtodziezy szkdt ponadgimnazjalnych w Sopocie 4 z 5 0sdb zadeklarowato
che¢ uczenia sie od oséb starszych. Ponad potowa (51,2%) chce sie uczyé wartosdi,
madrosci zyciowej, wymieniane byty takze inne pozytywnie postrzegane cechy:
samowystarczalnos¢, cierpliwosé, itd. Wyniki wskazuja na duza otwartos¢ mtodych na
posiadane doswiadczenie zyciowe o0soOb starszych. Ponadto osoby miode s3
zainteresowane nabyciem umiejetnosci, ktére moga okazac¢ sie przydatne w zyciu, np.
w zakresie gotowania, ale takze szycia, szydetkowania, gry w karty, fowienia ryb, robienia
na drutach (7,8%). Osoby starsze réwniez podkreslaty chel dziatarn we wspdtpracy

z mtodszymi pokoleniami.

W relacjach z osobami po 65. roku zycia konieczna jest jasnos¢ przekazu oraz
mozliwos¢ pogtebienia informacji, najlepiej poprzez rozmowe. Osoby na przedpolu
starosci w wiekszosci przypadkdw nie posiadajg bariery — na ktdrg napotykajg starsze
pokolenia, w trakcie poszukiwania informacji, jakg jest korzystanie z Internetu. Osoby
starsze najczesciej dowiadujg sie o ofercie z bezposrednich rozmdéw z rodzing
i znajomymi, czesto po informacje udaja sie bezposrednio do instytucji, ktérych oferta ich
interesuje. W kontaktach wykorzystywane musza by¢ zrdznicowane sposoby,
uwzgledniajagce zaréwno osoby korzystajace z medidw nowoczesnych (Internet),
tradycyjnych  (gazety, ulotki, stupy  ogtoszeniowe), jak i informacji
bezposredniej/osobistej. Badania pokazaty, ze jedynie co dziesigta osoba w ciggu
ostatniego roku poszukiwata informacji o ofercie skierowanej do senioréw. Przy tak matej

liczbie o0séb poszukujacych informacji wyjatkowo istotne s3 powody braku
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zainteresowania informacja, ktdére okazaty spdjne z najczestszymi powodami
niepodejmowania aktywnosci. Dwa najwazniejsze to brak czasu i brak zainteresowania

oferta.

Wiele wnioskéw dotyczacych zmian w przestrzeni publicznej wskazuje na
potrzebe regularnego polepszania przestrzeni miejskiej ze zwréceniem szczegdlnej uwagi
na ciagi piesze i komunikacyjne. Na uwage zastuguje réwniez zabudowa mieszkaniowa
charakteryzujgca sie wysokim odsetkiem mieszkar znajdujacych sie w budynkach prawie
stuletnich. Czes¢ mieszkan znajduje sie w willach i kamienicach, ktérych dostosowanie do

potrzeb o0sdb starszych moze by¢ szczegdlnie utrudnione.




MISJA

Sopot Miastem Aktywnych i Zdrowych Senioréw

5. CELE PROGRAMU

Cel gtéwny
Zwiekszenie aktywnosci i utrzymanie w zdrowiu senioréw

Osiggniecie celu gtdwnego Sopockiego Programu Strategicznego na rzecz Senioréw
ma zagwarantowac realizacja dwdch celéw szczegdtowych, w ramach ktdérych lezy
aktywnos¢ oséb starszych oraz szeroko pojete ustugi na rzecz samych oséb starszych

i ich otoczenia - rodziny, sgsiadéw, opiekunéw formalnych.

Cel szczegbtowy 1

Zwiekszona aktywnosc spoteczna i zawodowa senioréw

Priorytet 1.1

Zwiekszone uczestnictwo seniordw w zyciu spotecznosci lokalnych Sopotu

Priorytet 1.2

Wieksza aktywnosc i udziat sopockich seniorow w kulturze, sporcie i edukacji

Priorytet 1.3

Wydtuzona aktywnos¢ zawodowa seniordow




Priorytet 1.1

Zwiekszone uczestnictwo senioréw w zyciu spotecznosci lokalnych Sopotu

Spotecznosci lokalne stworzone przez aktywnych, zaangazowanych mieszkaricéw
to poczucie wiekszej przynaleznosci oraz wzrost uczestnictwa w zyciu catej spotecznosci.
Osiedla i terytorialnie spdjne przestrzenie posiadajg zréznicowane zasoby i mozliwosci,
ktére mozna wykorzysta¢ tworzac domy sasiedzkie - przestrzenie aktywnosci
w wybranych czesciach Sopotu. Poprzez realizacje lokalnych dziatari, s3asiedzkich
inicjatyw i kreowanie grup nieformalnych realizowana bedzie aktywizacja obywatelska,
majgca na celu wiaczenie seniordow w decydowanie o kierunkach interwencji
podejmowanych w Sopocie. Wspdtpraca mieszkancédw w rédznym wieku moze przyniesc
niepoliczalne pozytywne skutki; co wiecej jest ona oczekiwana przez mtodszych
cztonkdw spoteczenstwa tj. mtodziez.

Wsrdéd problemdw, do ktdrych mozna zaangazowad lokalny potencjat, konieczne
jest wzajemne wsparcie sasiedzkie i wolontariackie. Samopomoc jest szczegdlnie
wskazana we wsparciu 0sdb starszych w wykonywaniu codziennych czynnosci, jak
rowniez przemieszczania sie w miescie, co wynika z rosngcego ograniczenia
samodzielnego ich wykonywania. Ponadto samopomoc i wolontariat wptywaja takze na
lepszg kondycje w sferze psychicznej, co przyczynia sie do utrzymywania kontaktéw
miedzyludzkich zastepujacych zmniejszajace sie kontakty z rodzing. Barierg jest jednak
stosunkowo niskie zainteresowanie podejmowaniem nieodptatnej pracy i postrzeganie jej

gtéwnie jako swiadczenie pomocy.

Oczekiwane efekty:

— przezwyciezenie barier pomiedzy pokoleniami oraz promowanie pozytywnego
wizerunku seniora,

— zwiekszenie zaangazowania mieszkaricow Sopotu w dziatania na rzecz okolicy
wtasnego miejsca zamieszkania,

— wzrost zadowolenia z zycia wsréd mieszkaricow zaangazowanych w wolontariat
i samopomoc,

— podniesienie sSwiadomosci obywatelskiej w zakresie mozliwosci wptywu na witasne

Srodowisko lokalne.
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Wskazniki Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrédto danych bazowa docelowa pomiaru
Procent 0s6b wykonujacych

nieodptatnie prace lub

swiadczacych ustugi dla oséb spoza

rodziny badz na rzecz organizacji |15,1% 18,0% co 3 lata
spotecznej -

wyniki badania

kwestionariuszowego

liczba domdw sasiedzkich -

Wydziat Zdrowia i Spraw 0 4 co roku
Spotecznych

Dziatanie 1.1.1

Rozwijanie wolontariatu osob starszych i na rzecz oséb
starszych

Zakres interwencji

wzmacnianie idei wolontariatu wsréd organizatoréw (podmioty

samorzadowe, organizacje pozarzadowe, podmioty
gospodarcze),

zapewnienie sciezki dotowania wolontariatu,

promowanie wolontariatu wsréd mieszkancoéw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem oséb starszych.

Dziatanie 1.1.2

Wspieranie inicjatyw samopomocowych

Zakres interwencji

akcje promocyjne samopomocy wsrdd mieszkanicow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb starszych,

wspieranie rozwoju domdw s3asiedzkich w wybranych czesciach
miasta,

zachecanie do wspotpracy spétdzielni mieszkaniowych i innych
lokalnych podmiotédw mogacych udostepni¢ lub zaktywizowad

swoje zasoby na terenie osiedli.
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Dziatanie 1.1.3  |Promowanie integracji miedzypokoleniowej

Zakres interwencji |—  wspieranie rozwoju domdéw sasiedzkich w wybranych czesciach
miasta jako miejsca przyjaznego wszystkim mieszkaricom,

— wspieranie pozytywnego wizerunku seniora,

— programy i akcje miedzypokoleniowej wymiany wiedzy
i doswiadczen opartych na dziataniu i wspétpracy — tworcze,

ruchowe, integracyjne, itp.

Dziatanie 1.1.4 |Rozwijanie swiadomosci obywatelskiej

Zakres interwencji |—  promowanie dziatari obywatelskich,
— aktywizowanie lideréw lokalnych,

— zapewnienie mozliwosci edukacji obywatelskiej.

Odpowiedzialni Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Zdrowia |Spdétdzielnie mieszkaniowe,

i Spraw Spotecznych, Wydziat Oswiaty), organizacje pozarzadowe,
Dom Pomocy Spotecznej, szkoty,
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j. inni.

23



Priorytet 1.2

Wieksza aktywnos¢ i udziat sopockich senioré6w w kulturze, sporcie
i edukacji

Sopot jest miastem, w ktérym oferta kulturalna, sportowa, edukacyjna jest
ponadprzecietnie réznorodna i intensywna. Dodatkowym atutem sa walory przyrodnicze,
z ktérych moga korzystac wszyscy mieszkaricy. Potencjat ten nie jest jednak postrzegany
jako w petni dostepny dla seniordw. Najczestszg barierg, zwigzang z wiekiem, jest
ograniczona sprawnos¢ ruchowa o0sdéb starszych. Sami seniorzy wskazujg réwniez na brak
srodkdw finansowych na ten cel. Zminimalizowanie tych przeszkdd jest kluczowe -
wsparcie w dotarciu do miejsc odbywania sie zaje¢ i wydarzen oraz zapewnienie
bezptatnej oferty.

Aktywnos¢ ma réwniez swoje uzasadnienie, poniewaz wptywa ona na lepsze
funkcjonowanie spoteczne, co rédwniez przektada sie na lepsza jakos¢ Zycia. Nie bez
znaczenia jest takze zachecanie mieszkaricdw do aktywnosci w mtodszym wieku, by
w faze starosci wchodzili juz z utrwalonymi nawykami dotyczacymi podejmowania
réznego rodzaju dziatan.

Sopoccy seniorzy deklaruja che¢ poswiecania wiekszej ilosci czasu na wszystkie
badane aktywnosci: w zakresie kultury, sportu i rekreacji oraz edukacji. W tym celu warto
rozszerzy¢ wachlarz zaje¢ realizowanych lokalnie, zrdznicowanych pod wzgledem
zaangazowania i stopnia specjalizacji. Podkresli¢ tu takze trzeba edukacje zwigzana
z korzystaniem z komputera i Internetu, co pomocne jest takze np. w znalezieniu
kalendarza wydarzent w Miescie.

Wyzwaniem jest takze wiaczanie oséb najstarszych, spedzajacych czas gtéwnie
w domu, mieszkajgcych samotnie, gdzie przeszkod3 jest samo postrzeganie aktywnosci

jako niemozliwej do podjecia.

Oczekiwane efekty:

— ufatwiony dostep do oferty kulturalnej, sportowej i edukacyjnej dla osdéb
o ograniczonych mozliwosciach, w tym sprawnosci ruchowej,

— zrdznicowana oferta, w tym dostepna w domach s3asiedzkich, uwzgledniajaca
potrzeby osdb starszych,

— modyfikacja trybu zycia oséb biernych,

— zmniejszenie wykluczenia cyfrowego.
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Wskazniki Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrdodto danych bazowa docelowa pomiaru
Procent oséb starszych aktywnych
Kultura:
w kulturze (wyjscie do kina, teatru,
65-74 lata:
kawiarni, restauracji, na koncert
L L 33,9%
przynajmniej raz w miesigcu) oraz
75+:17,5%; wzrost
sporcie i rekreacji (aktywnosc
Sporti w kategoriach  |co 3 lata
fizyczna przynajmniej raz
rekreacja: 0 5%
wtygodniu) w poszczegdlnych
65-74 lata:
grupach wiekowych -
64,9%,
wyniki badania
. . 75+ 44,6%;
kwestionariuszowego

Dziatanie 1.2.1  |Zwiekszanie udziatu seniorow w zyciu kulturalnym Sopotu

Zakres interwencji |—  uwrazliwianie

potrzeby

senioréw,

tworzenie

organizatorow wydarzen

kulturalnych na

kalendarza  wydarzen

uwzgledniajgcego dostepnosc i potrzeby osdb starszych,
projekty aktywizujace w domach sgsiedzkich w zakresie kultury
np. koncerty, ,,wedrujgce” wystawy, wystawy witasne senioréw,
spotkania z literatura, pokazy filmdéw,

wiaczanie senioréw w tworzenie kultury, animowanie spotkan
w réznych czesciach miasta i zachecanie do spedzania czasu
wolnego w sposdb aktywny np. wytyczone trasy historyczne,
udostepnienie publicznych punktdw dostepu do Internetu,
poprawa dostepnosci do débr kultury,

wsparcie os6éb starszych osobg wolontariusza w dotarciu do

miejsc wydarzen kulturalnych.
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Dziatanie 1.2.2

Propagowanie i dostosowywanie oferty sportowo-
rekreacyjnej przeznaczonej dla senioréw

Zakres interwencji

— promowanie aktywnosci ruchowej poprzez np. zajecia
sportowe i ruchowe prowadzone przez wykwalifikowang kadre,
znizki na korzystanie z obiektéw sportowych, oznakowane
trasy rowerowe i spacerowe,

—  projekty aktywizujgce ruchowo i sportowo realizowane blisko
miejsca zamieszkania seniora poprzez np. organizowanie
lokalnych rozgrywek w rdéznych dyscyplinach sportowych,
w tym ,,spacerujmy razem i odkrywajmy nasze osiedle”,

— rozszerzenie oferty zaje¢ integracyjnych dla samotnych
seniordw np. zajecia taneczne solo,

— wsparcie osob starszych osobg wolontariusza w dotarciu do

miejsc wydarzen sportowych i rekreacyjnych.

Dziatanie 1.2.3

Rozwdj réznorodnych form aktywnosci edukacyjnej
kierowanych do senioréw

Zakres interwencji

— zrdznicowana oferta edukacyjna, w tym prowadzona w domach
sgsiedzkich np. ,,wedrujgce” wyktady,

— zachecanie do aktywnosci umystowej poprzez np. spotkania
literackie,

— organizacja zaje¢ wspierajagcych zachowanie sprawnosci
intelektualnej poprzez uzupetnianie i aktualizowanie wiedzy,
pobudzajacych osoby starsze do aktywnosci twdrczej
i fizycznej,

— wsparcie wolontariuszy w dotarciu na zajecia edukacyjne,

— utworzenie publicznych punktéw dostepu do Internetu.




Odpowiedzialni

Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Kultury

Instytucje i prywatne podmioty dziatajace

i Sportu, Wydziat Zdrowia i Spraw |wobszarze edukacji, kultury, rekreac;ji
Spotecznych, Wydziat Oswiaty), i sportu, miejskie instytucje kultury.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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Priorytet 1.3

Wydtuzona aktywnos¢ zawodowa senioréw

Praca jest jednym z niezwykle waznych aspektdw zycia, majagcym wptyw na jakosc
zycia. Istotne wydaje sie utrzymanie oséb starszych w miejscu pracy i zabezpieczenie
0s0Ob 50+ przed utratg zatrudnienia oraz wspomaganie osob nieaktywnych.

WSsrdd pracujacych Sopocian ponad potowa jest zainteresowana dalszg praca po
uzyskaniu uprawniert emerytalnych. Barierg jest stereotypowe postrzeganie pracownika
50+, jako wolniejszego, bardziej chorowitego, a ktdrego jednak atutami sg niewatpliwie:
doswiadczenie i wiedza zawodowa, empatia, doswiadczenie zyciowe. Pracodawcy
potwierdzaja, ze osoby starsze cechuje, oprécz duzego doswiadczenia, takze lojalnos¢.
Pogorszenie wielu kognitywnych i fizycznych cech wraz z wiekiem nie musi prowadzi¢ do
spadku produktywnosci i zdolnosci do pracy. Naktada sie na to niska samoocena
i nieumiejetnos¢ pracownikdw 50+ prezentowania swoich atutdéw i potencjatu
zawodowego w oczach pracodawcéw.

Bezrobotne osoby w wieku 50+ definiowane s3 jako osoby bedace w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. W statystykach Powiatowego Urzedu Pracy grupa ta stanowi
okoto 30% wsrod wszystkich zarejestrowanych. W stosunku do nich urzad pracy moze
zastosowac dziatania okreslone w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. skierowac¢ na szkolenie, staz, odbycie przygotowania zawodowego dorostych
oraz do prac interwencyjnych lub robdt publicznych.

Wzmocnienia wymaga wizerunek starszego pracownika, jak i uwzglednianie jego
potrzeb i mozliwosci w srodowisku pracy. Rozwigzania na poziomie miejskim muszg
uzupetnia¢ kierunki dziatan zaproponowane dla catego kraju, ktdrych realizacja ma

przedtuzyd aktywnos¢ zawodowa starszych mieszkancow.

Oczekiwane efekty:

— wzrost zatrudnienia wsrdd seniordw,

— mniej 0s6b korzystajacych z przedwczesnego przechodzenia na emeryture,

— poprawa wizerunku 0sdb starszych na rynku pracy,

— wiecej podmiotdw stosujacych dtugofalowe podejscie do zarzadzania rozwojem
pracownikdw,

—  zwiekszony dostep do szerszej oferty zatrudnienia dla oséb starszych.




Wskaznik Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrédto danych bazowa docelowa pomiaru
Liczba o0séb, ktdre skorzystaty
z dziatari programu -

0 1000 co roku
Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych

Dziatanie 1.3.1

Dostosowywanie oferty dedykowanej osobom 50+

Zakres interwencji |—

organizacja wsparcia dla 0sdb pracujacych,
organizacja wsparcia dla 0séb bezrobotnych 50+,

wzbogacenie oferty instytucji rynku pracy.

Dziatanie 1.3.2

Zapobieganie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy
przez osoby w wieku 50+

Zakres interwencji

promowanie = w

i umiejetnosci sta

promowanie zatrudnienia pracownikdw 50+ np. organizacja

gietd pracy, przygotowanie folderu dla oséb 50+,

ykorzystywania  wiedzy, @ doswiadczenia

rszych pracownikéw, w tym w rozwoju

kompetencji mtodszych pracownikdéw.

Odpowiedzialni

Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych),

Powiatowy Urzad Pracy.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
Spodtdzielnie socjalne,

Centra Integracji Spoteczne;j,

podmioty gospodarcze na terenie Sopotu,
organizacje pozarzadowe,

inni.




Cel szczegdtowy 2

Dostepne i wysokiej jakosci ustugi spoteczne swiadczone na rzecz senioréw

i otoczenia spotecznego

Priorytet 2.1

Powszechny dostep do aktualnej informacji przeznaczonej dla senioréw

Priorytet 2.2

Spdjny system oparcia spotecznego dla senioréw

Priorytet 2.3

Wieksza dostepnos¢ do dziatan z zakresu promog;i i profilaktyki zdrowia

Priorytet 2.4

Zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych w dziataniach na rzecz senioréw

Priorytet 2.5

Kreowanie przestrzeni publicznej przyjaznej seniorom




Priorytet 2.1

Powszechny dostep do aktualnej informacji przeznaczonej dla senioréw

Sopot jest miastem, w ktdrym ilos¢ informacji nie jest proporcjonalna do liczby
mieszkancéw. Ze wzgledu na organizowanie licznych wydarzern o zasiegu miejskim,
tréjmiejskim, krajowym i miedzynarodowym oraz duza aktywnos¢ organizacji i jednostek
dziatajacych na obszarze Sopotu réznorodnos¢ komunikatédw utrudnia wyodrebnienie
specyficznej informacji, co sprawia, iz czes¢ informacji o dziataniach kierowanych do
senioréow nie dociera do jej adresatéw. Rozproszenie kanatdw przekazu oraz niepetna
struktura informacyjna zaréwno pomiedzy samymi podmiotami, jak i podmiotami
a mieszkaricami wymaga wprowadzenia przyjaznej seniorom zmiany. W miescie wcigz nie
dziata wzajemne korzystanie z informacji przez stuzby i podmioty dziatajace na rzecz
senioréw na satysfakcjonujgcym poziomie. Istotnym z jednej strony jest skonsolidowanie
bazy, z drugiej strony - zrddta informacji powinny znajdowac sie takze w wybranych
czesciach miasta, skupiajgcych znaczne grupy mieszkaricow. Nie bez znaczenia pozostaje
fatwos¢ pozyskania informacji znajdujacych sie w Internecie, do ktdrego dostep — czesto
przez brak komputera - jest ograniczony w starszych grupach mieszkaricow.
Jednoczesnie, w celu zapewnienia warunkéw do profesjonalnego zarzadzania
kompleksowa informacjg konieczne jest utworzenie podmiotu spetniajgcego funkcje

koordynatora wszelkich dziatarh podejmowanych na rzecz oséb starszych.

Oczekiwane efekty:

—  stworzenie regularnie i w pemi aktualizowanej bazy informacji, z ktdrej seniorzy
korzystaja na biezaco,

— wyzsza skutecznos¢ w docieraniu z informacja do najstarszych mieszkaricdw,

— wypracowany system wzajemnego informowania sie wszystkich podmiotéw
dziatajacych na rzecz seniordw,

— wsparcie rozwoju i wdrazania standardéw komunikacji z osobami starszymi,

— zintegrowane srodowisko dziatajgce na rzecz osdb starszych.
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Wskaznik Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrédto danych bazowa docelowa pomiaru
funkcjonujacy system informac;i
przyjazny dla oséb starszych - dziatajacy

brak systemu co roku
Wydziat Zdrowia i Spraw system
Spotecznych

Dziatanie 2.1.1  |Koordynacja dziatan na rzecz osdb starszych

Zakres interwencji |—

utworzenie centrum informacji, zbierajgcego i dystrybuujacego
informacje w okreslonych formach i kierunkach, w tym
wzmocnienie lokalnej sieci informacji w poszczegdlnych
czesciach miasta,

koordynacja dziatania domodw sasiedzkich usytuowanych

w réznych czesciach miasta.

Dziatanie 2.1.2

Tworzenie i aktualizowanie bazy informac;ji dla oséb
starszych

Zakres interwencji |—

uwzglednienie potrzeb osdb starszych w tworzeniu informacji
np. stosowanie wiekszej czcionki, wiadomosci gtosowe,
zapewnianie aktualnej informacji w tradycyjnych formach
przekazu np. wykorzystywanie tablic ogtoszeniowych,
regularne publikowanie ,,Informatora Seniora” zawierajacego
wyselekcjonowane informacje wazne dla seniordéw,
udostepnianie informacji realizowane z wykorzystaniem
publicznych punktdw dostepu do Internetu,

wprowadzanie nowych technologii informatycznych.
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Organizowanie spotkan srodowisk dziatajgcych na rzecz

Dziatanie 2.1.3 .
senioréow

Zakres interwencji |—  wypracowanie systemu wzajemnego przekazywania informacji
przez stuzby, instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz oséb

starszych.

Odpowiedzialni Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Biuro Promocji |Spétdzielnie mieszkaniowe,
i Komunikacji Spotecznej, Wydziat Zdrowia |organizacje pozarzadowe,
i Spraw Spotecznych). instytucje miejskie,

Policja,

Straz Miejska,

inni.
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Priorytet 2.2

Spojny system oparcia spotecznego dla senioréw

Wraz z wiekiem coraz wiecej oséb starszych mieszka samotnie. Sytuacja
zdrowotna i zyciowa kazdego z nich jest dynamiczna i moze sie diametralnie zmienic
w krétkim czasie. W zwigzku z tym faktem niezbedne jest prowadzenie diagnozy osdb
najstarszych w celu zapewnienia szybkiej interwencji i zapobiegania negatywnym
konsekwencjom zwigzanym z opdznieniem reakcji. Diagnoza musi by¢ prowadzona
w miejscu zamieszkania i przez osoby obdarzone zaufaniem przez danego seniora, co
zwieksza ched podjecia dziatan na rzecz polepszenia swojej sytuacji przez osoby starsze.
Funkcje monitorowania i motywowania petni tez cate otoczenie osoby starszej m.in.
rodzina oraz s3siedzi, rowiesnicy, koledzy, przyjaciele. Petny system wsparcia pozwala na
pozostawanie w srodowisku domowym, a nie zamieszkiwanie w placdwkach
catodobowych, wiekszej liczbie oséb starszych.

Priorytetem jest takze zapewnienie bezpieczeristwa we wiasnym domu.
Stworzenie siatki domdw sasiedzkich utatwitoby seniorom dostep do miejsca edukac;ji
nt. bezpieczenistwa, prawodawstwa, organizowania zycia codziennego. Domy statyby sie
niezbednym elementem przeciwdziatania marginalizacji seniordw. Infrastruktura, cho¢
relatywnie rozbudowana w Sopocie, musi by¢ dalej dostosowywana do potrzeb 0sdb
z niej korzystajacych (np. wsparcie oséb z zespotami otepiennymi).

Wraz ze spadkiem poziomu sprawnosci seniorow wzrasta koniecznosc
zapewnienia wsparcia w miejscu zamieszkania osob starszych. W ramach systemu
pomocy zapewniane s3 ustugi opiekuricze obejmujagce pomoc w podstawowych
czynnosciach dnia codziennego, niezbedna opieke higieniczng oraz zapewnienie
kontaktdéw z otoczeniem. W ramach ustug wskazane jest state podwyzszanie ich jakosci
na bazie istniejacego standardu ustug opiekuriczych oraz uzupetnianie systemu ustug
oraz rozbudowywanie i podnoszenie kwalifikacji kadry swiadczacej ustugi.

Oprécz wsparcia w najciezszych pracach (np. zakupy, sprzatanie) istnieje
koniecznos¢ zapewnienia dostepnych doraznie i natychmiastowo réznorodnych ustug,
np. w przypadku awarii czy nagtego pogorszenia stanu zdrowia. Odpowiedzig na te

potrzebe moga by¢ ustugi mobilne.
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Oczekiwane efekty:

— aktualna diagnoza najstarszych mieszkaricéw Sopotu wymagajacych systemowego

wsparcia,

—  wieksze bezpieczeristwo 0séb mieszkajacych samotnie,

— kompetentne otoczenie senioréw potrafigce wskaza¢ konieczne kierunki

interweng;ji dla osoby starszej,

— wysoki standard ustug opiekuriczych swiadczonych przez profesjonalng kadre,

— uzupetniony system oparcia odpowiadajacy potrzebom senioréw i ich otoczenia,

— rozwiniete spersonalizowane ustugi

i prywatne,

Swiadczone przez podmioty publiczne

— wzmocnione rodziny i inni nieformalni opiekunowie przygotowani do sprawowania

opieki.
Wskazniki Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrédto danych bazowa docelowa pomiaru
liczba o0séb korzystajacych ze
wsparcia w ramach Dziatania 2 -
100 250 co roku
Wydziat  Zdrowia i Spraw
Spotecznych
liczba o0s6éb korzystajgcych ze
wsparcia w ramach Dziatania 3 -
17 300 co roku
Wydziat  Zdrowia i Spraw
Spotecznych
liczba o0s6b korzystajgcych ze
wsparcia w ramach Dziatania 4 -
200 1000 co roku
Wydziat  Zdrowia i Spraw
Spotecznych

Dziatanie 2.2.1

Diagnozowanie sytuacji seniorow, w szczegdlnosci
potrzebujacych wsparcia

Zakres interwencji |—

lata),

starszymi.

regularne odwiedziny u mieszkaricéw w wieku 75+ (raz na dwa

—  stata wspodtpraca podmiotdw utrzymujgcych kontakt z osobami
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Dziatanie 2.2.2

Wsparcie dla seniorow mieszkajgcych samotnie

Zakres interwencji

zapewnianie bezpieczenstwa w miejscu  zamieszkania
z wykorzystaniem nowych technologii,

kontynuacja preferencyjnej pomocy w zakresie pomocy
w zakupie lekéw, dogrzanie mieszkania i dozywianie, zgodnie
z podwyzszonym kryterium pomocy spotecznej,

uaktywnienie wolontariuszy na rzecz oséb samotnych,

rozwdj samopomocy sasiedzkiej.

Dziatanie 2.2.3

Wsparcie dla rodziny i opiekundw oséb starszych

Zakres interwencji

zajecia edukacyjne dla opiekunédw w domach sasiedzkich,
treningi opiekuricze dla rodzin,
organizowanie grup wsparcia,

udostepnienie broszur, wydawnictw nt. sprawowania opieki,

— zapewnienie regularnych szkolers osobom swiadczacym ustugi

opiekuricze.

Dziatanie 2.2.4

Edukacja spoteczna senioréw i otoczenia lokalnego

Zakres interwencji

dziatania prewencyjne i edukacyjne na rzecz zapewnienia
bezpieczeristwa osobom starszym np. wyktady i pogadanki
w domach sgsiedzkich oraz na Uniwersytecie Trzeciego Wieku,
uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na potrzeby i problemy

0sob starszych.




Dziatanie 2.2.5

Wspieranie powstawania i modernizacji infrastruktury
oparcia spotecznego

Zakres interwencji

— uzupetnianie w miare mozliwosci systemu wsparcia dla
senioréw i ich opiekundw o innowacyjne formy np. regularny
dostep do konsultanta,

— rozwijanie ustug spotecznych, w szczegdlnosci doskonalenie
systemu ustug opiekuriczych,

— wzmacnianie form opieki dziennej.

Odpowiedzialni

Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Zdrowia |Organizacje pozarzadowe,

i Spraw Spotecznych), Dom Pomocy Spotecznej w Sopocie,

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j. Policja,

Straz Miejska,

inni.
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Priorytet 2.3

Wieksza dostepnosc do dziatan z zakresu promog;ji i profilaktyki zdrowia

Stan zdrowia okazuje sie czesto kluczowy przy podejmowaniu wszystkich
aktywnosci zyciowych - jest istotng barierg do podjecia aktywnosci kulturalnej, ruchowe;j
czy edukacyjnej w oczach najstarszych sopocian.

Wraz z wiekiem obserwowane jest czestsze wystepowanie chordb; najczesciej sg
to: nadcisnienie tetnicze, cukrzyca, otytos¢ i niedobory witaminy D (powodujace wieksze
ryzyko ztaman). W wieku starszym jednoczesne wystepowanie wielu choréb nazywane
jest  wielochorobowoscia. Podnoszonym przez senioréw problemem jest
niewystarczajacy dostep do specjalistdw w przychodniach sopockich. Podkresli¢ trzeba
takze znaczenie geriatrii — dziedziny medycyny zajmujacej sie diagnozowaniem,
profilaktyka i leczeniem schorzen najczesciej wystepujacych w okresie starosci, ktdrej
dalekosieznym celem jest odraczanie nieuniknionego zmniejszania sie sprawnosci
w czasie, z maksymalng kompresja niedotestwa do ostatniej fazy zycia, co ma
bezposrednie przetozenie na poprawe jakosci zycia.

Prowadzenie zdrowego trybu zycia od najmtodszych lat moze przynies¢
pozytywne skutki w okresie starosci. Warto z tego powodu wprowadzad dziatania
profilaktyczne w wieku wczesniejszym niz 60 lat. Promowanie zdrowych nawykdw,
w tym aktywnosci ruchowej, jest kluczowe. Dzieki niej mozliwe jest utrzymanie narzadu
ruchu w jak najlepszym stanie. Utrata sprawnosci powoduje znaczne pogorszenie sytuacji
osoby starszej, ktdra traci mozliwos¢ wyjscia z domu i korzystania z otaczajacych ddbr.
Podkresli¢ takze nalezy, ze wczesnie rozpoczeta profilaktyka zdrowia zmniejsza koszty

finansowe i spoteczne zwigzane z chorobami, a co za tym idzie - z ich leczeniem.

Oczekiwane efekty:
— lepsza kondycja zdrowotna, fizyczna i psychiczna sopockich senioréw,
— zdiagnozowani seniorzy w programach zdrowotnych,

— minimalizowanie niedobordw systemu ochrony zdrowia.




Wskaznik
Zrédto danych

Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢

bazowa docelowa pomiaru

Liczba

profilaktycznych,
i rehabilitacyjnych -
Wydziat  Zdrowia

Spotecznych

usprawniajacych

programow

co roku

i Spraw

Dziatanie 2.3.1

Propagowanie programow profilaktycznych i promujacych
zdrowie

Zakres interwencji |—

ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez propagowanie
aktywnosci ruchowej i umystowej, zasad racjonalnego zywienia,
informowanie o skutkach natogéw,

realizacja zréznicowanych zaje¢ ruchowych w poszczegdlnych
czesciach miasta,

organizacja zaje¢ i dostep do materiatéw z <wiczeniami
zapobiegajacymi upadkom, ¢wiczenia dla 0séb z ograniczong
mozliwoscig ruchowa,

wspieranie badan przesiewowych,

kontynuacja realizacji miejskich programdéw profilaktycznych,

usprawniajacych i rehabilitacyjnych skierowanych do senioréw.

Dziatanie 2.3.2

Wzmacnianie systemu specjalistycznej opieki geriatrycznej

Zakres interwencji |—

wspieranie powstania nowych podmiotéw z zakresu ochrony

zdrowia w zakresie opieki geriatryczne;j.

Odpowiedzialni

Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Zdrowia |Organizacje pozarzadowe,

i Spraw Spotecznych).

Podmioty lecznicze.




Priorytet 2.4

Zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych w dziataniach na rzecz
senioréow

Liczba organizacji pozarzadowych i koscielnych w Sopocie jest znaczgco wyzsza
od sredniej w kraju. Czes¢ z nich realizuje dziatania na rzecz oséb starszych w ramach
zadan statutowych. Korzystaja z przyznanych dotacji z budzetu Miasta Sopotu.
Organizacje posiadajg potencjat informacyjny, organizacyjny oraz doswiadczenie mogace
rozszerzy¢ i wzmocni¢ dziatania na rzecz seniordw. Rdwniez organizacje, w tym
spotdzielnie socjalne i Centrum Integracji Spotecznej, jako dostepne podmioty na terenie
miasta, moga gra¢ wazng role w aktywizacji zawodowej, spotecznej i w organizowaniu
wolontariatu. Warto zacheca¢ do wspdtdziatania zaréwno podmioty sektora

pozarzadowego, jak i samorzadu terytorialnego.

Oczekiwane efekty:
— zwiekszenie skutecznosci dziatari dzieki lepszej diagnozie i wspdtpracy réznych
podmiotdw,

—  wieksze wykorzystanie zasobdw organizacji pozarzagdowych na terenie osiedli.

Wskaznik Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrédto danych bazowa docelowa pomiaru

Liczba partnerskich inicjatyw na
rzecz seniorow zawigzanych
w ramach programu - 0 12 co roku
Wydziat Zdrowia i Spraw

Spotecznych
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Dziatanie 2.4.1

Zwiekszanie roli organizacji pozarzagdowych jako
realizatoréw dziatan i ustug na rzecz senioréw

Zakres interwencji

— rozszerzanie pola dziatania organizacji pozarzadowych

w miejskim programie wspodtpracy z organizacjami,

— wzmacnianie wolontariatu osdéb starszych i na rzecz o0séb

starszych w organizacjach.

Dziatanie 2.4.2

Podejmowanie dziatari w partnerstwie z organizacjami
pozarzagdowymi

Zakres interwencji

— zachecanie do organizacji wydarzen kulturalnych, edukacyjnych,
sportowych,

— promowanie  projektow  planowanych  do  realizacji
w partnerstwie i dziatan lokalnych,

— wykorzystywanie nowych mozliwosci dofinansowywania

dziatan.

Odpowiedzialni

Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Zdrowia |Organizacje pozarzadowe.

iSpraw  Spotecznych, inne  wydziaty

merytoryczne).
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Priorytet 2.5

Kreowanie przestrzeni publicznej przyjaznej seniorom

Przestrzen publiczna, system transportu i zabudowa majg zasadnicze znaczenie
w mobilnosci, a tym samym dla niezaleznosci oséb starszych. Wieksze mozliwosci
przemieszczania sie pozwalaja na dostep do udogodnien i wiekszg partycypacje
spoteczng i obywatelska.

Sopot usytuowany nad morzem i otoczony terenami zielonymi (najbardziej zielone
miasto w Polsce wg rankingu MojaPolis i BlQdata) posiada duzy zaséb terendw
naturalnych i atrakcyjnych przyrodniczo dostepnych dla wszystkich mieszkaricow.
Z drugiej strony w okolicach uczeszczanych ciggdw komunikacyjnych panuje duzy ruch,
co stanowi utrudnienie dla oséb starszych w przemieszczaniu sie. Przedstawione przez
osoby starsze wnioski wskazujg na potrzebe regularnego udoskonalania przestrzeni
miejskiej ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na ciggi piesze i komunikacyjne.

Cho¢ w badaniu ankietowym komunikacja miejska na terenie miasta zostata
oceniona najwyzej, to w trakcie spotkan seniorzy podkreslali np. brak zadaszen na
niektdrych przystankach. W kwestii potagczert komunikacyjnych do miejsc poza Sopotem,
wskazywano na trudny dojazd do szpitali znajdujgcych sie w miastach osciennych.
Na uwage zastuguje réwniez zabudowa mieszkaniowa charakteryzujgca sie wysokim
odsetkiem mieszkan w prawie stuletnich budynkach.

Swiatowa Organizacja Zdrowia uruchomita Globalng Sie¢ Miast Przyjaznych
Starszemu Wiekowi (Age-friendly cities), w ramach ktdrej miasto przystosowuje swoje
srodowisko, by starsi ludzie mogli pozosta¢ w nim jak najdtuzej aktywni i zdrowi,
a przestrzenn tworzyta warunki, w ktdrych dobrze sie zyje. Zmiany w przestrzeni

publicznej moga byc realizowane w ramach wypracowanych przez siec kategorii.

Oczekiwane efekty:

—  przestrzen publiczna zachecajagca do spedzania czasu poza domem i aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym,

—  bezpieczna, dostepna finansowo komunikacja na terenie miasta zapewniajaca
dojazd do kluczowych miejsc,

— ciggi piesze zapewniajagce petny komfort w uzytkowaniu osobom o nizszej

Sprawnosci.
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Wskaznik Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Zrédto danych bazowa docelowa pomiaru
Liczba zlikwidowanych barier —

Wydziat  Zdrowia i Spraw |0 60 co roku
Spotecznych

Dziatanie 2.5.1 |Likwidacja barier utrudniajgcych codzienne funkcjonowanie

senioréow

Zakres interwencji |—

kontynuacja programdéw majacych na celu likwidacje barier
architektonicznych w lokalach mieszkalnych,
fatwiejszy dostep do ustug podwyzszajagcych mobilnosc¢

seniorow.

Dziatanie 2.5.2 |Inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju przyjaznej przestrzeni

publicznej

Zakres interwencji |—

wspotpraca z sektorem prywatnym w celu utrzymania lub
zwiekszenia dostepnosci dla osdéb starszych w lokalach
gastronomicznych i innych uzytecznosci publicznej,
partycypacyjne planowanie przestrzenne uwzgledniajace
potrzeby oséb i specyfike otoczenia,

estetyzacja przestrzeni oraz dbatos¢ o utrzymywanie porzadku
i czystosdi,

zapewnienie dostepnosci dla osdb starszych w miejscach
uzytecznosci publicznej, w tym podczas wydawania pozwolen
na budowe,

modyfikacje w systemie transportu miejskiego.

Odpowiedzialni

Kluczowi partnerzy

Urzad Miasta Sopotu (Wydziat Zdrowia |Zarzad Drég i Zieleni,

i Spraw Spotecznych, Woydziat Inzynierii [Zaktad Oczyszczania Miasta,

i Ochrony Srodowiska, Wydziat Urbanistyki |podmioty gospodarcze na terenie Sopotu.

i Architektury, inne wydziaty).
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5. RAMY FINANSOWE

Sopocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw bedzie realizowany do 2020 roku.
Potencjalnymi Zrédtami finansowania Programu sa:

— budzet Miasta Sopotu,

— Srodki bedace w dyspozycji partneréw realizujacych Program,

— srodki publiczne krajowe,

— S$rodki publiczne z Unii Europejskie;j.
Wysokos¢ srodkéw finansowych wykorzystanych w danym roku budzetowym

na dziatania Programu bedzie wskazywana w raporcie rocznym.

6. SYSTEM REALIZACJI | MONITORINGU

Za system realizacji Programu odpowiedzialny jest Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Sopotu. W realizacje witaczeni s3 kluczowi partnerzy
odpowiedzialni za realizacje wskazanych dziatan.

Zespot Koordynujacy realizacje Programu zostanie powotany Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Sopotu. W skfad Zespotu wejdg przedstawiciele podmiotdw
realizujgcych Program. Zespdt bedzie spotykat sie przynajmniej dwa razy w roku.

Realizacja Programu bedzie monitorowana i oceniana po kazdym roku, poczawszy
od petnego roku jego realizacji. W raporcie rocznym zawarte beda informacje opisowe
oraz wskazniki z realizacji kazdego priorytetu. Poza informacjami opisujagcymi dany rok
raport powinien zawiera¢ odniesienie do danych z lat poprzednich, by mozliwa byta
ocena postepu realizacji catego Programu od poczatku jego realizacji. Za baze
wskaznikéw odpowiedzialny bedzie Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Sopotu. Raport bedzie przekazywany Prezydentowi Miasta Sopotu i Radzie Miasta
Sopotu.

Whioski Zespotu Koordynujacego, Prezydenta Miasta Sopotu oraz Rady Miasta
Sopotu, po przedstawionym rocznym raporcie, mogg skutkowad aktualizowaniem,
modyfikowaniem lub uzupetnianiem zapiséw w Programie po zatwierdzeniu przez Rade

Miasta Sopotu.
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