ZARZADZENIE NR 48 /2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 10 lipca 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie
w sprawie realizacji pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” w 2019 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0so6b niepelosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1172), Uchwaty nr 5/2014 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych z dnia 9 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia pilotazowego program Aktywny
samorzad, z p6zn. zm., Uchwaty nr 4/2019 Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu Kierunki dziatan
oraz warunki brzegowe obowigzujace realizatoréw pilotazowego programu ,,Aktywny samo-
rzad” w2019 . oraz § 11 ust. 2 w zwiazku z § 34* ust 5 pkt 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 27.02.2009 r.
(tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora nr 42/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 16/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w
2019 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
dodaje si¢ § 3! i otrzymuje brzmienie:
»§ 3
1. Wprowadza si¢ punktowy system oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie w
ramach Modutu I, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

2. Ocenione merytorycznie wnioski szeregowane s3 na listach rankingowych, wedtug
kolejnosci wynikajacej z uzyskanej oceny.

3. Ustala si¢ minimalny prog (liczbg punktow) dla wszystkich wnioskoéw w ramach
Modutu I, umozliwiajgcy biezaca realizacje. W 2019 r. jest to 15 punktow.

4. Wnhioski, ktore uzyskaja mniej niz 15 punktow, moga by¢ przejete do realizacji, jezeli
po rozpatrzeniu wszystkich ztozonych wnioskdéw, zmieszczg si¢ w limitach srodkow
finansowych przekazanych przez PFRON na realizacje programu.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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