OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez administratora danych -
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg, ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot, moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w zwiazku z realizacja procesu rekrutacji na asystenta
osobistego osoby niepetnosprawne;.

Moje dane osobowe podaje dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

(podpis kandydata do pracy)

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedziba, ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot dalej MOPS
(numer telefonu: 58 551 17 10, adres e-mail: mops@mopssopot.pl),

2. W MOPS wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: adres korespondencyjny: Inspektor Ochrony Danych, ul. Kolejowa 14, 81-835
Sopot, adres e-mail: iod@mopssopot.pl;

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udzialu w niniejszym procesie rekrutacyjnym na
podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.

Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
wzigcia udzialu procesie rekrutacyjnym. Odmowa podania danych uniemozliwi rozpatrzenie
oferty.

5. Mam prawo do zadania od administratora dostegpu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o
cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie.

6. Moje dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

8. Moje dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

9. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

(podpis kandydata do pracy)



