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I. Wprowadzenie

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2012-2014
opracowany zostal w oparciu o zatozenia Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.

Zapisy przytoczonej wyzej Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
realizuje w Sopocie Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej (MOPS). Jest on jednostka
organizacyjng Miasta Sopotu utworzong przez Rade Miasta Sopotu, finansowang
w formie jednostki budzetowej i nie posiadajgca osobowosci prawnej. MOPS dziata
w granicach administracyjnych Miasta Sopotu, a nadzor sprawuje Prezydent Miasta
Sopotu.
MOPS dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
e ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.)
e ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pézn. zm.)
e ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr
175 poz. 1362 z pdézn.zm.) oraz innych przepiséw prawa materialnego, ktére
dotycza dziatan MOPS.

Program realizowany jest zgodnie z celami:

e Programu Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Sopocie na lata 2006-2014
przyjetego Uchwata Nr XXXV/601/06 Rady Miasta Sopotu z 17 marca 2006 roku.

e Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2008 - 2014
przyjetego Uchwatg Nr XVI/211/2008 Rady Miasta Sopotu z 27 czerwca 2008
roku.

e Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu na lata 2010 - 2015 przyjetego
Uchwata Nr XL/482 /2010 Rady Miasta Sopotu z 25 czerwca 2010 roku.

Program uwzglednia lokalne uwarunkowania i nakres$la kierunki dziatan
w perspektywie trzyletniej. Nadrzednym ich celem jest wspieranie rodziny w jej
opiekunczo wychowawczej roli wzgledem dzieci oraz zapewnienie dzieciom pieczy
zastepczej tj. odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach
opieki zastepczej oraz odpowiednich sSrodkow finansowych.



II. Organizacja pomocy dziecku i rodzinie w Sopocie

Organizacja systemu pomocy dziecku i rodzinie w Sopocie
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IIL. WSPIERANIE RODZINY W SOPOCIE
NA LATA 2012-2014

1. Zasoby i zagrozenia programu wspierania rodziny

Zasoby programu wspierania rodziny:

Praca z rodzinami naturalnymi prowadzona jest przez pracownikéw Dziatu Pracy
Socjalnej. Liczbe rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS w Sopocie, w tym ilo$¢ rodzin
niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego przedstawia tabela ponize;j.

Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia MOPS w Sopocie

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Liczba srodowisk 1033 | 1027 | 1100 | 1103

korzystajacych z pomocy

W tym liczba rodzin (z dzie¢mi) | 255 | 158 | 166 | 173

Korzystajacych z pomocy

W tym rodziny niewydolne 181 | 128 | 126 | 114
w prowadzeniu gospodarstwa
domowego i w sprawach

opiekunczo-wychowawczych

Czes¢ dzieci wychowujacych sie w rodzinach niewydolnych w sprawach opiekunczo-
wychowawczych zagrozona jest koniecznos$cia zapewnienia opieki w pieczy
zastepczej. Liczba takich dzieci byta nastepujaca:

e wroku 2008 - 41 dzieci
e wroku 2009 - 30 dzieci
e wroku 2010 - 20 dzieci
e wroku 2011 - 15 dzieci.

W Sopocie od 2006 r. prowadzony jest projekt ,,Asystent rodziny”.

e (elem projektu jest wyrdwnanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania rodziny. Projekt adresowany jest do rodzin
niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu



gospodarstwa domowego zamieszkujagcych w Sopocie. Liczba rodzin, ktére
uzyskaty wsparcie asystenta przedstawia sie nastepujaco:

e wroku 2008 - 25 rodzin
e wroku 2009 - 26 rodzin
e wroku 2010 - 27 rodzin
e wroku 2011 - 23 rodzin.

Dzieki realizacji projektu od 2006r pracownicy Dziatu Pracy Socjalnej posiadajg wtasne
doswiadczenia i dobre praktyki niezbedne do udzielania wsparcia rodzinom przez
asystenta. Projekt jest znany takze kuratorom, pedagogom, ktérzy na co dzien pracuja
z rodzinami dysfunkcjonalnymi i sg przekonani co do jego skuteczno$ci.

Rodziny mieszkajgce w Sopocie takze wiedzg, iz istnieje mozliwo$¢ otrzymania wsparcia
ze strony asystenta, rodziny chetnie wyrazaja zgode na wspoétprace z asystentem.

Pracownicy socjalni w swoich dziataniach prowadzonych na rzecz rodzin sg wspierani
przez Stowarzyszenie Po_moc, ktére od 2009 r. realizuje projekt dotowany z Urzedu
Miasta Sopot ,Bezpieczna rodzina”. W ramach projektu monitorowane sg srodowiska
wymagajace ciggtego nadzoru, wskazywane gtéwnie przez pracownikow MOPS
w Sopocie.

Szczegblne znaczenie ma fakt, iz wejScia w Srodowisko odbywaja sie poza godzinami
pracy MOPS-u, a takze w soboty.

Dzieki tej wspodipracy znacznie poprawita sie diagnoza w Srodowiskach objetych
projektem. Umozliwia to kierowanie odpowiednich dzialan adresowanych do
konkretnej rodziny.

W kolejnych latach projektem objeto nastepujaca liczbe rodzin:
e wroku 2009 - 57 rodzin
e wroku 2010 - 79 rodzin
e wroku 2011 - 50 rodzin.

Systemowa pomoc rodzinie mozliwa jest rowniez dzieki wsparciu dziatajagcego na
terenie Sopotu ogniska wychowawczego prowadzonego przez Stowarzyszenie Sopocki
Dom. Z zaje¢ organizowanych w ognisku korzystato w nastepujacych latach:

e wroku 2008 - 42 dzieci
e wroku 2009 - 42 dzieci
e wroku 2010 - 41 dzieci
e wroku 2011 - 30 dzieci

W systemie pomocy dziecku i rodzinie duza role peini réwniez Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna w Sopocie - publiczna placowka oswiatowa
prowadzona przez Powiat Sopot. W zespole Poradni pracuja psycholodzy, pedagodzy,
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logopedzi i doradca zawodowy. Na potrzeby Zespotu Orzekajacego Poradni konsultacje
prowadzi lekarz psychiatra dzieciecy i mtodziezowy.

W latach 2010-2011 Dziat Pracy Socjalnej realizowat wspélnie z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sopocie projekt ,Mama Blizej siebie = Blizej
Dziecka”. W ramach projektu odbywaly sie spotkania edukacyjne z wytypowanymi
przez pracownikéw socjalnych matkami. Zajecia byty prowadzone przez pracownikéw
Poradni, w tym samym czasie pracownicy Dziatu Pracy Socjalnej zajmowali sie dzie¢mi,
ktére nie miaty zapewnionej opieki w czasie uczestnictwa matek w spotkaniu. Z czasem
spotkania edukacyjne przerodzily sie w swoistg grupe wsparcia.

Od marca 2011r w Dziale Pracy Socjalnej dziala Punkt Mediacyjny prowadzony przez
psychologa MOPS w Sopocie, mediatora.

Jednym z najwazniejszych zasobéw w systemie wspierania rodziny i rodzinnej pieczy
zastepczej jest wspolpraca z lokalnymi instytucjami. Wéréd organizacji dziatajacych
na rzecz wsparcia rodzin i dzieci sa:

— Punkt Interwencji Kryzysowej w Sopocie, Al. Niepodlegtos$ci 759a

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sopocie, ul. Wtadystawa IV 23

— Sad Rejonowy w Sopocie, ul. 1 Maja 10

— Fundacja Rodzina Nadziei - miejsca interwencyjne, Sopot, ul. Armii Krajowej 68/9

— Sopockie Stowarzyszenie Profilaktyki i Promocji Zdrowia Meander
ul. Kolberga 15

— Stowarzyszenie Sopocki Dom, ul. Armii Krajowej 68

— Fundacja Zréwnowazonego Rozwoju Spotecznego i Fizycznego ,Zorza”, Sopot, ul.
Abrahama 12/2

— Stowarzyszenie Po_moc, Sopot, ul. Lipowa 14
— Mtodziezowa Placdwka Wychowawcza przy Caritas, Sopot, ul. Sikorskiego 2

— Swietlica Terapeutyczna przy Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych Nr 3 - przy
Szkole Podstawowej Nr 7, Sopot, ul. Haffnera 55

— Zajecia wyrdwnawcze grupowe i indywidualne z pedagogiem szkolnym w
Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 3 - przy Szkole Podstawowej Nr 7, Sopot,
ul. Haffnera 55

— Fundacja Sportu i Rekreacji Edwarda Hodury, Sopot, ul. Chrobrego 11/1

— Klub Osiedlowy ,Potok”, Sopot, ul. Kraszewskiego 31

— Osiedlowe Centrum Kultury dla Dzieci Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Brodwino”,
Sopot, ul. Matopolska 6/8

— Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Sopot, Al. Niepodlegtosci 679



— 0s$rodek Promocji Zdrowia i Terapii Uzaleznienn SPZ0Z, Sopot, ul. Chrobrego 6/8
— Mtodziezowy Osrodek Terapeutyczny, Sopot, Al. Niepodlegtosci 817a
— Poradnia Rodzinna ,Powrét z U”, Sopot, ul.3 Maja 71

Zagrozenia systemu wspierania rodziny:

e Ograniczenia ze strony finansowej:
- brak zatrudnienia odpowiedniej liczby kadry, w tym asystentéw rodziny
- wynagrodzenia pracownikow merytorycznych ponizej Sredniej krajowej
e Niespdjnos¢ przepisoOw oraz ich niedostosowanie do faktycznych potrzeb.

e Komunikacja miedzy réznymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodziny
oraz organizacjami pozarzagdowymi.

e Brak wystarczajacej oferty specjalistycznych ustug, np.ustugi psychiatry dzieciecego.

2. Cele programu wspierania rodziny

Misja niniejszego programu jest zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie Sopotu
wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, szczeg6lnie w sytuacjach
kryzysu i w obliczu trudnosci zyciowych.

Glowne cele programu wsparcia rodzin naturalnych:

— Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

— Rozwijanie sSrodowiskowych form pomocy rodzinie

— Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, ktéra gwarantowataby zaspokojenie
ich potrzeb psychofizycznych i wtasciwe warunki do prawidtowego rozwoju

Cele szczegotowe programu wsparcia rodziny i kierunki dziatan:

a) tworzenie spojnego systemu wspierania dziecka i rodziny

Kierunki dziatan:

e koordynowanie dziatan réznych instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny w Sopocie
e wdrozenie kompleksowego systemu dziatan profilaktyczno-interwencyjnych

obejmujacych cala rodzine



e opracowanie i zorganizowanie systemu postepowania z rodzing zagrozong
umieszczeniem dziecka w placéwce lub innej formie opieki zastepczej

b) rozpoznawanie i profesjonalna ocena zagrozen dobra dziecka, wzmocnienie roli
i funkcji rodziny

Kierunki dziatan:

e tworzenie rejestru dzieci zagrozonych umieszczeniem w zastepczych formach
opieki,

e umozliwienie rodzinom wymagajgcych wsparcia latwego dostepu do
specjalistow

e pozyskanie wolontariatu w celu wyréwnania deficytu rodziny,
e pomoc metodyczna dla os6b pracujacych z rodzing dysfunkcjonalng,

¢) rozwijanie umiejetnosci rodzicielskich

Kierunki dziatan:

e tworzenie grup wsparcia dla rodzin przezywajacych trudno$ci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych,
e zapewnienie rodzinom tatwego dostepu do specjalistow,

d) wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny poprzez formy wsparcia
dziennego

Kierunki dziatan:

e prowadzenie ,Szkoty dla rodzicow”,

e tworzenie grup edukacyjnych dla rodzicow wymagajacych pomocy w sprawach
opiekunczo-wychowawczych,

e udzielanie wsparcia rodzinom niezaradnym przez asystenta rodziny,

e organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w ognisku wychowawczym,
e organizowanie zaje¢ pozaszkolnych w $wietlicach srodowiskowych,

e stwarzanie warunkéw do powstawania rodzin wspierajacych,

e) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy

Kierunki dziatan:

e organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieciom i mtodziezy
z rodzin wymagajacych wsparcia,

e organizowanie réznorodnych zajec¢ i imprez okoliczno$ciowych dla dzieci
z rodzin wymagajacych wsparcia,



e prowadzenie pracy podwoérkowej,

f) przywracanie prawidtowego funkcjonowania rodzin

Kierunek dziatan:

e umozliwienie skorzystania z terapii rodzinom wymagajacych wsparcia,

e umozliwienie skorzystania z mediacji,

g) przygotowanie rodzin biologicznych do powrotu dzieci funkcjonujgcych

w zastepczych formach opieki

Kierunki dziatan:

e podejmowanie dziatan na rzecz przywracania wiezi rodzinnych,

e umozliwienie rodzicom udziatu w réznego rodzaju terapii.

3. Zadania gminy:

realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny
tworzenie mozliwoSci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki naturalnej nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych przez:
— zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia
i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa
— organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania
rodzin wspierajacych
— prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie
w nich miejsc dla dzieci
finansowanie:

— kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych
— podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny

— kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka w ramach umowy przez rodziny
wspierajace

wspotfinansowanie przez gmine pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
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prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypethianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtoSci
z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow
biologicznych przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy
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ROZWO] PIECZY ZASTEPCZE]
W SOPOCIE NA LATA 2012-2014
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1. Rodzinna piecza zastepcza

Organizatorem pieczy zastepczej w Sopocie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
(MOPS), ktora realizuje Dziat Pieczy Zastepczej (DPZ). Podstawa do wykonywania zadan
DPZ jest Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2012 r.

Organizator pieczy zastepczej powotuje koordynatoré6w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej realizuja zadania wynikajagce z wyzej
wymienionej Ustawy.

Zgodnie z Ustawa do rodzinnych formy pieczy zastepczej zaliczamy:

1. rodziny zastepcze:

e spokrewnione (matzonkowie lub osoby niepozostajgce w zwigzku malzenskim,
bedace wstepnymi lub rodzenstwem dziecka)

e niezawodowe (matzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka)

e zawodowe (pogotowie rodzinne i rodzina specjalistyczna dla matoletnich matek
z dzieckiem, dla dzieci niepelnosprawnych oraz dla nieletnich)

2. rodzinny dom dziecka

3. rodziny pomocowe (przejmujg opieke nad dzieckiem w okresie czasowego
niesprawowania jej przez rodzine zastepcza czy rodzinny dom dziecka)

W zwiazku z tym, Ze dotychczas obowigzujacy Program Systemu Opieki Nad Dzieckiem
i Rodzing w Sopocie opracowany byt na lata 2006-2014, aby zachowac¢ systematyke
dotyczaca analizy rozwoju rodzin zastepczych, w zestawieniach ujeto okres lat 2006-
2011r.

Liczba spokrewnionych rodzin zastepczych, jak obrazuje ponizsza tabela na przestrzeni
lat 2006-2011 utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Zauwaza sie natomiast wzrost
liczby rodzin zastepczych zawodowych w roku 2011 w stosunku do lat wczes$niejszych,
przy jednocze$nie wzrastajacej liczbie rodzin zastepczych zawodowych utworzonych na
terenie innych powiatow.
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Charakterystyka i analiza rodzin zastepczych, wspélpracujacych z MOPS

w Sopocie.

LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH

TYPRODZIN 2006(2007|2008|2009(2010|2011
spokrewnione 43 42 38 40 35 45
niespokrewnione 14 12 10 8 8 7
zawodowe 2 3 3 2 2 3
spokrewnione - inny powiat 10 10 11 12 10 12
niespokrewnione - inny powiat 1 2 3 5 5 3
zawodowe - inny powiat 5 5 5 5 6 8
OGOLEM 75 74 70 72 66 78

LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH
W LATACH 2006-2011

B 2006 - liczba rodzin

B 2007 - liczba rodzin

I 2008 - liczba rodzin

B 20089 - liczba rodzin

B 2010 - liczba rodzin

B 2011 - liczba rodzin
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Liczba dzieci, jak wynika z zamieszczonej ponizej tabeli, w rodzinach zastepczych
niespokrewnionych w Sopocie wykazuje tendencje spadkowg, natomiast liczba dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych w innych powiatach -
tendencje wzrostowg (o 50%). Przy czym w 2011 r. liczba dzieci w rodzinach
zastepczych ogotem w stosunku do lat poprzednich wykazuje wzrost. Sytuacje ta
ilustrujg ponizej przedstawione tabele i wykresy.

Dzieci w rodzinach zastepczych w latach 2006 -2011, wspoétpracujacych z MOPS

w Sopocie.
LICZBA DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH
TYP RODZIN
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
spokrewnione 48 50 46 48 42 52
niespokrewnione 15 12 10 8 9 7
zawodowe 9 10 13 9 8 8

spokrewnione - inny powiat

14 13 15 18 16 18

niespokrewnione - inny powiat

zawodowe - inny powiat

10 16 15 11 16 23

OGOLEM

98 103 100 99 98 111

LICZBA DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH
W LATACH 2006-2011

120

100

80

60

W 2006 - liczba dzieci

40

W 2007 - liczba dzieci
W 2008 - liczba dzieci

20

W 2009 - liczba dzieci
m 2010 - liczba dzieci

W 2011 - liczba dzieci
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Sopot jest najmniejszym pod wzgladem liczby mieszkanncow miastem na prawach powiatu
w Polsce. Jest przede wszystkim miejscowoscig uzdrowiskowa i kurortem nadmorskim,
niezwykle popularnym wsréd turystow z Polski, jak i zagranicy. Jest miejscem atrakcyjnym dla
rozwijania biznesu. Z drugiej strony, znaczacy procent populacji stanowig osoby starsze.

Wobec takiego usytuowania niezwykle utrudnione staje sie poszukiwanie odpowiednich
kandydatéw, spelniajacych wymogi do petnienia roli rodzicéw zastepczych. Dlatego Dziat Pieczy
Zastepczej, nie majac wyboru, pozyskuje rodziny zastepcze, zwlaszcza zawodowe na terenie

innych powiatéw.

Powyzszg sytuacje ilustrujg tabela i wykres.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci w Sopocie i poza Sopotem

Liczba rodzin w

Liczba dzieci w

Liczba rodzin

Liczba dzieci

Rodzi t
odziny zastepcze Sopocie Sopocie poza Sopotem poza Sopotem

Spokrewnione 36 41 7 11
Niezawodowe 7 7 6 8
Zawodowe:

* pogotowia 1 1 1 1
rodzinne

* specjalistyczne ! ! :

» wielodzietne 1 3
Ogotem 46 53 21 37

Stan na dzien 31.01.2012 r.

Rodziny zastepcze w Sopocie (69%)

i poza Sopotem (31%)

Spokrewnione

poza Sopotem
10%
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2. Instytucjonalna Piecza Zastepcza

Instytucjonalna piecza
zastgpcza

Placowki opiekunczo-
wychowawcze (powiat)

Spegjalistyczno-
terapeutyczne

Rodzinne Spegjalistyczne Interwencyjne

Na terenie Sopotu znajduje sie jedna placoéwka opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka
»,Na Wzgdérzu” (ul. 23 marca 16, Sopot). Powstat on w 2003 roku z potaczenia Domu
Dziecka nr 1 z likwidowanym woéwczas Domem Dziecka nr 2. Placowka ma charakter
wielofunkcyjny, tj. pemi role socjalizacyjng i interwencyjna. Dodatkowo w strukturze
Domu Dziecka ,Na Wzgérzu” znajduje sie Grupa Usamodzielnienia.

Placéwka dysponuje 30 miejscami dla dzieci czeSciowo lub catkowicie pozbawionych
opieki ze strony rodziny biologicznej. W Domu Dziecka ,Na Wzgérzu” dostepnych jest 20
miejsc socjalizacyjnych, 2 miejsca interwencyjne oraz 8 w Grupie Usamodzielnienia (filia
Domu Dziecka ,Na Wzgérzu”).

Dom Dziecka ,Na Wzg6rzu” jako placéwka wielofunkcyjna zapewnia dzieciom
catodobowa opieka, realizuje zadania przewidziane dla placéwki opiekunczo-
wychowawczej, prowadzi dziatania interwencyjne i terapeutyczne oraz indywidualne
plany usamodzielnienia w ramach grupy usamodzielniajacych sie wychowankow.

Zadania realizowane przez Dom dziecka ,Na Wzgdrzu” wynikajg z Ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (art. 93) . Zgodnie z nig placowka opiekunczo -

wychowawcza:

e zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegblnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne

e realizuje przygotowany we wspoétpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku

e umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej

e podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny

e zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych

e obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi

e zapewnia korzystanie z przystugujacych Swiadczen zdrowotnych.
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Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przewidziane s3
zmiany w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W zwigzku z wytyczonymi, systemowymi
rozwigzaniami zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi w polityce prorodzinnej, zaktada sie
catkowite odejscie od stacjonarnych form pomocy na rzecz form rodzinnych. Wigze sie
to z natoZzeniem przez Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
obowigzku z jednej strony ochrony zwtaszcza matych dzieci do 10 roku zycia, ktére . nie
mogg by¢ umieszczane w placowkach, z drugiej strony ogranicza liczbe przebywajacych
dzieci do 14.

W okresie zaktadanego 3 letniego rozwoju pieczy instytucjonalnej planuje sie
wygaszenie Domu ,Na Wzg6rzu” na rzecz rodzinnych form pieczy zastepczej. W okresie
przejSciowym powotlany zostanie na miejsce obecnego Domu Dziecka system matych
mieszkan. Dla zabezpieczenia potrzeb sopockich dzieci objetych pomoca
instytucjonalng, niezbedne bedzie miedzy innymi, mieszkanie uwzgledniajgce réwniez
funkcje socjoterapeutyczne i interwencyjne.

W proponowanym przez MOPS programie powstania mieszkan, dzieci w matych grupach
i mlodziez objeci beda opieka specjalistow, w warunkach umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych oraz tworzenie wiezi emocjonalnych opiekunéw z dzie¢mi.
Stworzenie tego rodzaju mieszkan umozliwiatoby realizacje najbardziej skutecznej
metody pracy z dzie¢mi opartej na indywidualnych planach pracy z dzieckiem i rodzina.

Ponizej przedstawiono analize iloSciowa w placéwce opiekunczo wychowawczej - Dom

Dziecka ,Na Wzgébrzu”

Liczba dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej - Domu Dziecka ,Na
Wzgérzu” w latach 2006-2011.

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
liczba 54 36 40 47 47 45
dzieci
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LICZBA DZIECI W CALODOBOWEJ PLACOWCE
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)

W LATACH 2006-2011
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40 H 2007
30 2008
20 H 2009
W 2010
10
w2011
0
LICZBA DZIECI
Zgodnie z wynikami przeprowadzonej analizy zdecydowanie wiecej dzieci

umieszczonych jest w rodzinach zastepczych w stosunku do dzieci przebywajacych
w placéwce opiekunczo-wychowawczej. Zauwaza sie rosngcg tendencje do zapewniania
dzieciom rodzinnych form opieki zastepczej, co prezentuja ponizsza tabela i wykres.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2006 - 2011

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

piecza rodzinna 98 103 100 99 98 111
piecza instytucjonalna 54 36 40 47 47 45
OGOLEM 152 139 140 146 145 156
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DZIECI W PIECZY ZASTEPCZE)
W LATACH 2006 -2011
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3. Usamodzielnienia wychowankow.

Osoby, ktore osiggnety peinoletnio$¢ w rodzinie zastepczej, oraz osoby peinoletnie
opuszczajace placowke opiekunczo wychowawczg typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, dom
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schronisko dla nieletnich, zaktad
poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowaweczy, specjalny osrodek wychowawczy,
mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa opieke i mtodziezowy
osrodek wychowawczy zostaja objete pomoca majaca na celu ich zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem.

Osobom usamodzielnianym udziela sie pomocy finansowej na:

e kontynuowanie nauki

e usamodzielnienie

e zagospodarowanie
jak réwniez pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w umieszczeniu w mieszkaniu chronionym i zatrudnieniu.
Na przestrzeni lat 2006-2011 pozyskano dla wychowankéw pieczy zastepczej
7 mieszkan z zasobow Gminy Miasta Sopotu.
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Ponizej zaprezentowano analize iloSciowa procesu usamodzielnienia z uwzglednieniem

liczby wychowankoéw, ktérzy w nim uczestniczyli, i ktérym przyznano pomoc.

Pomoc na usamodzielnienie dla pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej
w latach 2006 - 2011.

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
liczba
usamodzielniajacych 40 40 36 39 35 35
sie wychowankéow

LICZBA PELNOLETNICH USAMODZIELNIAJACYCH SIE
WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE)

41

40

39
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37
36
35
34
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
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4. Zasoby i zagrozenia dla systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing

Zasobami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

e Skupienie zadan gminnych i powiatowych w jednej strukturze - Sopot jest miastem na
prawach powiatu, stad realizuje zadania zar6wno gminy, jak i powiatu. Koncentracja
zadan wplywa korzystnie na komunikacje i wspotprace miedzy poszczegdlnymi
organizacjami i instytucjami w strukturze miasta Sopot.

e Ugruntowana wspodtpraca z réznymi instytucjami i organizacjami w miescie
zajmujgcymi sie pomocq dziecku i rodzinie - skutkiem dzialann podejmowanych
dotychczas w Sopocie na rzecz opieki nad dzieckiem i rodzing jest stworzenie
efektywnie funkcjonujgcej sieci kontaktéw z innymi instytucjami, fundacjami
i organizacjami. Zharmonizowanie dziatan i komunikacja miedzy instytucjami
i organizacjami w ramach omawianego systemu z roku na rok przyczynia sie do
podnoszenia skuteczno$¢ realizowanych zadan.

e Posiadanie systemowych rozwiqzan w opiece nad dzieckiem i rodzing -
doSwiadczenia zwigzane z realizowaniem dotychczasowych zadan systemu
pozwolity na wyodrebnienie najbardziej skutecznych metod pracy oraz
kontynuowanie sprawdzonych, dobrych praktyk. W Sopocie od 2002 r. obowigzuje
system powiadamiania i umieszczania dziecka w sytuacji interwencyjnej. System ten
jest aktualizowany i dostosowywany do zmieniajgcych sie przepiséw prawnych, jak
réwniez udoskonalany w oparciu o praktyke i doswiadczenia.

e Posiadanie zasobéw finansowych do realizacji zadan - jednym z obowigzkdéw pomocy
spotecznej jest nie tylko tworzenie programéw systemu pomocy ale réwniez
przyjmowanie odpowiedzialno$ci finansowej za ich realizacje. Miasto Sopot
dotychczas zabezpieczato w wystarczajacym stopniu srodki finansowe na realizacje
zadan.

e Zdolnos¢ do pozyskiwania zewnetrznych Srodkéw finansowych - od kilku lat
corocznie Dziat Pomocy Rodzinie (DPR), pozyskuje zewnetrzne zasoby finansowe
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach otwartych konkurséw na
finansowe wspieranie programow z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina.
Ponadto, istnieje mozliwo$¢ otrzymywania dotacji celowych z budzetu Panstwa na
dofinansowanie zadan jednostek samorzadu terytorialnego na wspieranie rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

e Zasoby kadrowe - DPR, a obecnie DPZ skupia wyspecjalizowang kadre pracownikow
z wieloletnim doSwiadczeniem we wspieraniu rodzin zastepczych. Zespo6t
specjalistéw sktada sie z pedagogéw, psychologéw i prawnikéw. Na szczegédlng
uwage zastuguje osobiste zaangazowanie pracownikéw w wykonywane zadania
oraz chec realizowania wcigz nowych i innowacyjnych projektéw w celu wspierania
rodzin zastepczych i idei rodzicielstwa zastepczego. Ponadto gwarantem wysokiej
jakoSci oferowanej pomocy jest udziat kadry w szkoleniach i systematyczne
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji z zakresu pomocy dziecku i rodzinie.

e Rodziny pomocowe - posiadanie grupy potencjalnych kandydatéw do utworzenia
rodzin pomocowych, ktérych zadaniem, zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny
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i pieczy zastepczej, jest pomoc w opiece nad dzieckiem w przypadku jej czasowego
niesprawowania przez rodzine zastepcza.

RézZnorodnosé i kompleksowos¢ oferowanej pomocy - zakres dziatan podejmowanych
w Dziale Pieczy Zastepczej na rzecz pomocy dziecku i rodzinie jest systematycznie
rozszerzany i rozbudowywany. Oferta specjalistycznej pomocy i wsparcia
skierowana jest zaréwno do dzieci, usamodzielniajgcych sie wychowankéw oraz
rodzicéw zastepczych i naturalnych. Aktualnie DPZ oferuje:

— diagnoze psychologiczng dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych

— szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe

— szkolenia dla rodzin zastepczych (systematyczne podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji z zakresu opieki nad dzieckiem w pieczy zastepczej)

— grupy wsparcia dla rodzicéw zastepczych

— wsparcie psychologiczne i terapia dla dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych

— konsultacje psychologiczne i pedagogiczne dla rodzicow zastepczych

— pomoc prawng

— programy integracyjne dla rodzin zastepczych

Wysokie standardy i dobre praktyki wspotpracy z rodzinami zastepczymi — efektem
wieloletnich doswiadczen kadry DPR w pracy z rodzinami zastepczymi sg wysokie
standardy pracy, efektywne programy wsparcia i dobre praktyki, ktére wspomagaja
proces udzielania pomocy dziecku i rodzinie. Wsréd najwazniejszych dobrych
praktyk nalezy wymieni¢:

— programy szkoleniowe dla rodzicow zastepczych w celu statego
podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i kompetencji rodzicielskich

— superwizje dla rodzicow zastepczych, podczas ktérych pod okiem
terapeuty opiekunowie majg szanse przeanalizowa¢ trudne aspekty
wychowawcze rodzicielstwa zastepczego

— wyjazdy integracyjne dla rodzin zastepczych, gdzie rodzice zastepczy maja
szanse sie pozna¢, wymieni¢ doswiadczeniem i udzieli¢ wzajemnego
wsparcia

— coroczne obchody rodzicielstwa zastepczego (30.05), organizowane przez
DPR w formie festynu czy pikniku, gdzie pracownicy DPR wraz
z rodzinami zastepczymi i dzie¢mi uczestniczg w uroczystosciach.

Pozytywne wyniki przeprowadzonych kontroli - Dzial Pomocy Rodzinie uzyskat
pozytywne rezultaty dotychczasowych inspekcji Najwyzszej Izby Kontroli. Jest to
forma upewnienia, iz podejmowane dziatania i standardy pracy spetniajg najwyzsze
wymagania.
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Zasobami instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dom Dziecka ,Na Wzgoérzu”) sa:

Wyksztatcenie kadry - wszyscy pracownicy placowki posiadajg kierunkowe
wyksztatcenie magisterskie 1 spetniaja szczegétowe wymogi dotyczace
pracownikéw zatrudnionych w placéwkach zgodnie z art. 98 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. W zasobach
kadrowych  placowki oprécz  wychowawcow jest rdéwniez psycholog
Z uprawnieniami terapeuty oraz starszy specjalista pracy socjalne;j.

Superwizje kadry - pracownicy placéwki uczestnicza w superwizjach, w czasie
ktérych analizowane sa problemy doswiadczane, w relacji z wychowankami,
metody pracy z grupa, jak réwniez praca wtasna kadry.

Staty rozwdj merytoryczny kadry - pracownicy placéwki uczestnicza w szkoleniach
organizowanych zaréwno na terenie placowki, jak i w specjalistycznych
konferencjach. Kadra doksztatca sie rdwniez na studiach podyplomowych, w tym
z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Podnoszenie standardow pracy z dzieckiem i rodzing - systematycznie weryfikowane
sg metody pracy z dzieckiem i wybierane te, ktére charakteryzujg sie najwiekszg
skutecznoscia.

Zindywidualizowana praca z dzieckiem i jego rodzing naturalng - nowe metody pracy
oraz ilo$¢ kadry pozwala na prace dostosowang do sytuacji i potrzeb kazdego
dziecka i jego rodziny naturalnej. Dziatania wyznaczane sg na podstawie corocznie
ustalanych priorytetow opiekunczo-wychowawczych pracy z dzie¢mi oraz
indywidualnych planéw pracy z dzieckiem.

Bogata oferta zaje¢ wspierajgcych rozwdéj wychowankéw placéwki - oprocz
standardowych zaje¢, takich jak zajecia plastyczne, kulinarne czy edukacyjne, kadra
wychodzac naprzeciw potrzebom dzieci organizuje zajecia wykraczajgce poza
podstawowy zakres obowigzkéw, w tym zajecia z NLP, kinezjologii edukacyjnej, czy
warsztaty seksualne.

Placéwka spetnia standardy wychowania i opieki oraz standardy ustug swiadczonych
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami -
doSwiadczona i wyszkolona kadra posiada wiedze oraz umiejetno$ci by jak
najskuteczniej dziata¢ w sytuacjach zagrozenia wychowankéw demoralizacja
i innymi trudno$ciami. Ponadto, w zwigzku ze zmiang przepisow, placéwka
przygotowana jest na ptynne przeorganizowanie dokumentacji i metod pracy tak, by
byty zgodne z nowymi standardami.

Lokalizacja placéwki - wychowankowie Domu Dziecka ,Na Wzg6rzu” maja
mozliwo$¢ korzystania z réznorodnej oferty edukacyjnej i kulturalnej na terenie
Trojmiasta.

Zapewnianie wypoczynku letniego i zimowego - dzieci korzystaja rokrocznie ze
zorganizowanego wypoczynku, majagc tym samym okazje do spedzenia czasu
wolnego poza placéwka i zawierania nowych znajomosci.
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Ugruntowana wspétpraca z instytucjami zajmujqcymi sie wsparciem dziecka i rodziny
- (szkoty, sady, o$rodki adopcyjne, policja) dotychczasowa kooperacja pozwolita na
stworzenie sp6jnego systemu interwencji i wspierania dziecka i rodziny.

Dodatkowe wsparcie kadry - placowka korzysta z pomocy wolontariuszy
i praktykantéw, ktérzy swoja wiedzg i do$wiadczeniem wspomagaja proces
wychowania i edukacji dzieci, ktére przebywaja w domu dziecka w Sopocie.

Wystarczajgce zasoby finansowe placéwki - Dom Dziecka ,Na Wzgdrzu” posiada
dostateczne S$rodki pieniezne na zaspokojenie biezgcych potrzeb. Dodatkowo
placéwka moze liczy¢ na wsparcie finansowe sponsorow.

Korzystne warunki lokalowe placéwki - wyremontowany budynek domu dziecka
gwarantuje wychowankom warunki do nauki i osiggania samodzielno$ci. Kazda
grupa wychowawcza posiada wilasng kuchnie wraz z odpowiednim sprzetem
kuchennym. Grupy dysponuja réwniez pokojem dziennym, ktéry stuzy do
wspdllnych zajeé. Dzieci na terenie placowki mogg korzysta¢é z zasobow
bibliotecznych, sprzetu komputerowego oraz Internetu. Ponadto kazdy z 2-3
osobowych pokoi dla wychowankéw posiada réwniez oddzielng tazienke. Daje to
dzieciom poczucie intymnoSci i mozliwo$¢ odizolowania sie od grupy, gdy wymaga
tego sytuacja.

Miejsca interwencyjne - placowka posiada dwa miejsca interwencyjne,
zabezpieczajgce potrzeby dziecka znajdujacego sie w nagtej sytuacji kryzysowe;j.

Zagrozenia dla realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Ryzyko wypalenia zawodowego pracownikéw - skuteczne udzielanie pomocy innym
osobom nie jest zadaniem prostym. Wymaga duzego zaangazowania emocjonalnego,
wewnetrznej motywacji i poczucia sensu wykonywanego zadania. Jednocze$nie
wszystkie te czynniki, ktére wpltywaja na jako$¢ wsparcia, sa czynnikami ryzyka do
wystgpienia wypalenia zawodowego. Ryzyko jest tym wieksze im mniej wsparcia
udzielanego jest pracownikom, przyktadowo w postaci superwizji, czy
odpowiedniego systemu motywacyjnego.

Ryzyko wypalenia zawodowego rodzicow zastepczych - codzienna opieka nad
dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej, ktére doswiadczyto traum i odrzucenia jest
zadaniem wymagajacym zaangazowania wielu zasoboéw psychicznych. Z uwagi na
powyzZsze, rodzice zastepczy stanowig bardzo powazna grupe ryzyka wypalenia
zawodowego, co w konsekwencji grozi rozwigzaniem rodziny zastepcze;j.

Sprzecznos$¢ i niejasnos¢ przepisow - obowigzujgca od dnia 1.01.2012 r. Ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
pozostawia wcigz wiele niejasnosci, co utrudnia pelne realizowanie dziatan z niej
wynikajgcych. Problem ten dotyczy gtéwnie:
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— trudnoS$ci pozyskiwania rodzin zastepczych zawodowych z terenu innych
powiatow z uwagi na skomplikowane procedury prawne

— zabezpieczenia $rodkéw finansowych na nowe formy fakultatywnego
wspierania rodzin zastepczych

— wygaszania rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych w przeciggu
3 lat od wejscia w zycie ustawy. W przypadku zmiany statusu tych rodzin
na rodziny niezawodowe zmniejszaniu ulega liczba dostepnych miejsc do
umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zagrozenia dla realizacji zadan instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dom Dziecka
»~Na Wzgorzu”):

e Specyfika pracy z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej - wielopokoleniowe problemy,
w jakich wyrastato dziecko utrudnia znacznie jego socjalizacje i adaptacje do
warunkéw domu dziecka. Czes$¢ dzieci, ktore trafiajg do Domu Dziecka ,Na Wzg6rzu”
jest zdemoralizowana i prezentuje postawe skrajnie roszczeniowg, co w znacznym
stopniu utrudnia prace i prowadzi do poczucia bezsilno$ci. Proces wspierania
wychowanka w osigganiu pozytywnych zmian jest zmudny i wymaga zastosowania
specjalistycznej wiedzy. Ponadto, nalezy nadmieni¢ podwyzZszone ryzyko
zachorowalnosci na infekcje wirusowe, swierzbowiec, wszawice oraz inne choroby,
na ktére cierpig wychowankowie.

e Charakter pracy - praca kadry domu dziecka odbywa sie w systemie zmianowym.
Skutkiem tego stanu rzeczy jest czesto silne zmeczenie pracownikow. U
niektorych z nich moze wystgpi¢ wypalenie zawodowe czy zesp6t nietolerancji pracy
zmianowej. Ponadto, praca w Swieta i weekendy stawia kadre niejednokrotnie przed
konieczno$cig wyboru pomiedzy Zyciem rodzinnym a praca.

e Negatywny wizerunek domoéw dziecka przedstawiany w mediach - wizerunek ten
wptywa na sposéb spostrzegania przez spoteczenstwo zaréwno kadry domu dziecka,
jak rowniez wychowankéw. W rzeczywistoSci pracownicy domu dziecka to osoby
zaangazowane w wychowanie i pomoc swoim podopiecznym, niejednokrotnie
rezygnujac z prywatnego czasu wolnego. Ponadto naroste wokot domu dziecka mity
powoduja brak spotecznego zrozumienia rzeczywistych potrzeb przebywajacym
w nim dzieci, jak i specyfiki pracy kadry.

e Brak stabilnosci prawnej - ciagte zmian w prawie dotyczacym funkcjonowania
placéwek opiekunczo - wychowawczych skutkujg m.in. trudno$ciami w planowaniu
dtugoterminowych strategii dziatan placowki. Brak stabilno$ci wptywa réwniez na
poczucie bezpieczenstwa kadry i podopiecznych.

e Brak czytelnego sytemu awansu zawodowego dla kadry merytorycznej podobnego do
tego, jaki proponuje Karta Nauczyciela - w wiekszoSci kadra placowki nie moze
identyfikowa¢ sie z zadna grupa zawodowa, nauczycielami czy pracownikami
socjalnymi. Mimo duzego obciaZzenia praca, kadra nie posiada praw, takich jak
pracownicy socjalni (dodatkowy urlop) czy nauczyciele (skrécony wymiar czasu
pracy).
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e Niskie wynagrodzenia - w odniesieniu do poziomu wyksztatcenia oraz trudnego
charakteru pracy zarobki kadry domu dziecka sg relatywnie niskie. Antycypowanym
zagrozeniem jest frustracja i obnizanie sie realnej motywacji pracownikéw do
podejmowania zobowigzan zawodowych.

5. Cele programu pieczy zastepczej

Cel gtéwny niniejszego Programu jest:

Skuteczny rozwdéj systemu pieczy zastepczej ze szczegldlnym
uwzglednieniem form rodzinnych.

Cele szczego6towe:

1. Zorganizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej, poprzez promocje,
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatow tych form.

2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia osobom prowadzacym rodzinne formy
pieczy zastepcze;j.

3. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia dzieciom w rodzinnych formach pieczy
zastepczej.

4. Prawidtowe przygotowanie wychowankdéw do samodzielnosci.

Powyzsze cele realizowane sg poprzez okreslone zadania przedstawione w rozdziale 6.
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6. Zadania powiatu

Zadania rodzinnej pieczy zastepczej, wynikajace z Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej nalata 2012-2014:

1.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Ustalenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych.

. Przyznawanie $wiadczen @ na miesieczne utrzymanie dziecka w rodzinie

zastepczej, zgodnie z ustawa:
e 660 zt - spokrewnionej,
e 1000 zt - zawodowej i niezawodowe;j.

Zapewnienie zawodowym rodzinom zastepczym wynagrodzenia adekwatnego do
petnionej funkgcji.

Zapewnienie srodkow finansowych na utrzymanie rodziny pomocowe;j.
Zapewnienie zgodnie z ustawg $rodkdw na utrzymanie lokalu mieszkalnego.

Zatrudnienie wymaganej, zgodnie z ustawa, liczby koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej.

Zatrudnienie zgodnie z ustawg osoby zajmujacej sie opieka i wychowaniem oraz
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarczych, na wniosek rodziny zawodowe;j.

Zapewnienie zgodnie z ustawa Srodkéow na pokrycie kosztéow zwigzanych
z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu
rodzinnego.

10. W ramach srodkéw budzetu powiatu i rozeznania potrzeb umozliwienie:

11.

12.

13.

¢ dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka
w wieku od 6. do 18. roku zycia,

e przyznania Swiadczen na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

e pokrycia wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majgcych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki -
jednorazowo lub okresowo.

Prowadzenie naboru kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; kwalifikowanie
i diagnozowanie, wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych (potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinia o spetnieniu warunkéw i ocena predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej).
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14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym, w szczegélnoSci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Prowadzenie poradnictwa (takze prawnego) i terapii dla oséb sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej.

.Wzmocnienie kompetencji i przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego

rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka.

Przygotowanie we wspoétpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Organizowanie opieki nad dzieckiem, gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy dom
dziecka okresowo nie moze jej sprawowac (sytuacje losowe, powody zdrowotne,
zaplanowany wypoczynek - rodziny pomocowe).

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna.

Wspélipraca ze Srodowiskiem lokalnym - sgdami i organami pomocniczymi,
instytucjami o§wiatowymi, oSrodkami zdrowia oraz organizacjami spotecznymi.

. Zapewnienie srodk6w na przyznanie pomocy pienieznej na kontynuacje nauki,

usamodzielnienie i zagospodarowanie dla os6b usamodzielnianych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepcze;j.

Dochodzenie naleznosci od rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepcze;j.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje Programu.
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Limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2012 -2014

Szacunkowa liczbe rodzin zagrozonych odebraniem dzieci obrazuje ponizsza

tabela.

Rok

2012

2013

2014

Przewidywana liczba
rodzin, z ktérych
dzieci beda
umieszczone w
pieczy zastepczej

11

10

Przewidywana liczba
dzieci, ktére zostang
umieszczone w
pieczy zastepczej

17

16

15

Limit rodzin zawodowych okreslony zostat na podstawie szacunkowych danych Dziatu Pracy
Socjalnej oraz rozeznania potrzeb i praktyki w zakresie liczby dzieci umieszczanych w pieczy

zastepczej, z uwzglednieniem dzieci

i przedstawia sie nastepujaco:

1.Rok 2012 - 11 rodzin zastepczych zawodowych

2.Rok 2013 - 12 rodzin zastepczych zawodowych

3.Rok 2014 - 13 rodzin zastepczych zawodowych

Zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej:

1. Udzielanie kompleksowej pomocy socjalnej, psychologicznej i pedagogicznej
dziecku i jego rodzinie w miejscu zamieszkania

2. Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci

3. Porady psychologiczne, interwencje kryzysowe, mediacje rodzinne, grupy
wsparcia dla rodzicow oraz dzieci starszych, treningi umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicéw, treningi umiejetnosci spotecznych dla dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami zachowania, zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci

i mtodziezy

sopockich umieszczanych w

innych powiatach
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4. Przywrdcenie funkcji opiekunczych i wychowawczych dysfunkcjonalnemu
Srodowisku rodzinnemu

5. Ksztattowanie pozytywnych postaw dzieci i mtodziezy grup podwyzszonego
ryzyka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji w srodowisku rodzinnym

6. Uczenie postaw funkcjonowania w grupie

7. Wdrazanie dzieci i mtodziezy do funkcjonowania alternatywnego wobec
subkultur i podgrup mtodziezowych o negatywnej orientacji

8. W przypadku rodzicow zwracanie uwagi na proponowanie konstruktywnych
wartos$ci alternatywnych do oferowanych przez Srodowisko

9. Wdrazanie ich do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, ksztattowania
pozytywnych postaw

Zadania w procesie usamodzielnienia mlodziezy opuszczajacej
rodziny zastepcze i Dom Dziecka ,Na Wzgorzu”:

1. Przygotowanie do samodzielno$ci dzieci z rodzin zastepczych i placowki
opiekunczo-wychowawczych

2. Zapewnienie wtasciwego przebiegu procesu usamodzielnienia wychowankom
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez realizowanie
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia (IPU)

3. Rozwijanie samodzielno$ci poprzez pobyt w grupie usamodzielniajagcych sie
wychowankdéw domu dziecka. Funkcjonowanie grupy oparte jest o rodzinny
model zycia, gdzie mtodziez wuczy sie niezaleznoSci i samodzielnoSci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego i realizowaniu zadan zyciowych
(zdobywanie wyksztatcenia, podejmowanie pracy)

4. Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie
5. Zapewnienie miejsca w mieszkaniu chronionym

6. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wychowankéw instytucjonalnej
i rodzinnej pieczy zastepczej

7. Wspieranie wychowankéw w uzyskaniu mieszkania z zasobow gminy.

V. Planowany budzet Programu

31



Planowany budzet programu wspierania rodziny

Lp | Szacunkowy koszt i struktura finansowania dzialat w ramach Rok Rok Rok
Programu, wg Zrodel finansowania 2012 2013 2014
Ogélem: 305600 |459600 |564 750
W tym:

1 | Zatrudnienie asystenta rodziny 59000 | 118000 | 159300

2 | Zatrudnienie opiekuna do pracy podworkowe;j - 59 000 60 800

3 | Zatrudnienie specjalistow do prowadzenia poradnictwa 62 600 93700 | 141400

4 | Szkolenie asystentow rodziny 1600 2 400 3200

5 | Szkolenie rodzin wspierajacych 400 700 1 000

6 | Powotanie rodzin wspierajacych - 2000 6 000

7 | Zapewnienie wypoczynku 7000 8 800 9300

8 | Zapewnienie opieki dzieciom w placowce wsparcia 175000 | 175000 | 183750

dziennego

Zalozenia do projektu budzetu programu rozwoju pieczy zastepczej:

Nr pozycji w tabeli:

3.

Wynagrodzenie dla asystentéw rodziny: rok 2012 - 1,75 etatu, rok 2013 - 3 etaty,

rok 2014 - 4 etaty,

Wynagrodzenie dla opiekuna do pracy podwoérkowej: rok 2013 — 1,75 etaty, rok 2014 — 1,75,

Wynagrodzenie dla specjalistow (psycholog, prawnik, pedagog) — rok 2012 — 1,4 etatu, rok 2013 —

2 etaty, rok 2014 — 3 etaty,

Szkolenie asystentow rodzin — rok 2012 — 2 asystentow, rok 2013 — 3 asystentow, rok — 2014 — 4

asystentow,

Szkolenie rodzin wspierajagcych — rok 2012 — 1 rodzina, rok 2013 — 3 rodziny, rok 2014 — 5 rodzin,

Zwrot kosztow poniesionych przez rodziny wspierajace wynikajace z realizowania umowy
zawartej na rzecz pomocy dziecku — rok 2013 — 2 rodziny — umowy dla 2 dzieci, rok 2013 — 4

rodziny umowy dla 5 dzieci,
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9. Pokrycie kosztow wypoczynku — rok 2012 dla 12 dzieci, rok 2013 — 14 dzieci, rok 2014 — 14
dzieci,

10. Pokrycie kosztow pobytu dzieci w placowce wsparcia dziennego — rok 2012 — 29 dzieci, rok 2013
— 29 dzieci, rok 2014 — 30 dzieci.

Planowany budzet programu rozwoju pieczy zastepczej
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Ponizej zaplanowano projekt wydatkéw na realizacje Programu w latach 2012 - 2014. Z uwagi
na to, Ze trudno w sposéb jednoznaczny przewidzie¢ skutki wdrozenia ustawy oraz Programu
zaplanowany budzet moze ulega¢ zmianie.

L.p. Szacunkowy koszt i struktura finansowania dziatan w ramach Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Programu, wg zrédet finansowania
Ogodtem 4182 882,- | 4425922,- | 4793 145,-
w tym
1. Wynagrodzenia z pochodnymi dla rodzin zastepczych zawodowych 414782, 448 422,- 465 840,-
2. Wynagrodzenie pomocy domowej i osoby do sprawowania opieki i 0,00,- 0,00 800,-
wychowania
3. Pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinie zastepczej 502 000,- 541 760,- 581 520,-
4. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci w wieku od 6 - 18 lat 31200, 31 200,- 36 000,-
5. Jednorazowa pomoc z tyt. przyjecia dzieci do rodziny zastepczej 17 500,- 17 500,- 20 000,-
6. Pomoc losowa 4.000,- 5000,- 6 000,-
7. Pomoc dla usamodzielnianych wychowankéw zgodnie z 132 600/ 139200/ 139200/
Indywidualnym Programem Usamodzielnienia w rodzinach 51 600,- 51 600,- 51 600,-
zastepczych / placowkach
8. Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego 8 000,- 12 000,- 14 400,-
9. Przeprowadzenie remontu 6 000,- 8 000,- 10 000,-
10. | Szkolenia i specjalistyczne poradnictwo dla rodzin zastepczych 4000, 5000, 5000,
11. | Koszty posrednie zwigzane z obstugg administracyjno - biurowa 447 000,- 509 500,- 574 200,-
rodzin zastepczych (w tym: wynagrodzenia z pochodnymi
pracownikéw, media, materiaty i wyposazenie)
12. | Dotacje na utrzymanie dzieci z terenu powiatu sopockiego 15 200,- 15 200,- 15200,-
umieszczonych w placdwkach op. - wychowawczych na terenie
innych powiatéw
13. | Dotacje na utrzymanie dzieci z powiatu sopockiego umieszczone w 560 000,- 600 000,- 640 000,-
rodzinach zastepczych w innych powiatach
14. | Utrzymanie publicznej placéwki opiekunczo - wychowawczej 1935 000,- | 1989 000,- | 2182 300,-
15. | Dotacja celowa na zadanie zlecone Fundacja ,Rodzina Nadziei” 54.000,- 54 540,- 55085,-

Zalozenia do projektu budzetu programu rozwoju pieczy zastepczej:
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Nr pozycji w tabeli:

1.

0.

Wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych: 11 rodzin w 2012 r., 12 rodzin
w 2013 r., 13 rodzin w 2014 r. Liczba rodzin zgodna z zalozonym limitem rodzin
zastepczych zawodowych.

Zatrudnienie pomocy domowej wynika z faktycznych potrzeb rodziny, poza tym
w 201212013 r. nie przewiduje sie umieszczenia w rodzinach zastepczych
zawodowych wiecej niz 3 dzieci.

Koszt utrzymania dla 58 dzieci w 2012 r., 64 dzieci w 2013 r., 70 dzieci w 2014 r.
W 2012 r. skorzysta 26 dzieci x 1200 zt, w 2013 r. na poziomie roku
poprzedniego, w 2014 r. - 30 dzieci x 1200 zt.

Jednorazowa pomoc dla 7 dzieci (po 2500 zt / dziecko) w 2012 r.i 2013 r., dla 10
dzieci (po 2000 zt/dziecko) w 2014 r.

Pomoc losowa dla 4 dzieci x 1000 zt w 2012 r., dla 5 dzieci 2013 r., dla 6 dzieci
2014 r..

Pomoc dla usamodzielnianych: 20 wychowankéw w 2012 r., 22 wychowankéw w
2013r.12014r.

Koszty utrzymania lokalu mieszkalnego dla rodzin zastepczych zawodowych i
niezawodowych.

Srodki dla rodzin zastepczych zawodowych na remont lokalu mieszkalnego.

10.Szkolenia, poradnictwo, terapie, superwizje dla rodzin zastepczych.
11. Wynagrodzenia - 6,5 etatu, obstuga pieczy zastepczej (kierownik, st.

administracyjne, prawnik, psycholog, st. pracownik socjalny, 2 koordynatoréw),
koszty mediow, materiatéw i wyposazenia.

12.Zaktada sie ewentualne umieszczenie 1 dziecka przez okres 3 miesiecy w

placéwce na terenie innego powiatu.

13. Dotacje na utrzymanie 45 dzieci z powiatu sopockiego umieszczone w rodzinach

zastepczych w innych powiatach w 2012 r. W 2013 r. i 2014 r. wzrost o 4 dzieci.

14. Koszt utrzymania publicznej placéwki opiekunczo - wychowawcze;j.

VI. Ewaluacja
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Program systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w Sopocie na lata 20012-2014 bedzie
podlegat kilkuetapowej ocenie. Zostanie ona dokonana w czasie jego realizacji, jak
réwniez tuz po zakonczeniu. Celem ewaluacji jest wskazanie sukceséw (mocnych stron)
i pozytywnych zmian osiggnietych dzieki wprowadzeniu programu, jak réwniez
refleksja nad tymi jego aspektami, ktore w przysztosci bedg wymagaty wiekszej uwagi i
modyfikacji. Proces analizy jako$ci zaproponowanego programu bedzie Zrédiem
niezbednych informacji i praktycznych wskazowek, ktore postuzg do udoskonalania
dziatan w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing w Sopocie.

Szczegblowe opracowanie ewaluacji bedzie zawarte w poszczegélnych projektach
socjalnych realizowanych w ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w Sopocie na lata 2012-2014.

Ewaluacja okresli:

e poziom skutecznosci i pozytecznoSci przyjetego programu w systemie
wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Sopocie

e czy podjety kierunek dziatan w ramach w/w programu byt wtasciwy i w jakim
stopniu przyczynit sie do osiggniecia zatoZzonych celow

e stopien realizacji zalozonych celéw szczegétowych na poszczegdlnych etapach
programu

e przydatno$¢ oraz jako$¢ metod i strategii zastosowanych w realizacji
poszczeg6lnych celéw programu

e stopien zaangazowania i nakladow zainwestowanych przez poszczegdlnych
realizatorow zadan i ich wspo6tpracownikow

ponadto ewaluacja:

e bedzie sprzyja¢ zwiekszeniu skutecznosci projektéw, ktore sg realizowane w
Miejskim Osrodki Pomocy Spotecznej, a przez to przyczyni sie do rozwoju samej
instytucji

e przyczyni sie do promocji instytucji pomocy spotecznej wsrod lokalnej

spotecznosci, zwiekszajac jej Swiadomos¢ na temat mozliwosci i zakresu pomocy
oferowanej przez MOPS w Sopocie

Wskazniki badane w procesie ewaluacji programu wspierania
rodziny:

1. Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny
2. Liczba rodzin objeta wsparciem asystenta rodziny, liczba dzieci w tych rodzinach
3. Liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatéw na rodziny wspierajace

4. Liczba zawartych umow na utworzenie rodzin wspierajacych
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5. Liczba dzieci, ktére powrdécity do Srodowiska z pieczy zastepczej

6. Liczba placéwek wsparcia dziennego

7. Liczba dzieci, ktére miaty zapewniong opieke w placéwce wsparcia dziennego

8. Liczba osob, ktore braty udziat w grupach wsparcia, zajeciach szkoty dla rodzicéw

9. Rodzajiilo$¢ prowadzonych projektédw socjalnych, w ramach ktérych realizowane byty dziatania
opisane w niniejszym programie

Wskazniki badane w procesie ewaluacji programu rozwoju pieczy
zastepczej:

1. Liczba rodzin objeta opieka koordynatora

Liczba i problematyka przeprowadzonych szkolen dla rodzicéw zastepczych
Liczba rodzicéw zastepczych uczestniczacych w grupach wsparcia
Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej

Liczba rodzin zastepczych

o 1ok W N

Liczba rodzin pomocowych
7. Liczba dzieci umieszczonych:
— wrodzinach zastepczych
— w placéwce opiekunczo- wychowawczej
8. Odsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej piczy zastepczej wsrdd wszystkich
dzieci objetych piecza zastepcza
9. Liczba dzieci:
— opuszczajacych rodziny zastepcze z powodu powrotu do rodziny biologicznej
— opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze z powodu powrotu do
rodziny biologiczne
10. Liczba usamodzielniajgcych sie wychowankow:
— zrodzin zastepczych
— zplacowek
11. Liczba oséb petnoletnich usamodzielnianych, ktére skorzystaty z Mieszkania

Chronionego.
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VII. Podsumowanie

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Sopocie na lata 2012-2014
zawiera najwazniejsze cele i kierunki dziatan, podejmowane przez Miejski OSrodek
Pomocy Spotecznej w Sopocie. Przyswiecajaca ideg jest przekonanie, iz to rodzina w
pelni gwarantuje wtasciwy rozwoéj cztowieka. Dlatego szczegdlnie wazne staje sie
wspieranie niewydolnych rodzin naturalnych pozostajgcych w kryzysie.

Natomiast w sytuacjach szczegoélnie trudnych nalezy zapewni¢ dziecku najbardziej dla
niego przyjazne Srodowisko rodziny zastepczej. Wazne jest zatem dazenie do rozwoju
systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie rodzin zastepczych, szczegdlnie tych o
charakterze zawodowym. System instytucjonalny za$ nalezy stopniowo przeksztatca¢ w
specjalistyczne mieszkania rodzinne, w ktérych pozytywne warunki i rodzinna
atmosfera gwarantowatyby przebywajagcym w nich dzieciom zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych, spotecznych i poznawczych. Niniejszy Program opracowany zostat w
celu realizacji powyzszych zdan.
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