Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie
(wersja skrécona dla dzieci)

W naszej placéwece, czyli Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie (MOPS) zostat
opracowany i jest wdrazany Standard Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

To taki zbidr zasad, ktorymi sie kierujemy, bys czut/ czuta sie z Nami bezpiecznie.

Znajdziesz tu informacje co to jest krzywdzenie dziecka. Dowiesz sie jak i gdzie zgtasza¢,
gdy dzieje sie krzywda.

S3 tu tez zasady, jakie zachowania pracownikow MOPS w Sopocie wobec Ciebie sg OK, a jakie
nalezy zgtaszac.

Wszystkie informacje znajdziesz réwniez na stronie internetowej MOPS: www.mopssopot.pl.
Zasady znajdujg sie tez w sekretariacie na | pietrze przy ul. Kolejowej 14, pokoj 1-1.

Nasze zasady

Dziatamy dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Dbamy o atmosfere zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego potrzeby.

P w N e

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec Was przemocy
w jakiejkolwiek formie.

I. Objasnienie terminow

Dzieckiem jest kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia.
Krzywdzenie dziecka to: zamierzone lub niezamierzone dziatanie drugiego cztowieka,
ktore narusza Twoje prawa, swobode i granice.

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy pracownicy Osrodka zwracajg uwage i reaguja, kiedy Tobie lub innemu
dziecku dzieje sie krzywda.

Wyrédznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie, uderzanie
przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi:


http://www.mopssopot.pl/

d)

ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtrgcanie,
wcigganie Cie w sprawy dorostych, zmuszanie Cie do wybierania, ktérego opiekuna
wolisz i gdzie chcesz mieszkaé, krzyczenie, wytykanie z powodu odmiennosci,
ignorowanie, szantazowanie, obwinianie, straszenie.

Naduzycie seksualne to miedzy innymi:

naruszenie Twoich granic fizycznych — czyli dotykanie posladkéw, piesi i okolic
intymnych. To réwniez pokazywanie Ci zdje¢ lub filmdéw nagich oséb, robienie takich
zdjec lub filmow z Twoim udziatem bez odziezy, niestosowne komentarze na temat
Twojego ubioru, budowy ciata.

Zaniedbywanie to miedzy innymi:

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka lub nierespektowanie Twoich
podstawowych praw np. brak dostepu do jedzenia, zbyt ciepty lub niewystarczajacy
ubidr, za mate lub zniszczone ubrania, zabranianie kapieli lub jej brak, pozostawianie
Cie samego na dworze w godzinach wieczornych nocnych, brak wizyt u lekarza kiedy
tego potrzebujesz, brak pomocy w nauce czy rozwoju Twoich zainteresowan.

Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow, opiekunéw
lub innych oséb.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Gdy doswiadczasz przemocy lub widzisz, ze kto$ inny krzywdzi dziecko zawiadom osobe
dorostg, ktérej ufasz. Moze to by¢ pracownik Osrodka, z ktdrym masz kontakt, cztonek
rodziny, z ktdrym czujesz sie bezpieczny, psycholog lub pedagog w szkole.

Wtedy podejmiemy odpowiednie kroki, zeby Ci pomac.

V.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Masz prawo do prywatnosci i ochrony Twojego imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania oraz zdjec i filmow z Twoim udziatem.

Zgode na udostepnienie Twoich danych wyrazajg w formie pisemnej rodzice/rodzice
zastepczy lub opiekunowie prawni.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

MOPS w Sopocie nie zapewnia Ci dostepu do Internetu. W Internecie jest wiele
niebezpiecznych tresci, nieodpowiednich dla dzieci. My prowadzimy pogadanki o
bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

Rodziny zastepcze dbajg o bezpieczne korzystanie z Internetu przez dzieci pozostajgce
pod ich opieka.



VL.

Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg od dnia ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Osrodka, dzieci
i ich opiekunéw. Jest dostepne na stronie internetowej MOPS w Sopocie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik MOPS — dziecko w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sopocie

1.

3.

Zasady te obowigzujg wszystkich pracownikdéw, praktykantow i wolontariuszy MOPS
w Sopocie.

Pracownicy majg za zadanie traktowac Cie z szacunkiem oraz uwzgledni¢ Twojg
godnosé i potrzeby.

Nie akceptujemy stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

1. W relacji z Nami dbamy o to, bys czut sie bezpiecznie i swobodnie. Zalezy nam bys,

nie odczuwat niesprawiedliwosci, kiedy Ci pomagamy.

Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc,
obrazad ani dotykaé w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Osobom pracujgcym w MOPS w Sopocie nie wolno uzywac wobec Ciebie wulgarnych
stow, gestdw i zartow, czynic¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczgcych
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage
fizyczng nad Tobg (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy MOPS w Sopocie nie mogg proponowac Ci alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow do Ciebie powiedzianych od pracownikéw, mozesz o tym powiedzie¢ innemu
pracownikowi Osrodka, swojemu rodzicowi/opiekunowi lub dyrektorowi Osrodka.
Oni na pewno witasciwie zareaguja.

Pracownicy MOPS w Sopocie nie mogg zaprasza¢ Cie do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z Tobg poza godzinami pracy.

Najlepszg formg komunikacji pracownika MOPS w Sopocie Tobg i/lub Twoimi
rodzicami/rodzicami zastepczymi/opiekunami poza godzinami pracy sg adres mailowy
i telefon.
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