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Regulamin dla klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie, ubiegajacych sie o korzystanie
z ustug asystencji, w ramach programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

I. Stowniczek

1) program — program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowany ze
srodkéw Funduszu Solidarnosciowego: https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/nabor-
whnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-
asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego/

2) ustugi - ustugi asystenciji osobistej realizowane na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig;

3) asystent/ka - osoba swiadczgca ustugi, spetniajgca wymagania okreslone w rozdziale IV
programu;

4) odbiorca/czyni — osoba z niepetnosprawnoscig bedgca beneficjentem ustug asystencji osobiste;j,
szczegotowo okreslona w rozdziale Ill regulaminu — dziatajgca osobiscie lub reprezentowana przez
opiekuna prawnego;

5) kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o udziat w programie;

6) realizator — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot -
jednostka miasta Sopotu organizujgca ustugi asystencji osobiste;j.

Il. Informacje ogdlne

1. Program bedzie realizowany zgodnie ze ztozonym i zaakceptowanym przez Pomorski Urzad
Wojewddzki wnioskiem Miasta Sopot na srodki finansowe z programu.

2. Liczba miejsc w programie jest ograniczona.

3. Zgodnie z programem ,,celem rozpowszechnienia ustug asystencji osobistej jest zwiekszenie
szans 0s6b niepetnoprawnosciami na prowadzenie bardziej niezaleznego/samodzielnego i
aktywnego zycia”. W zwigzku z tym, program skierowany bedzie w szczegolnosci do osob, ktore przy
wsparciu asystenta/tki zwiekszg swoje mozliwosci zycia samodzielnego i aktywnego.

4. Realizator bedzie proponowat ustugi opiekuncze i/lub specjalistyczne ustugi opiekuncze,
przyznawane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie osobom, ktore:

= wymagajg catodobowej opieki specjalistycznej i ktdre ze wzgledu na stan zdrowia pozostajg
stale w domu,

= wymagajg wytgcznie wsparcia w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej i czynnosciach pielegnacyjnych (realizowanych w miejscu zamieszkania) oraz w
prowadzeniu gospodarstwa domowego.

5. Ustugi beda realizowane zgodnie z indywidualnymi potrzebami odbiorcy/czyni oraz z zakresem i
wymiarem okreslonym osobiscie przez odbiorce/czynie.

6. Odbiorca/czyni nie ponosi odptatnosci za ustugi.
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7. Ustugi nie bedg realizowane w placowkach zapewniajgcych catodobowg opieke (szpitale, domy
pomocy spotecznej, zaktady opiekunczo lecznicze itp.) oraz w placéwkach wsparcia dziennego
(osrodki wsparcia, dzienne domy pobytu itp.).

8. W przypadku niedyspozycyjnosci asystenta/tki realizator, w porozumieniu z odbiorcg/czynig, moze
zapewnic¢ zastepstwo, o ile pozwalajg na to jego mozliwosci organizacyjne.

lll. Odbiorcy programu i kryteria udziatu
1. Odbiorcami/czyniami programu mogg byc¢:
1) osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci:
a.) o stopniu znacznym;
b.) o stopniu umiarkowanym;

c.) rownorzedne do stopni wymienionych w lit. a i b zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z2021r. poz. 573);

2) dzieci do 16 roku zycia z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu, na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

2. W programie moga wzig¢ udziat osoby spetniajgce kryteria:

1. obowigzkowe: mieszkaniec/nka Sopotu, ktory/a posiada jedno z wymienionych w ust. 1
orzeczen;

2. nieobowigzkowe (stosowane w przypadku wiekszej liczby kandydatow/tek niz miejsc w
programie) osoby, ktére przy wsparciu asystenta zwiekszg swoje mozliwosci samodzielnego i
aktywnego zycia w nastepujgcych obszarach:

a)spotecznym (np. dzienny osrodek wsparcia), rehabilitacyjnym, sportowym,
turystycznym, kulturalnym.

b)edukacyjnym - szkota, studia, zajecia pozalekcyjne, zajecia edukacyjne itp.;

c)zawodowym - WTZ, praca, kursy zawodowe, szkolenia itp.;

Pierwszenstwo w przypadku wiekszej liczby kandydatow/ek, niz miejsc w programie maja
osoby spetniajgce ponizsze kryteria:

1. osoby, ktore zamieszkujg samotnie,
2. osoby, ktore korzystajg z ustug opiekunczych, wolontariatu lub mieszkania ze wsparciem,
3. osoby, ktére ze wzgledu na zasoby poznawcze, zaburzenia zdrowia psychicznego,

nieneurotypowosc lub brak sprawnosci fizycznej nie majg mozliwosci funkcjonowania poza
miejscem zamieszkania bez wsparcia asystenta/tki

4. osoby, ktore w latach poprzednich wykorzystywaty w wiekszosci ustuge asystenckg zgodnie z
ustaleniami, harmonogramem.

IV. Limity godzin

W celu objecia wsparciem jak najwiekszej liczby oséb, limit godzin ustug na 1 odbiorce/czynie wynosi
w edycji 2026:
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1) 440 godzin dla odbiorcéw/czyn posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong (na orzeczeniu sg minimum 2 symbole
przyczyn niepetnosprawnosci);

2) 300 godzin dla odbiorcéw/czyn posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

3) 250 godzin dla odbiorcéw/czyn posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong (na orzeczeniu sg minimum 2 symbole
przyczyn niepetnosprawnosci);

4) 250 godzin dla odbiorcéw/czyn posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;

5) 360 godzin dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (tgcznie ze
wskazaniami koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji).

V. Zakres ustug asystenckich
1. Ustugi polegajg w szczegdélnosci na wsparciu asystenta w:

1) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z odbiorcg w wybrane przez odbiorce miejsca (np. praca,
placéwka oswiatowa, dzienny osrodek wsparcia, warsztat terapii zajeciowej, rehabilitacja);

2) zatatwianiu przez odbiorce spraw urzedowych;
3) korzystaniu przez odbiorce z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
4) asystencji osobistej na terenie szkoty (tylko w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi);

5) wykonywaniu przez odbiorce czynnosci dnia codziennego (np. higienicznych), o ile jest
zwigzana bezposrednio z pozostatymi ustugami asystenckimi zaplanowanymi w dniu realizacji
ustugi.

2. Szczegotowy zakres czynnosci zawiera zatgcznik nr 1 do regulaminu Karta zgtoszenia do
programu.

VI. Rekrutacja
1. Kandydat/ka ubiegajgcy/a sie o udziat w programie:
1) wypetnia Karte zgtoszenia do programu wraz informacjg uzupetniajgca;
2) zatgcza kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.
2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy:
1) wypetni¢ w sposéb czytelny, w jezyku polskim, odrecznie lub komputerowo;
2) wypetni¢ wszystkie pola w wymaganych zatgcznikach;
3) podpisac¢ we wszystkich wskazanych polach odrecznie, przy czym:
a) w przypadku oséb niepetnoletnich — podpis sktada rodzic/opiekun prawny,
b) w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych — podpis sktada opiekun prawny.

3. Wymagane dokumenty mozna ztozy¢ w dogodnej dla siebie formie:
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1) osobiscie - w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 14;
2) pocztg tradycyjng - na adres: ul. Kolejowa 14;
4. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje programu.
5. Realizator zastrzega, ze ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie oznacza przyjecia do programu.

6. Zgodnie z wytycznymi Programu gmina /powiat, przyznajgc ustugi asystencji osobistej, w
pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby:

a) osob z niepetnosprawnosciami samotnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, ktore nie
korzystajg ze wsparcia innych osob,

b) osbéb z niepetnosprawnosciami wspodlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, jednoczesnie
spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w Il rozdziale regulaminu i nie majgcych mozliwosci
wzajemnego wsparcia, ani ktore nie korzystajg ze wsparcia innych osob,

C) 0sOb z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w czesci lll ust. 2, ktore przebywajg w
rodzinnej pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), tj.: dzieci i osdb przebywajgcych w
rodzinach zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych lub zawodowych) lub w rodzinnych
domach dziecka na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 1-6 tej ustawy,

d) oséb z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w czesci lll ust. 2, ktére przebywajg w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.: dzieci i oséb
przebywajgcych w tych placéwkach na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 1-6 tej ustawy, o ile
wytgczng opieke nad nimi w tej placoéwce sprawujg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w
zwigzku matzenskim.

7. Rekrutacja kandydatow ubiegajgcych sie o korzystanie z ustug konczy sie z dniem 9 stycznia 2026
r. Wszystkie wnioski ztozone w terminie w ramach Programu zostang indywidualnie zweryfikowane i
rozpatrzone a decyzje o osobach zakwalifikowanych i ilosci przyznanych godzin na rok 2026
podejmie komisja sktadajgca sie z pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.

8. Komisja rozpatrujgca ztozone wnioski zostanie powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej zarzagdzeniem.

9. O przyjeciu do programu decyduje spetnienie kryteriéw formalnych, wymienionych w rozdziale lli
regulaminu (ust. 1i ust. 2 pkt 1) oraz limit godzin ustug, jakimi dysponuje realizator. W przypadku
zgtoszenia sie wiekszej liczby odbiorcow/ zapewnienia wiekszej liczby godzin niz zatozono w
programie, pierwszenstwo beda miaty osoby z najwiekszg liczbg punktéow uzyskanych w
kryteriach punktowanych (nieobowigzkowych) wymienionych w rozdziale lll regulaminu (ust. 2
pkt 2), zgodnie z punktacjg wynikajgca z Karty punktaciji (zat. 1 do regulaminu)

10. Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do Programu zostang wpisane na liste rezerwowa, o
czym zostang poinformowane pisemnie. W przypadku objeciem wsparcia asystencjg wszystkie
osoby z listy rezerwowej, dopuszcza sie mozliwos¢ kolejnego naboru wnioskéw do Programu.

VII. Organizacja ustug
1. Ustugi bedg realizowane zgodnie z programem.

2. W celu zapewnienia nalezytego swiadczenia ustug, realizator zatrudni osoby, z ktorych kazda
spetnia wymogi okreslone w rozdziale IV programu.
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3. W przypadku braku mozliwosci realizacji ustug, realizator zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac¢ o tym fakcie odbiorce/czynie.

4. Odbiorca/czyni moze kontaktowac sie z realizatorem w dogodnej dla siebie formie:
a.) telefonicznej: 58 551-17-10 / 515 915 943
b.) mailowej: mops@mopssopot.pl
c.) osobistej: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 14, pokdj nr 4 i 5.

5. Realizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody powstate w trakcie Swiadczenia
ustug, ktore wynikajg z dziatania oséb trzecich, niezatrudnionych w celu swiadczenia ustug.

6. Realizator przekazuje asystentom/tkom Karty realizacji ustug.
7. Asystent/tka prowadzi Karty realizacji ustug, na biezgco oddzielnie dla kazdego odbiorcy/czyni.

8. Potwierdzeniem realizacji ustugi jest ztozenie podpisu przez odbiorce/czynie na Karcie realizacji
ustug, kazdorazowo, kazdego dnia, po zakoriczeniu ustugi.

9. W przypadku odmowy podpisania Karty realizacji ustug, odbiorca/czyni zobowigzany jest podac
uzasadniony powod odmowy. Odmowa podpisania i powdéd odmowy odnotowywane sg przez
asystenta/tke w Karcie realizacji ustug.

10. Asystent/ka prowadzi na biezgco ewidencje:
1) przebiegu pojazdu
2) kosztow przejazdu innym srodkiem transportu
3) biletéw wstepu dla asystenta
4) biletéw jednorazowych komunikacji miejskiej

11. Karty realizacji ustug wraz z ewidencjami (jesli dotyczg), asystent/ka przekazuje realizatorowi w
terminie do 5 dni roboczych kazdego miesigca, po jego zakonczeniu.

12. Asystent/ka swiadczy ustugi maksymalnie przez 12 godzin na dobe. Przez dobe nalezy rozumiec¢
24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej asystent/ka rozpoczyna realizacje ustugi. Do
czasu realizaciji ustugi nie wlicza sie dojazdu asystenta/tki do i od uczestnika/czki. Ustugi te
realizowane sg przy uwzglednieniu aktywnego udziatu odbiorcy/czyni zgodnie z indywidualnymi
potrzebami oraz z okreslonym zakresem i wymiarem.

13. Realizator i/lub asystent/tka odmowi realizowania ustug:
1) w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu odbiorcéw, asystentéw/tek lub oséb trzecich;

2) w sytuacjach, w ktorych okolicznosci wskazujg na mozliwo$é wywotania szkody osobom trzecim
lub tamania przepisow prawa;

3) na rzecz os6b trzecich, np. cztonkéw rodziny odbiorcy/czyni.
VIIl. Sposadb realizacji ustugi przez asystenta/tki i realizatora
1. Ustugi polegajg na wspodtpracy oraz wzajemnym szacunku odbiorcy/czyni i asystenta/tki.

2. Swiadczac ustugi realizator i asystent/ka kierujg sie zasadami:
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1) akceptacji — oparta na zasadach tolerancji, poszanowania godnosci, swobody wyboru, wartosci i
celow zyciowych odbiorcy/czyni;

2) indywidualizacji — podmiotowe podejscie do odbiorcy/czyni, jego niepowtarzalnej osobowosci,
Z prawami i potrzebami;

3) poufnosci — respektowanie prywatnosci tj. nieujawniania informacji przekazanych przez
odbiorce/czynie, réwniez cztonkom najblizszej rodziny, oraz bez wiedzy i zgody odbiorcy/czyni
pozyskiwanie informacji na temat odbiorcy/czyni od oséb trzecich, w tym rodziny (z wytgczeniem
sytuacji wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa);

4) prawo do samostanowienia — prawo do wolnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie (z
wytgczeniem sytuacji wymagajgcych ratowania zdrowia i zycia odbiorcy/czyni);

5) neutralnosci — zachowanie bezstronne i niewyrazajgce ocen; ustugi realizowane sg niezaleznie
od poglagdow i postaw asystentéw/tek i odbiorcow/czyn; wykonaniu ustugi zawsze przyswieca jej
cel, niezaleznie od przekonan politycznych, religijnych, ideologicznych itp.

3. Asystent/tka nie podejmuje decyzji za odbiorce, jego/jej celem jest jedynie wspieranie lub pomoc
w realizacji osobistych zamiaréw.

4. W przypadku niezrozumienia zadania, asystent/tka jasno komunikuje swoje watpliwosci
odbiorcy/czyni.

5. Zachowania asystenta/tki niedopuszczalne w stosunku do odbiorcy/czyni:
1) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);
2) podnoszenie gtosu;
3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;
4) zachowania przekraczajgce granice strefy intymnej;
5) stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp.).

6. Asystent/ka realizuje ustugi wytgcznie na rzecz odbiorcy/czyni i w skutek jego/jej decyzji, a nie dla
poszczegolnych cztonkéw rodziny odbiorcy/czyni.

7. Asystent/ka tym samym czasie moze wspiera¢ tylko jednego odbiorce/czynie.

8. Zakres swiadczonych ustug powinien by¢ uzalezniony od osobistej sytuacji odbiorcy/czyni, z
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

9. Asystent/ka zobowigzany jest do informowania o swojej nieobecnosci realizatora i
odbiorce/czynie.

10. Ustugi sg realizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym pomiedzy asystentem/tka, a
odbiorcg/czynia.

11. W prowadzeniu gospodarstwa domowego asystent wspiera wytgcznie odbiorcéw/czynie
zamieszkujgcych/ce samodzielnie.

12. Wsparcie w sprzataniu wykonywane jest przy uzyciu materiatéw i Srodkow czystosci
odbiorcy/czyni. Ustuga nie obejmuje wsparcia w: gruntownym sprzgtaniu mieszkania (m.in.
sprzatania po remontach), myciu lamp wiszgcych i zyrandoli, mycia klatki schodowej, myciu krat i
rolet zewnetrznych, trzepaniu i praniu dywanow, chodnikow dywanowych, sprzataniu balkonow,
tarasow, ogrodkow, pracach sezonowych (m.in. zagrabiania lisci, odsniezania).
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13. Jezeli czynnosci polegajgce na wsparciu w przemieszczaniu sie, wsparciu w komunikacji z
otoczeniem wymagajg uzycia specjalistycznego sprzetu (np. podnosnik, wozek, balkonik, schodotaz,
sprzet do komunikacji alternatywnej itp.), zapewnienie go jest obowigzkiem odbiorcy/czyni.

14. Aktywna infekcja asystenta lub odbiorcy, wyklucza swiadczenie ustug.

15. W przypadku ustug wymagajacych wysitku fizycznego (w tym zwigzanych z pielegnacjg, zmiang
pozycji ciata i przemieszczaniem sie), ma zastosowanie Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Rozdziat 3 - Reczne
przemieszczanie przedmiotoéw przez jednego pracownika od § 13).

IX. Prawa i obowigzki odbiorcy/czyni
1. Odbiorca/czyni ma prawo do:
1) korzystania z pomocy asystenta/tki w zakresie wynikajgcym z programu;

2) wymagania od asystenta/tki zachowania poufnosci w zakresie informac;ji o sytuacji zdrowotnej,
zyciowej i materialnej swojej i cztonkow rodziny;

3) wymagania od asystenta/tki niepalenia tytoniu w miejscu $wiadczenia ustugi, zachowania
trzezwosci oraz niewprowadzania do mieszkania odbiorcy/czyni oséb nieupowaznionych oraz
zwierzat;

4) zgtoszenia potrzeby zmiany asystenta/tki.;
2. Odbiorca/czyni zobowigzany jest do:
1) przestrzegania regulaminu;

2) traktowania asystenta/tki z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych i zasad kultury
osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem/tkg oraz niewykorzystywania
relacji z asystentem/tkg do realizacji wtasnych interesow;

4) podpisywania Karty realizacji ustugi, kazdego dnia po zakonczeniu ustugi;

5) w sytuacji posiadania zwierzecia domowego — posiadania aktualnego $wiadectwa szczepienia
(o ile jest wymagane np. psy, koty) oraz zapewnienia asystentowi/ce mozliwosci bezpiecznych
warunkéw pracy np. zamkniecie zwierzecia w innym pomieszczeniu (w szczegolnosci, gdy zwierze
przejawia agresywne zachowania lub inne uniemozliwiajgce wykonanie ustug);

6) bezzwtocznego informowania asystenta/ki lub realizatora o wszelkich planowanych i
nieplanowanych sytuacjach, majgcych wptyw na termin i sposob swiadczenia ustugi;

7) zgtaszania realizatorowi kazdej zmiany danych zawartych w Karcie zgtoszenia do programu.
3. Odbiorca/czyni powinien/na zachowac¢ trzezwos¢ w trakcie realizacji ustug.

4. Odbiorca/czyni nie powinien/powinna pali¢ tytoniu w obecnosci asystenta/ki, jesli nie wyrazi
on/ona na to zgody.

5. Odbiorca/czyni powinien/powinna zapewnic asystentowi dostep do biezgcej wody w celu umycia
rgk oraz umozliwi¢ korzystanie z toalety.

6. Zachowania odbiorcy/czyni niedopuszczalne w stosunku do asystenta/ki:
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1) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);
2) podnoszenie gtosu;

3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;

4) zachowania przekraczajgce granice strefy intymnej;

5) wymuszania na asystencie czynnosci wykraczajgcej poza zakres i wymiar ustug okreslonych
programem;

6) stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp).

7. Odbiorca/czyni powinien/powinna, o ile jest to mozliwe, zapewnic, aby cztonkowie jego/jej rodziny
(szczegolnie z nim zamieszkujacy):

1) utrzymywali czystos¢ wspodlnie uzytkowanych sprzetéw, pomieszczen oraz urzgdzen np. kuchni,
tazienki, naczyn stotowych itp.;

2) umozliwili asystentowi/tce wykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnosci;
3) traktowali asystenta/ke z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzecznosciowych;

4) podczas wykonywania pracy przez asystenta/ke powstrzymali sie od palenia tytoniu i
spozywania alkoholu w pomieszczeniach, w ktérych swiadczona jest ustuga.

Zat. 1.

Karta punktacji
Pierwszenstwo w przypadku wiekszej liczby kandydatow/ek, niz miejsc w programie maja
osoby spetniajgce ponizsze kryteria:

Kryteria wraz z punktacjg Liczba Uwagi
punktéw

Osoby, ktore zamieszkujg samotnie (1 pkt) o 0

Osoby, ktore korzystajg z ustug opiekunczych/wolontariatu | O o

/ mieszkania ze wsparciem (1 pkt)

osoby, ktére przy wsparciu asystenta zwiekszg swoje 0 0

mozliwosci samodzielnego i aktywnego zyciu spotecznym
dzienne stacjonarne formy: brak aktywnosci (O pkt),
srodowiskowy dom samopomocy, klub samopomocy,
dzienny dom pobytu (3 pkt), inne formy dziennego
stacjonarnego wsparcia, do ktérych kandydat/tka
uczeszcza minimum 3 dni w tyg. (3 pkt)

rehabilitacyjnym (zaplanowane zabiegi - 2 pkt.),
sportowym, turystycznym, kulturalnym

osoby, ktore jedynie przy wsparciu asystenta zwiekszg 0 0
swoje mozliwosci samodzielnego i aktywnego zycia w
obszarze edukacyjnym - szkota, studia, zajecia
pozalekcyjne, zajecia edukacyjne itp.; edukacyjnym: brak (O
pkt), przedszkole (6 pkt), szkota (6 pkt), studia (6 pkt) -
maksymalnie 6 punktow,

osoby, ktére przy wsparciu asystenta zwiekszg swoje 0 0
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mozliwosci samodzielnego i aktywnego zycia w obszarze
zawodowym - WTZ (6 pkt), praca (6 pkt), kursy zawodowe
i/lub szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe (4 pkt)
osoby, ktére ze wzgledu na zasoby poznawcze, zaburzenia 0 0
zdrowia psychicznego, nieneurotypowosc lub brak
sprawnosci fizycznej nie majg mozliwosci funkcjonowania
poza miejscem zamieszkania bez wsparcia asystenta/tki — 5
pkt

osoby, ktore w latach poprzednich wykorzystywaty w 0 0
wiekszosci ustuge asystenckg zgodnie z ustaleniami,
harmonogramem - 5 pkt dopisa¢

wykorzystane 100% - 5 pkt

70% 4; 50% - 3, ponizej O

Samotne gospodarstwo 1 0 0

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw/ek niz miejsc w programie, realizator zastosuje
dodatkowe kryteria — punktowe:

1) zamieszkiwanie samotne: tak — 1 pkt, nie — O pkt;

2) dla oséb do 65 roku zycia z orzeczeniem o stopniu znacznym sprzezonym (minimum dwa
symbole na orzeczeniu): tak — 2 pkt, nie — O pkt;

3) wskazanie asystenta/tki: tak — 2 pkt, nie — O pkt;

4) Jesli odbiorca/czyni otrzyma punkty w tym kryterium, w przypadku rezygnaciji ze wspotpracy
(odbiorcy/czyni lub asystenta/tki), odbiorca/czyni ma obowigzek, w ciggu 30 dni od
przekazania realizatorowi informacji o rezygnaciji, wskazac¢ kolejng osobe do petnienia funkcji
asystenta/tki. W przypadku zaprzestania spetniania kryterium punktowego odbiorca/czyni
zakonczy udziat w programie.

5) zwiekszenie mozliwosci samodzielnego i aktywnego zycia w nastepujgcych obszarach:

a) zawodowym (nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce dang aktywnosé):
brak zaswiadczenia (0 pkt), WTZ (6 pkt), praca (6 pkt), kursy zawodowe i/lub szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe (4 pkt) — maksymalnie 10 punktow,

b) edukacyjnym (nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce dang aktywnos¢ lub
wazng legitymacje szkolng lub studencka): brak zaswiadczenia (O pkt), przedszkole
(6 pkt), szkota (6 pkt), studia (6 pkt) — maksymalnie 6 punktow,

c) dzienne stacjonarne formy wsparcia (nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
dang aktywnos$¢): brak zaswiadczenia (O pkt), Srodowiskowy dom samopomocy, klub
samopomocy, dzienny dom pobytu (3 pkt), inne formy dziennego stacjonarnego
wsparcia, do ktorych kandydat/tka uczeszcza minimum 3 dni w tygodniu (3 pkt) —
maksymalnie 3 punkty;



