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Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2026
z dnia 16 lutego 2026

Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie "Opieka Wytchnieniowa" dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sopocie

§1
Stowniczek
1. program — program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026
2. odbiorca/czyni — osoba ubiegajgca sie o udziat w programie na podstawie zasad ujetych
w resortowym Programie i niniejszym Regulaminie. Cztonek rodziny/opiekun osoby z
niepetnosprawnoscia, ktéremu przyznano pomoc w postaci ustug opieki wytchnieniowej.
3. realizator — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14, 81-835
Sopot — jednostka miasta Sopotu organizujgca ustugi asystencji osobiste;j.
§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la warunki naboru,
uczestnictwa i realizacji Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026 realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

2. Gtéwnym celem Programu jest wsparcie cztonkdw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad:

1) dzie¢mi od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16 roku zycia posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

2) osobami niepetnosprawnymi posiadajgcymi:
a) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie
z art. 5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
- poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi
opieki wytchnieniowej, tj. odcigzenie od codziennych obowigzkdw tgczacych sie ze
sprawowaniem opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig przez zapewnienie
czasowego zastepstwa w tym zakresie.

3. Program jest skierowany do mieszkancow gminy Miasta Sopotu, cztonkéw rodzin lub
opiekundw sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
ktérzy wymagajg ustug opieki wytchnieniowej.

4. Rekrutacja do Programu odbywa sie w terminie od dnia 16 lutego 2026 r. do dnia
2 marca 2026 r.
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Program bedzie realizowany od 16 marca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

6. Program bedzie realizowany w formie swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w
miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig lub w ramach pobytu
catodobowego w mieszkaniu wspomaganym lub za uprzednig pisemng zgodg
gminy/powiatu, w innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu lub
realizatora Programu, spetniajgcym kryteria dostepnosci, o ktérych mowa w ustawie
z dnia z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

7. Za realizacje ustug opieki wytchnieniowej odbiorca Programu nie ponosi odptatnosci.

8. Za rekrutacje odbiorcdw do Programu, przyznanie ustug oraz koordynacje dziatan,
biezgcy monitoring i nadzér nad jakoscig ustug, odpowiada Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie.

§3
Zasady rekrutacji do Programu

1. Realizator planuje w ramach Programu objg¢ wsparciem opiekundow 8 oséb z
niepetnosprawnoscig w formie pobytu catodobowego oraz 14 oséb
niepetnosprawnoscig w formie pobytu dziennego w tym:

1) 3 dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16 roku zycia posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) 11 oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne;

g

Powyzsze proporcje mogg ulec zmianie w trakcie procesu rekrutacji.

w

. Celem zgtoszenia sie do udziatu w Programie nalezy ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne:
1) karta zgtoszenia do Programu ,, Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026, zatgcznik nr 1;
2) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku dziecka do 16 roku
Zycia;
3) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci albo réwnowazne;
4) klauzula informacyjna RODO, zatgcznik nr 2;
5) karta pomiaru niezaleznosci funkcjonalnej, zatgcznik nr 3;
6) oswiadczenie dotyczgce wskazania osoby Swiadczacej ustuge opieki
wytchnieniowe] zatgcznik nr 4 (opcjonalnie w przypadku osoby ze wskazania).
4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozyé:
1) osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14,
2) listownie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie ul. Kolejowa
14, 81-835 Sopot z dopiskiem "Opieka Wytchnieniowa 2026" (liczy sie data
stempla pocztowego).
5. Ztozenie karty zgtoszeniowej do Programu wraz z wymaganymi przez Realizatora
zatgcznikami nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Programu.
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§4
Zasady kwalifikacji do Programu

1. Kwalifikacja do przyznania ustugi opieki wytchnieniowej odbywa sie na podstawie
Karty zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik do Programu
oraz na podstawie dokonanej oceny indywidualnej sytuacji cztonka rodziny/opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Informacje zawarte w Karcie zgtoszenia do Programu mogg by¢ weryfikowane przez
pracownikdw realizatora Programu w miejscu zamieszkania cztonka rodziny/opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Ocena indywidualnej sytuacji cztonka rodziny/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia
odnosi sie do informacji zawartych w pkt 24 Programu ,Opieka wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 i podlega ocenie
merytorycznej dokonanej przez Komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.

4. Ustuga opieki wytchnieniowej w pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby cztonkéw
rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposrednia opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, ktora stale przebywa w domu i nie korzysta np. z osrodka
wsparcia, z placdwek pobytu catodobowego, ze srodowiskowego domu
samopomocy, z dziennego domu pomocy, z warsztatu terapii zajeciowej.

5. Przy kwalifikacji do Programu uwzglednia sie rowniez stan zdrowia i sytuacje zyciowg
odbiorcéw Programu oraz osdb z niepetnosprawnosciami.

6. Waznos¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci/ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
musi obejmowacd okres swiadczenia ustug.

7. Osoby zgtoszone do Programu, ktére nie zakwalifikujg sie po zakonczeniu rekrutacji
zostang wpisane na liste rezerwowa.

8. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Programu bedzie zapraszana
kolejna osoba z listy rezerwowej.

9. Odbiorca Programu moze skorzysta¢ w 2026 r. z obydwu form ustug opieki
wytchnieniowej finansowanych ze srodkéw Funduszu.

10. W przypadku zakwalifikowania, jak i niezakwalifikowania odbiorcy do Programu, nie
jest wydawana decyzja administracyjna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. O zakwalifikowaniu sie do Programu odbiorcy zostang poinformowani listownie.

12. W przypadku braku wystarczajgcej liczby odbiorcéw Programu bedzie ogtoszony
nabor uzupetniajacy.

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Realizatora.
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§5
Zakres ustug opieki wytchnieniowej

1. W ramach ustugi opieki wytchnieniowej zapewniane jest okresowe wsparcie
w zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, w zastepstwie cztonkdéw
rodziny lub opiekundéw sprawujgcych na co dzien bezposrednia opieke. Ustugi opieki
wytchnieniowej polegajg na zastepowaniu cztonka rodziny/opiekuna osoby z
niepetnosprawnoscig, w biezgcych czynnosciach zycia codziennego dotyczacych
zabezpieczenia potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, takich jak: w czynnosciach
samoobstugowych (np. utrzymanie higieny osobistej), w przemieszczaniu sie poza
miejsce zamieszkania (np. spacer, udanie sie do placéwki zdrowia, sklepu, itp.), w
podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

2. W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkéw
Funduszu, wobec osoby z niepetnosprawnoscig objetej ustugg opieki wytchnieniowej
nie moga byc¢ $wiadczone ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, inne ustugi
finansowane ze $rodkéw Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie
do ustug opieki wytchnieniowe] finansowane ze srodkéw publicznych.

3. Maksymalna dtugos¢ nieprzerwanego swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej w
ramach pobytu dziennego wynosi 12 godzin dla jednego uczestnika Programu, z
zastrzezeniem ustalonych limitéw, o ktérych mowa w pkt V ust. 11 Programu. Ustugi
opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego mogg byé Swiadczone w
godzinach 6.00-22.00.

4. Limit godzin ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze srodkéw Funduszu w
2026 r. w formie pobytu dziennego wynosi tgcznie 1790 godzin dla wszystkich
uczestnikéw Programu:

1) planowana tgczna liczba godzin ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu
dziennego, ktére beda swiadczone osobom o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wynosi 1250 godzin

2) planowana faczna liczba godzin ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu
dziennego, ktdére bedg $wiadczone dzieciom z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci wynosi 540 godzin

5. Zakres godzinowy ustug opieki wytchnieniowej bedzie uzalezniony od osobistej
sytuacji uczestnika Programu, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci osoby z niepetnosprawnoscig, nad ktérg odbiorca Programu
sprawuje opieke.

6. Realizator zastrzega sobie mozliwosc¢ do:

1) przyznania odbiorcy Programu mniejszej liczby godzin niz wnioskowana przez
niego w zgtoszeniu;
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2) zmiany w trakcie trwania ustug opieki wytchnieniowej liczby przyznanych
godzin, o ktérych mowa w ust. 4;

3) odmowy kontynuowania $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w przypadku
stwierdzenia nieadekwatnosci przyznanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb,
zgodnych z nadrzednym celem Programu, ktdrym jest odcigzenie cztonkéw
rodzin lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednia opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia od codziennych obowigzkéw taczacych sie ze
sprawowaniem opieki poprzez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym
zakresie;

4) zmiany osoby swiadczgcej ustugi opieki wytchnieniowej w danym srodowisku

w uzasadnionych przypadkach.
§6
Prawa i obowigzki Odbiorcy Programu
1. Odbiorca/czyni ma prawo do:

1) korzystania z pomocy opiekuna/ki w zakresie wynikajgcym z programu;

2) wymagania od opiekuna/ki zachowania poufnosci w zakresie informacji o sytuacji
zdrowotnej, zyciowej i materialnej swojej i cztonkdéw rodziny;

3) wymagania od opiekuna/ki niepalenia tytoniu w miejscu $wiadczenia ustugi,
zachowania trzezwosci oraz niewprowadzania do mieszkania odbiorcy/czyni oséb
nieupowaznionych oraz zwierzat;

4) zgtoszenia potrzeby zmiany opiekuna/ki.;

2. Odbiorca/czyni zobowigzany jest do:

1) przestrzegania regulaminu;

2) traktowania opiekuna/ki z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych
i zasad kultury osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z opiekunem/ka oraz
niewykorzystywania relacji z opiekunem/ka do realizacji wtasnych interesow;

4) podpisywania Karty realizacji ustugi, kazdego dnia po zakonczeniu ustugi;

5) w sytuacji posiadania zwierzecia domowego — posiadania aktualnego swiadectwa
szczepienia (o ile jest wymagane np. psy, koty) oraz zapewnienia opiekunowi/ce
mozliwosci bezpiecznych warunkdéw pracy np. zamkniecie zwierzecia w innym
pomieszczeniu (w szczegdlnosci, gdy zwierze przejawia agresywne zachowania lub
inne uniemozliwiajgce wykonanie ustug);

6) bezzwtocznego informowania opiekuna/ki lub realizatora o wszelkich planowanych
i nieplanowanych sytuacjach, majgcych wptyw na termin i sposdb swiadczenia ustugi;

7) zgtaszania realizatorowi kazdej zmiany danych zawartych w Karcie zgtoszenia do
programu.

3. Odbiorca/czyni powinien/na zachowad trzezwos¢ w trakcie realizacji ustug.
4. Odbiorca/czyni nie powinien/powinna pali¢ tytoniu w obecnosci opiekuna/ki, jesli nie
wyrazi on/ona na to zgody.
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5. Odbiorca/czyni powinien/powinna zapewnic¢ opiekunowi/ce dostep do biezgcej wody
w celu umycia rak oraz umozliwié korzystanie z toalety.

6. Zachowania odbiorcy/czyni niedopuszczalne w stosunku do opiekuna/ki:

1) stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami);

2) podnoszenie gtosu;

3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;

4) zachowania przekraczajace granice strefy intymnej;

5) wymuszania na asystencie czynnosci wykraczajgcej poza zakres i wymiar ustug
okreslonych programem;

6) stosowanie przemocy stownej (wysmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp).

7. Odbiorca/czyni powinien/powinna, o ile jest to mozliwe, zapewnié, aby cztonkowie
jego/jej rodziny (szczegdlnie z nim zamieszkujacy):

1) utrzymywali czystos¢ wspdlnie uzytkowanych sprzetédw, pomieszczen oraz urzgdzen
np. kuchni, fazienki, naczyn stotowych itp.;

2) umozliwili opiekunowi/ce wykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnosci;

3) traktowali opiekuna/ke z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form
grzecznos$ciowych;

4) podczas wykonywania pracy przez opiekuna/ke powstrzymali sie od palenia tytoniu
i spozywania alkoholu w pomieszczeniach, w ktérych swiadczona jest ustuga.

8. Niewywigzanie sie odbiorcy z obowigzkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,
moze skutkowac skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego
wsparcia.

§7
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdej
chwili.

2. Kazdy odbiorca rezygnujacy z udziatu w Programie zobowigzany jest do ztozenia pisemne;j
rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§8
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy

Programu ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

2. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do

niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentéw.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzgdzenia przez dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie i obowigzuje do dnia zakoriczenia
realizacji Programu.

4. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie.



